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Aprecieri

,,invé;ﬁnd sd traim impreund” a beneficiat de sprijinul multor institutii si prieteni.
Recunoastem, cu multumirile noastre, contributia numeroaselor organizatii, expertilor,
autorilor, colegilor supervizori, consilierilor, consultantilor, voluntarilor, stagiarilor si
Secretariatului Consiliului Interreligios, prin implicarea cdrora aceastid carte a devenit

posibila.

Consiliul Interreligios pentru Educatia Etica a Copiilor

Consilier de onoare: HRH Printul El Hassan bin Talal

Membri ai Consiliului: A.T. Ariyaratne, Adolfo Perez Esquivel, Kul Gautam, Hans Kung,
Bibifatemeh Mousavi Nezhad, Alice Shalvi, Didi AthavaleTalwalkar, Anastasios Yannoulatos,
Nour Ammari si Emanuel Mathias.

Membri ai Comisiei: Hasan Abu Nimah, Swami Agnivesh, Charanjit AjitSingh, Farida Ali,
Ibrahim Al-Sheddi, Kezevino Aram, Wesley Ariarajah, Alicia Cabezudo, Meg Gardinier,
Andres Guerrero, Magnus Haavelsrud, Heidi Hadsell, Vinod Hallan, Stuart Hart, Azza Karam,
Method Kilaini, Marlene Silbert, Hans Ucko, Doborah Weissman si Sunil Wijesiriwardhana.

GNRC

Coordonatori: Mustafa Ali, Vinya Ariaratne, Razia Ismail, Marta Palma, Mercedes Roman,
Qais Sadiq, Dorit Shippin si colaboratorii lor locali.

Membri ai GNRC din regiuni

Secretarul General Atsushi Iwasaki si colegii de la Secretariacul GNRC din Tokyo

Copii si tineri

Toti copiii, tinerii si facilitatorii acestora, care au fost implicati in dezvoltarea resurselor de
materiale in cadrul diferitelor workshop-uri de testare in numeroase parti ale lumii.

Natiunile Unite si organizatiile internationale

Fondurile pt Copii ale Natiunilor Unite (UNICEF), in special Tanya Turkovich impreuni cu
colegii, in plus fatd de cei mentionati mai sus.

Organizatia Educationala, Stiintifica si Culturald a Natiunilor Unite (UNESCO), in special
Héléne Gosselin si Linda King.

Experti invitati

Gana Dash, Mahal da Costa Soto si David Arond.

Cititori invitati:

Soho Machida, Adib Saab, Halim Nujaim, May Sadiq, Amada Benavides, Jenny Nemko,
Heather Jarvis si Leilah Omar.
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Publicarea

Arnaud Dubouchet si colegii de la Services Concept, design, expunere si ilustrare.

Henri Shweickhardt si colegii de la ATAR Roto Presse SA, tiparire

Fotografii

Fotografiile de pe coperta si paginile 189-191, 195, 204-207, 209 realizate de Mustafa Ali
Fotografiile de la paginile 210-212 realizate de Rolando Calle

Fotografiile de la paginile 198-200 realizate de Satish Kanna

Fotografiile de pe coperta si paginile 216-218 realizate de Peter Williams

Fotografiile de pe coperta si paginile 192-197, 200-203, 207-216, 218 realizate de Maria
Lucia Uribe

Arigatou International

Secretar General Shozo Fujita si colegii de la sediul central din Tokio.

Peter Billings, editor si raportor

Secretariatul Consiliului Interreligios

Secretar General Agneta Ucko si colegii, Maria Lucia Uribe Torres si Djéanne Tosbath de los
Colobos, alituri de alti consultanti si stagiari.
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Cuvant inainte

wInvdtind si traim impreund” este primul rezultat al initiativei cu privire la educatia etica la
nivel mondial lansatd de Arigatou International si a sa Retea Globald a Religiilor pentru

Copii (GNRC).

Consiliul Interreligios pentru Educatia Etica a Copiilor, infiintat de Arigatou International,
serveste drept centru international de resurse si legatura pentru dialog, parteneriat si actiune
in ceea ce priveste promovarea educatiei etice pentru copii §i invitarea interreligioasa.

Inci de la infiintarea sa, Consiliul Interreligios pentru Educatia Etici a Copiilor si-a
concentrat munca pe dezvoltarea resurselor pentru lansarea la cel de-al Treilea Forum GNRC
din Hiroshima in mai 2008. Promovarea educatiei etice se face in colaborare cu toti cei care
impiartdsesc viziunea initiativei de educatie eticd — comunitati religioase, agentii ale Natiunilor
Unite, organizatii non-guvernamentale (NGO) si multi altii — intr-un efort comun de a
implini dreptul copilului la o dezvoltare fizica, mintald, spirituala, morala i sociala completa,
ca si dreptul copilului la educatie, asa cum este stipulat in Conventia asupra Drepturilor

Copilului.

Procesul participativ care contribuie la dezvoltarea materialului folosit drept resursd a imbinat
experienta unor pedagogi si eruditi provenind din diverse traditii religioase, spirituale si
laice, organizatii internationale, non-guvernamentale, institutii de invitimint si copii.
Multumiri speciale pentru timpul si energia investite de catre colegii nostri de la UNICEF si
UNESCO in realizarea si predarea acestui material.

Invigind si triim impreund abordeazi chestiunea educatiei etice din perspectivele
interculturale si interreligioase, a drepturilor omului si a educatiei de calitate, in cadrul
carora etica si valorile sunt cultivate si unde copiilor li se oferd spatiu si-si dezvolte potentialul
inndscut pentru spiritualitate. Sperim ci aceste noi resurse ne vor oferi mijloacele necesare
pentru a incuraja etica si valorile la copii §i pentru a ajuta la contruirea unei lumi mai bune.

Cu totii impartim responsabilitatea de a o implementa.

Takeyasu Miyamoto Keishi Miyamoto

Presedinte onorific al Arigatou International Presedinte al Arigatou International
Inaugurator al GNRC
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Arigatou International este un NGO international ce are la baza credinta si misiunea de a
crea un mediu mai bun pentru toti copiii lumii.

Reteaua Globali a Religiilor pentru Copii (GNRC) este una dintre intiativele majore de
cooperare interreligioasa ale Fundatiei.

Consiliul Interreligios pentru Educatia Etica a Copiilor serveste drept centru international
de resurse si ca punct de legatura pentru dialog, parteneriat si actiune pe tema educatiei etice
a copiilor.

Invitind si trdaim impreund este un program intercultural si interreligios pentru educatia
eticd, menit sa contribuie la protejarea dreptului copilului la o dezvoltare fizici, mentala,
spirituald, morald si sociala deplind si la educatie, asa cum este stipulat in Conventia
Natiunilor Unite cu privire la Drepturile Copilului (CRC), in articolul 26.1 din Declaratia
Universala a Drepturilor Omului (UDHR), in Declaratia Mondiala a Educatiei pentru Toti
si in Obiectivele de Dezvoltare ale Mileniului. Reprezinti o resursd pentru pedagogi si tineri

lideri.

Obiective

Obiectivele programului Invdtdind sd trdim impreund sunt:

1. Intirirea capacitatii copiilor si a tinerilor de a lua decizii etice fundamentate, bazandu-se
pe valori ce promoveaza respectul fatd de alte culturi si credinte.

2. Incurajarea copiilor si tinerilor sd se implice in dialog — s asculte si sa discute — in
sensul dezvoltarii unei mai mari sensibilitati la diferente $i a unei mai bune intelegeri a
celorlalti.

3. Dezvoltarea abilititii copiilor si a tinerilor de a raspunde la nevoile societatii din care fac
parte cu o atitudine de reconciliere si respect pentru diversitate, contribuind astfel la o
cultura a picii.

4. Oferirea oportunitatii copiilor si tinerilor si-si aprecieze si sa-si cultive spiritualitatea.

5. Afirmarea demnitatii umane, aga cum este ea exprimata in Declaratia Universala a
Drepturilor Omului, in CRC si in cadrul invdticurilor tuturor traditiilor religioase.

6. Afirmarea posibilititii de a trdi impreuna, respectindu-ne unii pe altii intr-o lume a
diversitdtii religioase, etnice si traditiilor culturale.

7. Oferirea mijloacelor necesare pedagogilor pentru a lucra in invitiméntul intercultural si
interreligios din diferite zone si in diverse contexte.

8. Dezvoltarea si promovarea unor practici de succes pentru a putea convietui cu oameni
din diferite culturi, etnii, convingeri si religii.
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Copiii si Educatia Etica

In mai 2000, Arigatou International a inaugurat Reteaua Globala a Religiilor pentru
Copii (GNRC) pentru a promova colaborarea intre oameni de diferite religii implicati in
activitati ce priveau indeplinirea drepturilor copiilor si contributia la bunistarea lor.

GNRC colaboreaza indeaproape atit cu oameni religiosi, cit si cu agentii internationale,
guverne, NGO-uri, experti, lideri de afaceri, barbati, femei i copii din toate categoriile. Prin
aceastd deschidere si colaborare, GNRC incurajeaza o miscare globald pentru crearea unui
mediu mai bun pentru copii in secolul XXI.

Comunitatea internationali a intdmpinat cu caldurid initiativele interreligiose anume
destinate copiilor, iar Arigatou International colaboreaza indeaproape cu Natiunile Unite in
eforturile sale pentru drepturile copilului. Cu ocazia Sesiunii Speciale pentru Copii organizata
de Natiunile Unite in mai 2002, reverend Takeyasu Miyamoto, lider al Myochikai si
Presedinte al Arigatou International, inaugurator al GNRC, a facut o declaratie in numele
GNRC adresata sesiunii plenare a Adunirii Generale din cadrul Natiunilor Unite. In
discursul siu, venerabilul Miyamoto a propus infiintarea Consiliului Interreligios pentru
Educatia Eticd a Copiilor. Consiliul urma si fie compus din oameni credinciosi, pedagogi
si altii care, impreund cu Natiunile Unite, au lucrat pentru a face dezvoltarea spirituali a
copiilor — valorile lor morale si respectul pentru oameni provenind din diferite religii si
civilizatii — parte esentiald a unui ,invitimant de calitate” garantat prin Documentul cu
Rezultatele Sesiunii Speciale, ,O Lume Potriviti pentru Copii”.

Pentru a explora ideea unui asemenea consiliu, GNRC a tinut periodic sedinte la care invita
experti in eticd si in educatie, reprezentanti ai UNICEF si UNESCO si alti lideri si
academicieni interesati. La cel de-al doilea forum al GNRC din Geneva, Elvetia, in mai
2004, si cu sprijinul reverendului Miyamoto, a fost infiintat oficial Consiliul Interreligios
pentru Educatia Eticd a Copiilor.

Cum s-a dezvoltat Learning to Live Together

Consiliul Interreligios pentru Educatia Etici a Copiilor promoveazd educatia morald prin
invitarea interculturald si interreligiosd pentru a ajuta comunititile si societatea si traiasca
impreuni in armonie, cu respect reciproc si demnitate pentru toate fiintele umane. In acest
spirit a fost conceput Invdgind si traim impreund.

Nerabditor si promoveze colaborarea intre oameni de diferite religii, Consiliul Interreligios
pentru Educatia Morali a Copiilor a implicat un grup de savanti, pedagogi si intelectuali de
diverse religii si traditii laice pentru a se reuni in dezvoltarea acestei resurse. Grupul s-a
inspirat din intelegerea diversititii, ca fiind un tezaur ce ne permite si aflim mai multe
despre ceilalti, dar si despre noi ingine.

Invitind si traim impreund se ghideazi dupa un angajament global de a proteja demnitatea
umana. Obiectivele sale sunt de a intari angajamentul copiilor fatd de justitie, respectul
pentru drepturile omului si de a contrui relatii armonioase intre indivizi si in cadrul societatii.
Invitind si trdim impreund oferi liderilor de tineret si profesorilor de pretutindeni
instrumentele pentru un program intercultural si interreligios, prin care copii si tinerii sa
poata dezvolta un simt etic mai accentuat. Este menit sd ajute tinerii sd inteleaga si sa respecte
oamenii din alte culturi si religii si si le alimenteze sentimentul unei comunititi globale.

Materialul a fost elaborat in strinsa colaborare cu UNICEF si UNESCO.
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Titlul [nvitind si traim impreund a fost ales cu referire la unul dintre cei patru stalpi ai
Invatdirii: Comoard din Interior, raportul citre UNESCO de la Comisia Internationali pentru
Educatie in secolul XXI, prezentat de Jacques Delors.'

Unde poate fi folosita invatand sa trdim impreund

Invatind si trdim impreund a fost elaboratd pentru a fi utilizata in diferite contexte religioase
si laice, ca resursd pentru toti cei preocupati de promovarea eticii si a valorilor. Obiectivul a
fost acela de a elabora un material relevant la nivel global si totusi destul de flexibil pentru a
fi interpretat in cadrul diferitelor contexte culturale si sociale.

Materialul a fost testat in diferite zone si contexte culturale pentru a asigura relevanta sa in
contexte regionale si locale (vezi ,Asa am procedat noi”, pg.187). S-au organizat ateliere de
testare in 10 tari diferite, unde GNRC a reusit sa reuneasca diverse organizatii religioase si
laice ce lucreazi cu copii. In timpul acestor ateliere, acest material a fost utilizat in beneficiul
a peste 300 de copii si tineri, reprezentdnd Religiile Traditionale Africane, Credinta Baha’i,
Budismul, Crestinismul, Hinduismul, Islamul, Tudaismul, membri ai Brahma Kumaris si un
numir de oameni cu gindire laica. Atelierele de testare, dar si contributii si comentarii ale
expertilor in domeniul educatiei, eticii, spiritualitatii, invatarii interculturale si interreligiose
si drepturilor copiilor au adus experiente importante si oportunitati de invatare pentru
dezvoltarea acestui material.

Inviténd si triim impreund are deja un impact major. In cadrul unui program GNRC in
Israel, materialul a fost utilizat de-a lungul unei cilitorii de 6 zile efectuate de un grup de
tineri evrei, crestini si musulmani la locurile istorice din Israel §i Palestina, toate avind o
relevanta simbolica pentru conflictul din zona lor. La fiecare popas, tinerii participanti
discutau valorile si perceptiile lor diferite cu privire la istoria pe care o impirtisesc. Ei au
rezumat aceastd experientd in aceste cuvinte:

»INe-am angajat intr-o experientd profundd de invigare — incepind si aflam mai multe despre
istoria, cultura si credingele celorlalti si, in acelasi timp, intirindu-ne identitatea proprie si
formdndu-ne o intelegere mai clard si mai bine fundamentati. Am avut de-a face cu chestiuni
dificile si provocatoare firi a fractura relatiile din cadrul grupului si fird a recurge la
argumente dureroase si crige. Poate cd a fost doar un pas mic in a dirdma zidurile fortificate
ce izoleazd diferitele grupdri nationale si religioase din tara noastrd, insd a fost unul important
si reusit. In climatul actual de disperare, pasii mici, precum acesta, sunt rari si pregiosi si ar
trebui si ne simgim cu totii mandri si privilegiati de a fi participat.”

Kalpana, 15 ani, din New delhi, India, care a participat la un atelier de o siptaimand pe tema
educatiei morale in India unde s-a folosit materialul, a spus urmatoarele:

»Cunogsteam conceptul de respect pentru ceilalgi cind am venit aici, dar acum am inceput si
invdt ce inseamnd el in realitate si ce necesitd in atitudine si actiune dacd noi ca tineri hindusi,
musulmani si crestini vrem s facem ceva impreund pentru a ne imbundtiti comunititile.”

Mohammed, 16 ani, din Kenya, a folosit ceea ce invitase la un atelier-pilot pe tema educatiei
morale pentru a forma un Club al Picii in nordul Kenyei. El a reunit tineri din satul siu
pentru a planifica reactii non-violente la diverse provociri cu care se confruntd satul,
mobilizind o miscare activa a tinerilor pentru a face schimbiri in vederea pacii.

1 http://www.unesco.org/delors/ltolive.htm
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Un workshop pe tema educatiei etice a fost organizat pentru profesori, parinti si copii in zona
nestatornicd de frontiera impartita de Columbia si Ecuador. Utilizind studii de caz, jocuri
de rol si discutii, participantii au marcat problemele conflictuale, au explorat alternativele
non-violente si si-au luat angajamente personale de a construi pacea. Unul dintre facilitatorii
columbieni a comentat astfel impactul atelierului:

»Efectele conflictului violent din Columbia sunt, din nefericire, inveterate in comportamentul
si atitudinea unora dintre copiii afectati direct de situatie. Aceasta ii poate face si devind
ranchiunogi si intoleranti fatd de ceilalgi. M-am bucurat si vid copii stramutati din Columbia
si locuind in Ecuador care impdrtiseau aceleasi experiente, aceleasi temeri, ei ingsisi propunind
modalititi de a fi mai respectuosi fagi de ceilalti, de a accepta diferengele si de a reactiona
non-violent chiar si atunci cind le sunt incilcate drepturile. Ei au descoperit cd pot face parte
din solutie decit si faci parte din problema.”

Invatind si traim Impreund este un material ce poate fi adaptat si utilizat cu copii provenind
din diverse contexte culturale, religioase si sociale pentru a hriani valorile comune si respectul
reciproc fatd de diferite medii si traditii. Materialul ofera posibilitatea de a creste potentialul
inndscut al copiilor pentru spiritualitate si speranta la o lume mai buna, ca si contributie la
schimbarea situatiei copiilor de pretutindeni in lume. Ghidul Utilizatorului, sectiunea 1,
furnizeaza toate informatiile necesare pentru folosirea sa.

UNESCO si UNICEF s-au implicat indeaproape in dezvoltarea materialului /nvitind si
traim impreund si au sprijinit acest material ca fiind o contributie importanti la invitimantul
de calitate, ce ia in considerare o societate multiculturala si multi-religioasa.” Principiile
UNESCO pentru Educatia Interculturali stau la baza filosofiei si abordirii materialului:

»Educatia religioasi poate fi descrisi ca invitare despre religia proprie a cuiva sau despre
propriile practicile sale spirituale, sau invigarea despre alte religii sau credinge. Educatia
Interreligiosd, prin contrast, are ca obiectiv modelarea activi a relatiilor dintre oameni de

diferite religii.”™

Copiii ca obligatie etica colectiva

»In orice moment ales oriunde in lume exista aproximativ doud miliarde de copii ce triiesc
printre noi. Doud miliarde de trupuri si minti tinere ce addipostesc un potengial enorm si pe
care noi 1i consideram a fi demni de grija noastra.”

Tridim inconjurati de frumusetea si minunile creatiei, de miracolul vietii §i de potentialul
enorm al oamenilor de a imbogati viata — transforméind-o intr-o binecuvantare deplind. $i,
in acelasi timp, triim intr-o lume in care violenta si rizboiul, siricia si nedreptatea sunt
endemice.

Cresterea si dezvoltarea copiilor includ dimensiuni fizice, mentale, sociale, culturale,
spirituale, religioase si de mediu. Din nefericire, saricia, lipsa accesului la facilititile de baza
si la educatie, bolile si malnutritia incd afecteazd pe multi dintre copiii nostri.

Conventia pe tema Drepturilor Copilului (CRC) identifica drepturile copiilor de a vorbi si a
fi ascultati (articolul 12) in chestiuni care ii privesc si afirma urmatoarele:

2 www.unesco.org/education
3 UNESCO Guidelines for Intercultural Education,p.14.
4 Kul Gautam, Towards a World Fit for Children, WCC Journal on Health and Healing, Issue No 179, January 2005, p. 5.
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»Copilul trebuie si fie pe deplin pregitit si-si trdiascd viata in mod individual in societate si
sd fie crescut in spiritul idealurilor proclamate in Carta ONU, mai ales in spiritul pacii,
demnitatii, tolerangei, libertitii, egalititii si solidarititii.”

Se mai afirma si ca:

»Irebuie si se mai tind cont si de importanta traditiilor si valorilor culturale a fiecirui popor
pentru protectia si dezvoltarea armonioasi a copilului.”

Fiecare copil este o promisiune, un dar sfint, un semn viu al viitorului. Astfel, provocarea pe
care o avem inainte consta in modul in care i putem ajuta si cum sd le crestem abilitatea
innascutd de a trai plini de speranti i sentimente pozitive.

Pentru a face fatd acestei provocari, initiativa Educatiei Etice Interreligiose este ghidata de
viziunea sa specifica:

»Avem viziunea unei lumi in care toti copiii sunt abilititi si-si dezvolte spiritualitatea —
imbritisand valorile morale, invitind sa traiasci in solidaritate cu oameni provenind din
diferite regiuni i civilizatii si construind o credingi in ceea ce oamenii numesc Dumnezeu,
Realitatea Supremd sau Prezenta Divind.”™

Initiativa Educatiei Etice Interreligiose mentine si convingerea ca:

»Educatia eticid va spori abilitatea inndscutd copiilor de a constribui pozitiv la bundstarea semenilor
lor, familiei si comunitatii lor, iar aceasta, in schimb, va ajuta intreaga familie umand si prospere
intr-un mediu mai echitabil, mai pasnic, plin de compasiune, sperantd si demnitate.”

Grija pentru fiecare copil nu este doar un ideal, dar si o obligatie morali colectiva.

Copiii — un dar si o responsabilitate

Intr-un anumit sens, copiii nostri chiar ne ,apartin”. Noi ii aducem pe lume; se afla in grija
noastrd. Si totusi, ei nu sunt proprietatea noastrd. Ei sunt niste persoane fizice cu drepturi
proprii, gata sa infloreasci in ceea ce vor deveni. Asa cum s-a exprimat Khalil Gibran in Proferul:

lar o femeie care isi tinea pruncul la piept spuse: ,Vorbeste-ne despre Copii.”

Si el spuse:

Copiii vostri nu sunt copiii vostri.

Ei sunt fiii si fiicele doringei de viaga in sine.

Ei vin prin voi, dar nu de la voi,

Si, desi ei sunt cu voi, totusi nu vd apartin voud.

Le puteti oferi dragostea voastrd, dar nu si gindurile voastre,
Deoarece ei au propriile lor ginduri.

Voi le puteti addposti trupurile, dar nu si sufletele,

Cici sufletele lor locuiesc in casa zilei de maine,

Pe care voi nu o puteti vizita nici mdcar in visele voastre.
Puteti ndzui s fiti ca ei, dar nu ciutati si-i faceti pe ei cd voi,

Fiindca viata nu merge inapoi, nici nu-si pierde vremea cu ziua de ieri...™

Preambulul Conventiei Drepturilor Copilului

Documentul viziune a Consiliului Interreligios de Educatie Etica pentru Copii
Ibid

Khalil Gibran, 7he Prophet, chapter: Children, arrow books, Ltd. New York, 1991

o N W
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Fiecare parinte si fiecare adult se confrunti cu o dilema. Pe de o parte, darul reprezentat de
copii, ei sunt in grija noastrd, iar noi avem responsabilitatea si ocazia de a-i indruma pe
misuri ce se maturizeazi. In acelasi timp, nu vrem si ne impunem punctul noastru de vedere
asupra copiilor nostri, ce ar putea sa le limiteze libertatea de a se implica in noua lor viatd, sa
invete din ea si si-si formeze propriile valori. Le datordm asta lor §i lumii, si crestem si sd
educdm copii cu simtul raspunderii, discernamént §i modestie.

Copiii invata din ceea ce traiesc

Procesul de invitare pentru un copil incepe din momentul in care se naste; mediul in care
traieste, experientele pe care le are si exemplele de comportament pe care I le oferim noi
contribuie la intelegerea propriei lor persoane §i a lumii. Mult citatele versuri din ,,Copii
Invati din Ceea Ce Traiesc” incapsuleazi aceasti realitate:

»Dacd copiii triiesc in criticd
Invati si condamne;

Dacd copiii trdiesc in ostilitate,
Invati si fie agresivi;

Daca trdiesc in ridicol,

Invati sa fie timizi;

Daci copiii trdiesc in rusine,
fm/afti sd se simtd vinovati;

[Dar,]

Daci copiii triiesc in tolerantd,

Ei invati si fie rabditori;

Daci trdiesc in incurajare,

Invati sa fie increzatori;

Daci triiesc in laudd,

fnvﬂ[ﬂ“ sd pretuiascd;

Daci copiii trdiesc in corectitudine,
Invagi si fie drepti;

Daci copiii trdiesc in sigurantd,
Invati si aibi incredere;

Daci copiii trdiesc in aprobare,
Invati si se placa pe ei insisi;

Daci copii trdiesc in acceptare §i prietenie,
Invagi si descopere iubirea in lume.”

La baza oricirei invitiri std experienta, cel mai mare profesor — si acest adevir nu poate fi
mai bine de atat evidentiat. Copiii nu se nasc intr-o lume ideala — iar procesul lor de invitare
implicd observatie, experimentare, evaluare, integrare si reactia la diverse forte din afara
asupra carora, ei si parintii lor, au prea putin control. Realitati complexe, valori aflate in
conflict, pretentii contradictorii la adevir si alternative confuze concureaza si le céstige
loialitatea. Intr-o asemenea realitate, existi o nevoie intensi de a gisi modalititi pentru a
alimenta si conferi copiilor valorile ce ii vor ajuta si ia deciziile corecte.

9  Dorothy Law Nolte, Copiii invatd ceea ce traiesc, Workman Publishing Company, New York, 1998
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Educatia etica si drepturile omului

Viziunea si misiunea Consiliului Interreligios se raporteaza mai ales la acele articole din

Declaratia Universald a Drepturilor Omului care abordeazi: dreptul la libertatea gandirii si

credintei, a opiniei si exprimarii; la educatie si odihna si relaxare; la un stil de viata adecvat

si la ingrijire medicald; si de a participa la viata culturald a comunititii. Consiliul Interreligios

subscrie la Conventia Drepturilor Copilului.

Invigind si triaim impreund rispunde exact la articolul 29, care afirmi ca educatia copilului

va fi orientata spre:

a) Dezvoltarea personalititii, talentelor si abilitatilor mentale si fizice ale copilului la
potential maxim.

b) Dezvoltarea respectului pentru drepturile omului si libertatile fundamentale, dar si pentru
principiile consacrate in Carta ONU.

¢) Dezvoltarea respectului pentru parintii copilului, identitatea sa culturald, limba si valori,
pentru valorile tirii in care trdieste copilul, tard din care provine si pentru civilizatii
diferite de a sa;

d) Pregitirea copilului pentru o viatd responsabild intr-o societate liberd, in spiritul ingelegerii,
pdcii, tolerangei, egalititii intre sexe si prieteniei intre toate popoarele, grupdrile etnice,
nationale, religioase si indigeni.

¢) Dezvoltarea respectului pentru mediul natural.

Conventia Drepturilor Copilului oferd mijloacele pentru o abordare responsabili a copiilor.

Conventia Drepturilor Copilului, semnati de toate natiunile si ratificatd de toate cu exceptia

a doud natiuni, indica trei sfere ale drepturilor copiilor. Toti copiii au dreptul la:

>

>

>

Viata, sinitate, educatie si dezvoltare.
Siguranta si protectie.

Participare.

Conventia Drepturilor Copilului cuprinde patru principii generale pentru protejarea globala

a drepturilor copilului:

>

>

>

>

Dreptul la supravietuire si dezvoltare.
Dreptul la nediscriminare.
Dreptul de a fi auzit.

Cele mai bune interese ale copilului.

Inviténd sd traim impreund a fost conceput ca o contributie la indeplinirea dreptului copilului

la educatie si la o dezvoltare fizica, mentald, spirituali, morala si sociald completa si sinatoasa,

asa cum este stipulat in Conventia Drepturilor Copilului.
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Etica si educatia morala

Inci de cind oamenii au inceput si triiascd in comunititi, a fost necesari o reguli morali de
comportament pentru binele comunititii — aceasta se numeste eticd. Este important ca
utilizatorii materialului fnvdgind si traim impreund si cadi de acord asupra intelegerii
conceptelor de eticd, valori si educatie morala.

La intrebarea ,,Ce inseamna etici pentru dvs;?” ar putea exista mai multe raspunsuri diferite:

»Etica are legdtuni cu ceea ce simt eu cd este bine sau rau.”
»Etica are legiturd cu convingerile mele religioase.”
»A fi etic inseamnd a face ceea ce soliciti legea.”

»Etica reprezintd standardele de comportament accepte de societatea noastrd.”

Multi oameni tind si considere echivalente etica si sentimentele lor. Insi a fi etic nu inseamna
doar sa-ti urmezi sentimentele, iar sentimentele nu reprezinti fundament pentru a determina
ceea ce este etic.

Nici nu se pot considera identice etica si religia. Majoritatea religiilor pledeaza pentru
standarde etice inalte. Si totusi, daca etica ar fi limitatd la religie, atunci ea s-ar aplica numai
oamenilor religiosi. Etica se aplicd comportamentului unui credincios, la fel cum se aplica si
pentru un necredincios.

A fi moral inseamna mai mult decit respectarea strictd a legii. Legea cuprinde adesea
standarde etice cirora li se supun majoritatea cetitenilor. Insi legile, ca si sentimentele, pot
devia de la etici. Existi in istorie cazuri de societiti cu legi care legitimeazi sclavia. In cadrul
mai multor societdti, rolul secundar al femeii este consacrat prin lege. Mai existd probabil
femei care isi amintesc vremurile cAnd le era interzis sa voteze.

A fi etic nu este acelasi lucru cu a face ,ceea ce accepti societatea”. Standardele de
bl
comportament in societate pot devia de la ceea ce este etic.

in plus, dacd a te comporta conform eticii ar insemna si faci ,orice este acceptat de societate”, ar
trebui si stabilim mai intai unde se afli acest standard. In ceea ce priveste aspectele controversate,
cele care ne incurca cel mai tare, nimic in afard de un sondaj n-ar fi de ajuns. Chiar si atunci, lipsa
unui consens in societate ar impiedica o exprimare clard a comportamentului etic.

Si atunci, ce este etica? In primul rand, etica se refera la standardele bine gindite de bine si rdu,
care prescriu ce ar trebui sa faca oamenii, de obicei sub formi de drepturi, obligatii, beneficii
pentru societate, corectitudine sau anumite virtuti. Eticd face referire la acele standarde care
impun niste obligatii de bun sim¢ cum ar fi de a nu viola, fura, ucide, ataca, calomnia si frauda.
Valorile etice incurajeaza si virtugile, cum ar fi onestitatea, compasiunea, loialitatea si
indeplinirea nevoilor umane fundamentale. Sociologul Johan Galtung a intrebat oameni din
aproximativ 50 de tari care sunt lucrurile fira de care ei nu ar putea trdi si a dedus din acest
sondaj nevoi fundamentale umane precum bunistarea, identitatea si libertatea.'

In al doilea rind, etica face referire la studiul si dezvoltarea standardelor etice. Deoarece
sentimentele, legile si normele sociale pot devia de la ceea ce este etic, devine necesard examinarea
unor standarde pentru a ne asigura ci ele sunt rezonabile. Etica mai inseamni si efortul continuu
de a studia convingerile noastre morale si comportamentul moral si de a ne asigura ca noi, ca si

10 Johan Galtung, Human Needs, Humanitarian Intervention, Human Security and the War in Iraq, Sophia University,
Tokyo, 2004, http://www.transnational.org/forum/meet/2004/Galtung_HumanNeeds.html
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natiunile si institutiile pe care le ajutam, ne vom ridica la standarde echitabile si bine
fundamentate, fie cd este vorba de sistemele religioase si de convingeri culturale, fie de
documente nationale."

Etica, valorile si morala

Devine dificil s faci diferenta intre conceptele de ,eticd”, ,valori” si ,morala”.
Urmatoarele definitii apar in Dictionarul Englez Compact Oxford:'*

Eticé: Studiul filozofic al valorilor morale din comportamentul uman si regulile si
principiile care ar trebui sa-l guverneze.

Valori: Principiile morale sau standardele acceptate de o persoani sau un grup.

Morala: Se ocupa de sau se referd la comportamentul uman, mai ales la distinctia intre
bine si rdu, corect sau gresit.

Etica reprezintd convingeri, idei si teorii care faciliteazi stabilirea unor standarde. Morala se
referd mai mult la comportament. Valorile constituie ceea ce e acceptat de un grup, comunitate
sau societate. Toate aspectele sunt importante si legate. Poti avea standarde ridicate, dar si nu
se poata ridica la nivelul lor, ceea ce ar echivala cu o eticd puternicd, insid o morald slaba.
Valorile unui anumit grup ar putea fi inacceptabile pentru altul.

Filozofii francezi Paul Ricoeur® si Guy Bourgeault, de exemplu, pistreazd in general
termenul de ,eticd” pentru o reflectie fundamentald asupra intrebarilor esentiale despre
comportamentul uman (ex.: sfarsitul si sensul vietii, baza obligatiei si responsabilititii, natura
binelui si raului, valoarea constiintei morale), iar termenul de ,morald” il rezerva pentru tot
ce inseamna aplicabilitate, concret si actiune. Mai mult, ,etica” tinde s implice §i o minte
deschisa sau spirit, in timp ce ,morald” cel mai adesea se referi la sisteme definite de norme,
traducerea in reguli pentru indrumarea actiunii.

Etica tine de relatii

Nevoile etice, indiferent cum ajungem la ele, au legiturd cu reactiile. Teologul danez K.E.
Loegstrup introduce notiunea conform cireia o nevoie etici in fiinta umana este refractata ca
lumina printr-o prisma, dezviluind toate modurile diferite in care ne gisim in relatia cu ceilalgi.”

Felul in care cineva se raporteaza la sine insusi, la atii, la piméntul care mentine viata, este
manifestarea primara a eticii §i valorilor. Sursa comportamentului si a normelor etice ar putea
fi atribuita unei prezente divine sau revelatiei unui invétitor spiritual sau divin inzestrat cu
o mare intelepciune sau principiilor drepturilor omului.

Ar putea exista multe surse ale comportamentului etic, iar intrebarea primordiald este cat de
valoroasi este etica in a ne ajuta sd discernem si sa raispundem la conectarea cu toate formele
de viatd, cit de utila este pentru a intretine valorile umane si pentru a construi si intretine
simtul comunitdtii.

11 adaptata din Hans Ucko ,Etic, lege si angajament” Dialog current, Issue 46, decembrie 2005, http:/wcc-coe.org/wec/
what/interreligious/cd46-09.html

12 Compact Oxford Dictionary, Oxford University Press, 2005

13 Paul Ricoeur, Soi-méme comme un autre, Paris, Seuil, 1990

14 Guy Bourgeault, I’ethique et le droit face aux nouvelles technologies médicales, Les Presses de I'Universite de Montréal,
Montréal, 1990

15 Loegstrup, Ethical Demand, University of Notre Dame Press, Notre Dame and London, 1997
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Toate comunititile religioase nu considera etica o zond de acces blocat, a vietii, ci ca aplicAndu-
se tuturor aspectelor vietii.: individual, in cadrul familiei, la muncd si in societate. Etica
islamicd, de exemplu, cuprinde toate virtutile morale cunoscute. Se preocupd de intregul
scop al vietii individuale si colective ale omului — relatiile interne, comportamentul civic si
activitatile in domeniul politic, economic, juridic, educational si social. Acopera viata unei
persoane de acasa pAnd in societate, de la masa unde mininca pani cimpul de batilie si
conferintele de pace — literalmente din leagan p4ni in mormant.

Pastrind acest accent pe ambele — individ §i comunitate, cele mai traditionale religii din
Africa spuneau O persoana este o persoand numai in relagie cu alte persoane.

Data fiind aceasta conexiune, privim spre valori etice care sa ajute copiii sd dezvolte un sens
al comunititii, nu doar cu cei din imediata apropiere, dar si traversand barierele etice,
nationale, rasiale, culturale si religioase. Ciutim si cultivim valori care contin un sens al
responsabilitatii reciproce pentru celilalt, intr-o lume interdependenta.

Sunt valorile durabile?

Multe comunititi exprima valorile etice in termeni concreti care determina atitudini si
paternuri comportamentale, ca iubire si compasiune, justete si corectitudine, onestitate si
generozitate, non-violentd si control. Aceste comunititi pot pune accent pe principiile etice
generale — precum ,lubeste-ti vecinul ca pe tine insuti” sau ,Ce tie nu-ti place altuia nu
face” cu credinta cd, traind dupa aceste principii, poarta fructele eticii. Efortul international
pentru dezvoltarea abilitatilor si capacitatilor specifice la copii ar putea incuraja natural
comportamentul etic.

UNESCO a identificat cateva valori universtale de dezvoltare personald, care permit copiilor sa
se raporteze creativ la lumea lor, ajutAnd-i si-si dezvolte stima de sine; consolidindu-le
capacititile de a face alegeri si de a—si asuma responsabilitatea pentru alegerile facute; abilitatile
lor de a lua decizii corecte; usurinta de a respecta punctele de vedere proprii si ale altora; dorinta
de a face angajamente si de a le respecta. Acestea sunt exemple ale multor calititi identificate ca
valori, care trebuie cultivate la copii pentru a-i ajuta si gindescd si sd se comporte etic.'®

Relatiile formeazi si construiesc adeseori identitatea unei persoane. Fiicele si fii au diferite
tipuri de relatii cu mama si cu tatdl, fiind elev in scoald contureaza o altd parte a identitatii,
la fel ca si mediul familial si cultural. Traditiile- familiale, locale si nationale- modeleaza
identitatea, comportamentul i valorile. Evenimentele — personale, nationale, regionale,
globale — contribuie de asemeni la procesul dezvoltarii identitatii.

Identitatea religioasa, spirituald §i culturald se modeleaza in acelasi fel. Expunerea la o
varietate de convingeri religioase si culturale i obiceiuri, la unicitatea fiecarei religii si culturi,
nu submineazai fidelitatea cuiva fata de traditia sa religioasa, spirituala sau culturala. Daca
realitatea multipld din punct de vedere religios si cultural este redata intr-un decor deschis,
cald, iubitor, armonios, in care figurile ce reprezintd autoritatea trezesc mai degraba respect
si afectiune decit teama, nu va exista nici o amenintare la adresa religiei. Intregul mediu
educational trebuie sa fie intrupat intr-un concept de cunoastere reciproca, acceptare si
legitimitate egald, unde nici o convingere sau practicd nu este privilegiata sau prezentata ca
fiind superioard. Pe fondul diversititii, ceea ce avem cu totii in comun — trebuie si fie

16 UNESCO listeazd acestea si alte cateva valori umane in Eliminind Pedeapsa corporald Pasul inainte in Disciplina
constructivd a copilului, Stuart N. Hart (Ed), Paris, UNESCO, 2005. Valorile au fost extrase dintr-un panel a cinci
experti internationali in speranta ci vor reflecta valorile etice/morale ce transced granitele culturale.
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subliniatd umanitatea noastra. Imaginea nu este cea a unui creuzet de fuziune, unde totul se
amestec, ci a unui mozaic, unde fiecare identitate culturala isi are propria semnificatie si
recunoastere, confirmind bogatia in diversitate.

Pentru a se péstra sensul identitatii se cere autonomie: independenta, libertate de gandire,
discurs si actiune, eliberarea de teama de cenzura sau pedeapsi, in cazul in care convingerile
cuiva s-ar lovi de cele ale majorititii sau cu cele ale autorititilor ce guverneaza. Respectul si
stima de sine sunt esentiale, nu numai pentru a merita respectul celorlalti, ci si ca o baza
pentru a-i respecta pe ceilalti.

Obisnuim si ne gAndim la etici ca la o chestiune de valori personale, ce sunt exercitate in
viata noastri de zi cu zi. Insi lumea in care triim ne obligi si gindim si si actionim si in
termeni globali. Saricia si lipsurile a milioane de oameni, exploatarea resurselor paméntului,
criza ecologica, violenta agresiva si ostilititile, cultivarea licomiei si a strAnsului de avere pun
noi presiuni asupra noastra si exercitam valorile etice in viata noastrd in ansamblu. Noi si
copiii nostri avem nevoie de sensibilitati etice pentru a ne ajuta s relationam cu alte culturi
si civilizatii, intre barierele nationale si etnice si cu alte identititi religioase si angajamente.
Multi incep sa caute indrumari pentru a face fatd prezentului si a se pregiti pentru viitor.

Principiile etice si valorile esentiale in educatia etica

Au existat tentative de a ajunge la niste valori etice comune dupa care trdiesc toate comunitatile
religioase. O asemenea tentativa a fost si un document emis la Centenarul Parlamentului
Religiilor Mondiale din Chicago in 1993 prezidat de Hans Kiing. Intitulat ,Spre o etica
globald”, documentul este acum bine cunoscut si a fost acceptat in toatd lumea, oferind
inspiratie pentru o posibild intelegere intre oameni cu diferite puncte de vedere in privinta

valorilor comune ce ar trebui si indrume comunitatea umani in ansamblu.”"

Din 1993 au mai existat si alte incercari de a trasa criterii etice pentru un numar de categorii
sociale ce pot fi sustinute de comunitatea globala. Diversitatea enormad de religii, culturi si
moduri de viata reprezentate in lume, transformi conventiile comune si implementarea lor
intr-o sarcina dificila. Cu toate acestea, se pare cd existd o intelegere unanima cd noi, ca si
comunitate umand, trebuie sd ajungem la o baza comuna in ce priveste principiile etice, de
dragul generatiilor viitoare.

Un aspect central in construirea unui viitor mai bun, il reprezintd ajutarea copiilor sa-si
dezvolte propriile valori etice. Valorile dezvoltate global trebuie insa s aibi si local relevanta,
deoarece comunitatile din diferite locuri si culturi pot determina cel mai bine ce considera a
fi valorile esentiale ce trebuie incurajate in copiii lor. Putem, totusi, riméne surprinsi de cite
au in comun cei care au ajuns in mod independent la anumite coduri etice.

Capacitatea de a alege:
Cel mai mare dar si cea mai dificila responsabilitate

Capacitatea de a alege intre alternative este unul dintre cele mai mari daruri ale vietii. Nu
primim, desigur, intotdeauna ceea ce alegem, insa avem capacitatea si dreptul de a discerne,
respinge si alege. Intr-una dintre interpretirile date in traditia evreiasci, in povestea creatiei
umanitdtii, Adam si Eva, primul barbat si prima femeie, se aflau in Gridina Edenului in care

17 Declaratia pentru o Etici Globala. Consiliul Parlamentului Religiilor Lumii, http://www.parliamentofreligions.org/_

includes/FCKcontent/File/TowardsAGlobalEthic.pdf




Inv&tand sa traim impreuna

se aflau doi pomi — Pomul Vietii si Pomul Cunoagterii Binelui si Raului. Li s-au ficut
cunoscute consecintele consumarii fructelor acestor pomi. Ei au mancat din fructele Pomului
Cunoagterii Binelui si Raului. A fost oare o greseald sau o alegere deliberata?

Harold Kushner sugereazi cd tocmai aceastd alegere ne face umani:

»Primii nostri stramosi au ales si fie umani, decat sd traiascd vesnic. Ei au ales un simg al
moralitatii, o ,cunostingd a binelui si a raului” in locul nemuririi. Ei au tratat cu disprey
Pomul Vietii care le-ar fi asigurat viata eternd, in favoarea Pomului Cunoagterii Binelui si
Riului, care le-a dat o congtiinga. In compensare, Dumnezeu le-a dat oamenilor, care acum
impartasesc cu el abilitatea de a distinge binele de riu, darul propriei Sale puteri divine de a
crea o viagd noud. Noi picilim moartea, nu trdind vesnic, ci purtind, crescind si educind

copii care sd ne pdstreze sufletele, valorile noastre si chiar si numele nostru.”™®

Capacitatea umana de a alege intre alternative este recunoscuta si afirmatd in toate religiile.
Capacitatea de a alege este, in acelasi timp, cea mai problematica si dificila responsabilitate.
Ea necesitd o abilitate de a face deosebire, a discerne si a lua decizii in timp ce ne confruntim
cu dilema de a nu reusi s vedem i sd apreciem intregul impact al acestor decizii, care nu ne
vor afecta doar pe noi, dar si pe altii si lumea din jurul nostru. Principiile etice si valorile
joacd un rol major in a ne ajuta sa facem aceste alegeri.

Protejarea si respectarea demnitatii umane

Conceptul de demnitate umani cuprinde ceea ce educatia etici cautd si promoveze prin
cultivarea valorilor si principiilor etice. Umanitatea unei persoane este negatd atunci cind
demnitatea ei este cilcata in picioare. Multe sunt directiile din care pot apirea amenintari
asupra demnititii umane.

Lipsa lucrurilor de primd necesitate pentru supravietuire este o ofensi adusa demnitdtii unei
persoane. Un proverb Sikh spune ca ,gura unui sirac este cufarul de comori al lui Dumnezeu”.
La baza acestei zicale se afld una din valorile fundamentale ce constituie piesele de bazi ale oricirei
traditii religioase si anume demnitatea umand. Proverbul Sikh vede prezenta sariciei, foametei si
lipsurilor ca pe un afront adus lui Dumnezeu. Fiecare act Sikh de devotiune se sfarseste cu langar,
o masi pentru comunitate deschisd tuturor, indiferent de casta, statut social, afiliere religioasa sau
nationalitate. De fapt, toate Gurdawaras, locurile de cult Sikh, au o bucatirie deschisa toata ziua,
pentru a servi nu numai practicantii, dar pe oricine are nevoie de o masa.

Islamul a ficut din grija pentru nevoile sirmanilor unul din cei cinci stalpi ai credingei si
solicitd fiecdrui credincios sd doneze un procent din cistigurile sale pentru ajutorarea celor
aflati in nevoie. A-l jubi pe Dumnezeu si a-ti iubi aproapele ca pe tine insuti sunt porunci
fundamentale in iudaism si crestinism. Mai mult, traditia iudaicd vorbeste despre fiinta
umana ca fiind creatd dupid imaginea si asemnanarea lui Dumnezeu; scoala vedand a
hinduismului considerd ci Brahman, Realitatea Ultima, si Atman, Realitatea in fiinta
umana, constituie o totalitate. De asemenea, invitdturile lui Buddha contestd discriminarea
de castd §i promoveazd egalitatea dintre femei si barbati.

Este adevirat ca traditiile religioase nu au actionat intotdeauna conform acestor principii si
uneori ele insele au elaborat structuri si practici care au adus prejudicii demnitatii persoanelor
din sinul si din afara comunititii lor, dar toate traditiile religioase vid in contestarea
demnitatii fiintelor umane o aberatie. Demnitatea este o parte esentiald a conditiei umane.

18 Harold S. Kushner, Domnul este pastorul meu, New York, USA, First Anchor Books Edition, 2004, p. 23-24
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Respectul si intelegerea reciproca

Dreptul individului la demnitate si respect este un punct central in documentele drepturilor
omului, cum ar fi Declaratia Drepturilor Omului si Conventia Drepturilor Copilului.

Drepturile universale la supravietuire, dezvoltare, protectie si participare au fost aprobate de
majoritatea statelor nationale ca universale, valabile indiferent de vérsta, gen, rasa sau religie.
Un comitet international monitorizeaza indeplinirea drepturilor celor sub 18 ani, care sunt
dependenti de actiunile §i deciziile adultilor si isi emite intr-un document observatiile si
criticile citre fiecare natiune in parte. In acestea si in alte documente ale Natiunilor Unite
privind drepturile omului, drepturile sunt inalienabile si universale si ar trebui predate
tuturor, indiferent de cultura sau credintd. Faptul ci aceste drepturi constituie principiile
fundamentale ale umanititii a fost convenit de catre intreaga lume §i nu sunt pasibile de
minimalizare, posesiune si modificare de citre nimeni si nicio organizatie.

Cele mai multe traditii religioase si seculare sunt convinse de adevirul propriilor lor credinte,
iar unele pot simti impulsul de a le impartasi si altora. Dar in ziua de azi majoritatea traditiilor
recunosc respectul mutual ca fiind o valoare indispensabild ce trebuie sa insoteasca oricare
din relatiile noastre. Conceptul de respect mutual este important, deoarece afirmd dreptul de
a fi diferit, nu permite si se confunde ‘diferit’ cu ‘gresit” si nu ingiduie diferentelor naturale
si legitime sa degenereze in dezacorduri.

Respectul mutual creste odata cu o mai mare intelegere reciproca si recunoastere a diferentelor
si similaritatilor. Ne ajutd sd construim relatii in pofida diferentelor dintre noi si totodata
ajutd In procesul corectirii reciproce, al autoevaluirii si imbogatirii de sine.

A respecta demnitatea tuturor persoanelor poate servi, fira rezerve, drept valoare si principiu
etic, fundamentale in educatia eticd a copiilor. Protejarea si sustinerea demnitdtii umane
implicd un set de valori care ajutd copiii si tinerii sa invete sa-i respecte si aprecieze pe ceilalti,
dar si pe ei insisi, ca fiinte umane, aplicind atitudini si o modalitate de gindire ce sustin
construirea unor relatii sinatoase cu ceilalti.

Demnitatea este importantd in contextul unei pluralitati persistente deoarece, pe parcursul
istoriei, unele traditii religioase au adoptat o atitudine de tip ‘ori-ori’ in relatie cu ceilalti,
reflectind asemenea atitudini in discursuri de tipul ‘dacd noi avem dreptate, ceilalti se insala;
daca noi detinem adevirul, ceilalti nu il detin; daca drumul nostru duce catre implinirea
destinului uman, al celorlalti este o abatere’.

Empatia sau abilitatea de a ,,te pune in locul celuilalt”

La baza tuturor relatiilor bineficitoare se afli empatia — capacitatea de a pidtrunde in
experienta celuilalt si de a-i intelege si simti bucuriile, si suparirile, si exaltarile, si durerile.

Empatia combini douid capacititi importante ale fiintelor umane: capacitatea de a analiza si
capacitatea de a simpatiza, de a ne folosi in acelasi timp si ratiunea, §i inima. A analiza
inseamna a colecta date despre o problemad, a-i observa conditiile, a-i identifica radécinile si
a propune solutii. A simpatiza implica sentimente fatd de o altd persoani, a simti durerea
cuiva aflat in suferintd sau de a simti ménia unei persoane atunci cidnd aceasta este furioasa.

O veche rugiciune a amerindienilor Sioux spune: ,,0, Mare Spirit, oferd-mi intelepciunea de a
putea merge in mocasinii altuia inainte de a critica sau judeca.” Cind empatizim, ne lisim de
o parte asteptarile catre celilalt de a fi ca noi; acceptim faptul ca celilalt a adus ceva unic
relatiei. In acelasi timp, tot empatia este cea care ne ajuti si vedem si si recunoastem nedreptitile
comise celorlalti §i sa cistigim determinarea de a lua atitudine impotriva acestor nedreptati.
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Traditiile religioase solicitd oamenii si empatizeze cu cei sirmani, marginalizati sau oprimati.
Traditia iudaici indreptiteste aceastd atitudinie spunind: ,,...pentru cd ati fost sclavi in Egipt.”
Traditia crestind face apel la credinciosi sa isi ,aminteasci de cei aflati in inchisoare, ca si cum ar
fi tovarisii lor in inchisoare, si de cei rau tratati, ca i cum le-ar impartisi suferinta.”. In traditia
islamicd luna Ramadan este denumiti Luna Ribdarii, a Empatiei si a Purificirii Sinelui.
Acceptiunea budistd a empatiei este bunatatea iubitoare, ce trece dincolo de limitele simpatiei —
vizuta ca fiind doar o simpla formi de mila — si indeamna citre o identificare absoluti si imediata
cu celilalt. Drepturile omului sunt construite pe principiul unei egalitati absolute; drepturile se
aplicd universal si unele implicd datoria de a indeplini si tine cont de drepturile celorlalti, ca de
pildd in Conventa Drepturilor Copilului. Grija pentru respectarea si indeplinirea drepturilor
celorlalti este fundamentald, atdt in traditiile religioase, cat si in cele seculare.

Apelul de a empatiza cu experientele celorlalti este probabil una dintre cele mai mari valori
pe care le putem transmite copiilor nogtri.

Responsabilitatea individuala si colectiva

Descoperim din ce in ce mai mult importanta pe care cuvantul ‘responsabilitate’ il are in tratarea
multelor probleme ale lumii. Multi oameni se grabesc si isi revendice ‘drepturile’, dar nu reusesc
sa observe responsabilititile care vin impreuni cu aceste privilegii. Suntem resposabili de felul in
care ne crestem copii; dacd neglijim si ne asumim aceastd responsabilitate, ei pot apuca pe un
drum gresit. Guvernele sunt responsabile pentru mentinerea coeziunii sociale si a pécii; cAnd
aceastd responsabilitate este ignoratd, ne putem confrunta cu haos social. Este responsabilitatea si
obligatia societitii sd asigure o distribuire justd a resurselor, asa incit nevoile de bazi si fie
acoperite; cAnd acestd responsabilitate este neglijata, poate duce la conflicte si violentd. Fiecare are
responsabilitatea de a avea grija de mediu; neglijarea acestei responsabilititi ne-a adus aproape de
un dezastru ecologic.

Lista poate fi extinsd pAna la acoperi aproape toate relatiile personale, sociale si globale. Toate relatiile

epind de resposabilitatea mutuala si de asumarea de catre fiecare persoana in parte a responsabilitatii
depind d bilitat tualdsid de citre fi t bilitdg
pe care o are fata de societate. O forma de responsabilitate colectiva, de a avea grijd unii de ceilalti
poate asigura un viitor in care se va putea trai intr-o lume mai dreapta §i mai pagnici.

Responsabilitatea nu este o optiune; este o valoare etici fundamentald ce trebuie cultivata in mingile
si inimile copiilor din momentul in care incep si initieze relatii cu ceilalti si cu lumea din jurul lor.

Reconcilierea si calea spre a cladi punti

Multi véd reconcilierea ca pe unul din pasii necesari pentru a realiza pacea si a repara relatii atat
la nivel personal, cit si social. In ziua de azi existi o recunoaste tot mai mare a faptului ci
reconcilierea nu este numai o solutie practicd, dar si un mod de a aborda viata. Cu alte cuvinte,
reconcilierea nu este numai un remediu; este o orientare de a trata inevitabilele probleme,
divergentele acute si conflicte care apar in viata comunititii. Reconcilierea a aparut in prim-plan
ca valoare etica din cauza tendintei oamenilor de a rezolva diferendele si dezacordurile apeland la
violentd. Violenta pare a fi considerata drept o optiune usoara si rapida de a trata conflictele, dar
nu oferd o rezolvare durabili. Mai degraba exacerbeazi animozititile si durerea. In zilele noastre
este nevoie ca spiritului reconciliant sa-i fie subliniat statutul de valoare eticd indispensabila.

Invatind sa trdim impreund se concentreaza asupra a patru valori etice care trebuie sd formeze
o parte din educatia eticd pentru copii intr-o societate globald, aflatd sub semnul pluralititii
religioase si culturale. Cele patru valori, respectul, empatia, reconcilierea si responsabilitatea
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nu constituie o listd exhaustiva si nu exclud alte valori. Educatia etica pentru copii nu este o
incercare de a implanta o lista de valori copiilor, ci de a le cultiva spiritualitatea de care au
nevoie pentru trai intr-o lume a pluralititii. De asemenea, trebuie sd acordam atentie faptului
ca valorile etice si spiritualitatea nu constituie doud ghiduri de comportament separate, ci se
afla in stransa relatie, fiecare imbogatind-o pe cealaltd. O persoana dezvoltatd spiritual este
si 0 persoani de o inaltd tinutd etici; iar o persoand cu o tinutd eticd inaltd manifesta o
spiritualitate pe care ceilalti se simt indemnati sa o ia drept exemplu.

Educatia etica

Consiliul intrerreligios promoveazi o atitudine si o abordare celorlalti, corelate cu propriul sine.

Teorie 8 :
U U ]{J:'EE:.'J.' [ie
Praceici __/' \‘__\‘/J/'

Aceastd imagine ilustreazd procesul de invitare care evolueaza ca o spirald. Numai prin

invitare si oferind spatiu necesar invatarii critice, fiecare copil si tinar va fi capabil sa
construiascd si sa practice o relatie pozitivi cu sine, cu ceilalti, cu mediul §i cu ceea ce oamenii
numesc Dumnezeu, Realitatea Ultimd sau Prezenta Divind. Aceastd construire de relatii
pozitive le va imbogiti spiritualitatea indscutd, deschizind noi cii pentru cregtere, intelegere
reciprocd §i respect pentru oameni ce apartin altor religii si civilizatii. De asemenea, aceasta
ii va face capabili pe copii si pe tineri sd se poatd angaja intr-un parteneriat cu ceilalti pentru
construirea unei lumi bazate pe valori si practici care protejeazd demnitatea umani si
promoveazi solidaritatea, reconcilierea si responsabilitatea individuala si colectiva.

Invitarea implica copii i tinerii in practicarea abordirii vietii bazata pe eticd si pe valori,
oferind spatiu pentru o reflectie criticé libera, hrinind, in acelasi timp, spiritualitatea.

Consiliul Interreligios promoveaza o perspectivd noua si dinamica de gandire asupra eticii in
contextul unei societdti globale si plurale. Aceasta poate fi realizatd de catre toate religiile si
societdtile in mod independent; ceea ce este unic la aceastd initiativd este cd practica o
abordare interreligioasi. Consiliul Interreligios nu promoveazi o noui religie, ci recunoaste
si afirma diversitatea. Nu se erijeazd intr-o noud ‘invitaturd, ci vrea sa promoveze o noud cale
de a sprijini construirea unor relatii pozitive. Abordarea sa este:

> interculturald
> interreligioasd
> promoveazd diversitatea

> promoveaza dialogul si comunicarea cu sine si cu ceilalti intr-un proces continuu de
invitare individuala si colectiva.

Pe tot parcursul procesului de invitare este creat un spatiu pentru dialog, interactiune si
intelegere. Prin promovarea reflectiei critice, a ingelegerii si a unei minti deschise citre celilalt
acest proces face posibil ca tinerii, copiii §i adultii si-si descopere propriile traditii, propriile
valori, in aceeasi mdsurd ca si valorile si traditiile celorlalti. Interactiunea cu ceilalti creeazi
in acest fel posibilitatea unei imbogatiri reciproce intr-o continua relatie ‘a oferi si a primi’ ce
constituie o parte comuna a umanitatii.
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O singura umanitate

In aproape toate societitile, oamenii pot apartine de o multitudine de traditii religioase si
societatea de obicei se inspird pentru actiunile sale etice din setul de precepte religioase
predominant in acea societate. De fapt, idealuri si explicatii etice si morale sunt de obicei
strans legate de credinte religioase. Dacéd intrebim de ce cineva este angajat in actiuni
umanitare, este posibil si ne rispundi: ,Il iubesc pe Dumnezeu; asadar il iubesc si pe
aproapele meu.” In traditiile iudaica si crestina, a-ti iubi aproapele, a-i intimpina nevoile de
baza este viazut ca fiind adeviratul test al credintei in Dumnezeu. In traditia islamica, a veni
in intdmpinarea nevoilor celor aflati in nevoie este o reguld inerentd datoriei religioase.
Maniera budista de abordare a mediul inconjuritor este inspiratd de o adincd compasiune
pentru toate fiintele. In mod similar, un Hindus, un Sikh, sau cineva dintr-o Religie
Traditionald isi poate céstiga inspiratia pentru modul in care se raporteaza la lume din
invataturile traditiei sale. De asemenea, in ziua de azi multi sunt inspirati in actiunea etica
de surse spirituale ce nu poartd nicio etichetd religioasa.

Ceea ce au comun aceste motive de a actiona este continutul lor etic sau moral. Valorile
evidentiate ne spun ce ar trebui si ce nu ar trebui s facem in relatiile cu altii si cu natura. In
acelasi timp ne ajuta sa ne formdm idei si viziuni despre ceea ce lumea ar putea sau ar trebui
sd devind, asa incit imaginatia noastrd si nu se limiteze la lumea asa cum este. in prezent,
aceste valori ne ajuta sa lucrim impreund pentru a face lumea un loc mai bun.

Expresii concrete ale umanitatii noastre comune

Convingerea ci ne putem intr-adevir afirma umanitatea comund si lucra impreuni pentru
indeplinirea unor idealuri comune in relatiile pe care le avem unii cu altii, a fost demonstrata
in cateva cazuri.

Declaratia Universald a Drepturilor Omului a fost adoptata in 1948. Drepturile pe care le
propune au o arie larga de interpretare. Ideea nevoilor de bazi, de exemplu, nu se limiteaza
la hrana, apa, imbracaminte §i adipost, ci a fost extinsd ca sa includd toate nevoile noastre
fizice, mentale, culturale si spirituale, dreptul la identitate §i capacitatea si libertatea de a
alege. Alt document mai recent este Carta Pamantului ce are ca obiect protectia naturii si
ghideazd comportamentul nostru fata de mediu.

Drepturile speciale ale copiilor au primit mai putind atentie pe parcursul istoriei, dar in ziua
de azi incep si fie din ce in ce mai mult recunoscute. ‘Conventia Natiunilor Unite privind
Drepturile Copilului’ (CDC) — o listd de drepturi pentru cei sub 18 ani — a fost adoptati abia
in 1989, insi de atunci a fost ratificatd de un mare numar de tiri foarte diferite din punct de
vedere cultural si religios, transformind-o in cel mai extins ratificat tratat al drepturilor
omului din lume. Angajamentul de a construi o lume mai buna pentru copii plaseaza
drepturile copilului in avangarda luptei globale pentru ca drepturile omului sa fie recunoscute
ca obligatii morale si previzute de lege. In anii urmirori adoptirii CDC tot mai multe
guverne au ajuns si recunoascd importanta supravietuirii, dezvoltarii, implicérii si protectiei
copiilor.

Cu alte cuvinte, avem deja exemple care aratd cd membrii comunitatii umane pot ajunge la
un acord, in ciuda diferentelor, de a lucra impreuna la indeplinirea unor scopuri etice si
morale comune, care pot reglementa, facilita si inspira viata tuturor.
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O Lume a Pluralitatii Religioase

Resurse religioase pentru un mod de viata etic

De-a lungul secolelor, traditiile religioase au predat si insuflat valori etice adeptilor lor. Unii
considera cd prin intermediul vietii religioase copiii invata despre valoarea vietii. Aceasta presupune
faptul ci religiile, atat prin ele insele, cat si prin statutul lor de expresie culturald sunt purtatoare
ale valorilor etice si morale, pe care le raspAndesc prin intermediul textelor, parabolelor, proverbelor,
a exemplelor si practicilor. De asemenea, mai inseamni si c, firi legiturile primare cu familia si
comunitatea, dezvoltarea unor fiinte umane morale, adaptate normelor comportamentului uman,
este putin probabili.

Sociologul Michael Walzer afirma:

»Societitile sunt in mod necesar deosebite, deoarece au membri si memorie, membri cu 0 memorie nu
numai persona[d, Ci §i cu 0 memorie a vietii comune. fntrmgﬂ umanitate, prin contrast, are membri,
dar nu are o memorie comund, nu are o istorie sau o culturd comune, nu are obiceiuri, moduri
Jfamiliare de viatd, festivaluri comune, nu impdrtdiseste o ingelegere comund a bunurilor sociale. Este
eminamente uman si detii asemenea lucruri, dar nu existd o modalitate singulard de a le detine.”™

O particularizare excesiva poate duce la exclusivism si sovinism. Nu ar trebui sd subestimdm
pericolul semnificativ care ameninta pacea si stabilitatea lumii reprezentat de extremismul
multor oameni care pretind ci actioneazi in virtutea unor cauze etice sau in numele religiei
lor. Putem vedea exemple de pe tot cuprinsul lumii al unor copii impinsi si-i priveasci pe
altii cadusmani, care sunt incurajati sd se angajeze in acte de violentd in numele angajamentului
religios, ori crescuti sd fie nesimtitori la nevoile si drepturile altor oameni. De aceea, procesele
de invatare ale tuturor traditiilor religioase, in special in relatie cu copiii, trebuie si acorde
atentie la cele 4 dimensiuni ale responsabilititii.

Patru dimensiuni ale responsabilitatii

Prima: Toate traditiile religioase, in timp ce cultivd in copii credinta si valorile propriei lor
comunitdti trebuie sa se asigure ca acestea sunt predate si invitate in feluri care oferd respect
ceilorlalti §i dreptului lor de a fi diferiti. Un copil nedeprins sa se raporteze la cei care cred si
actioneazi in feluri diferite este slab echipat pentru a trai intr-o lume aflati sub semnul pluralitatii
religioase si culturale.

A doua: Traditiile religioase trebuie sa facd un efort constient pentru ca practicile lor de invitare
sd sprijine acele valori culturale si religioase ale traditiei lor care promoveazi deschiderea,
onestitatea si o atitudine plind de compasiune fatd de toate fiintele umane. Aceste valori trebuie
insuflate copiilor de la o varsti foarte frageda.

A treia: In timp ce recunoastem ci traditiile religioase sunt diferite una fatd de cealaltd este
necesar sa cautim puncte si valori similare care ar putea oferi oamenilor o bazi pe care si lucreze
impreuna la rezolvarea unor probleme comune. Este necesar si ne invitdm si sa ne practicim
credingele in feluri care ilustreazd umanitatea noastra comuna si interdependenta.

A patra: In ziua de azi subliniem deasemenea importanta conceptului de educatie interreligioasd, a
invata nu izolat, ci in relatie unii cu ceilalgi. Copiii trebuie si cunoasca si sa aprecieze nu numai
propria lor credintd, ci si si manifeste o intelegere bine informati asupra credintelor celorlalti si a
punctelor comune impartasite atat ca si comunitate umand, catsi in relatie cu provocirile particulare.

19 Michael Walzer, Gros si subtire: Argumente morale acasi si in striinatate , Notre Dame, Univesity of Notre Dame Press, 1994,
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Viata nu discrimineazd prin credintid. Indiferent de afilierea religioasi, cu totii traim
experiente comune — nasterea, moartea, bucuria si durerea. Cu totii impdrtdsim cautarea
unor rispunsuri la anumite intrebari existentiale. In fata acestor provociri, invititurile
religioase incearca sia promoveze coduri etice centrate pe valori si fiecare traditie incearca sa
transmitd aceste valori si codul etic prin invatdtura religioasd, interpretatd in viata religioasa.

In timpul Sesiunii Speciale despre Copii a Natiunilor Unite din 2002, copiii participanti au spus:

»Promitem si ne tratdm unii pe altii cu demnitate si respect
Promitem si fim deschisi si sensibili in a accepta diferengele dintre noi

Noi suntem copiii lumii si in ciuda provenientei noastre diferite,
Impartisim o realitate comund.

Suntem cu totii uniti de stradania de a face lumea un loc mai bun pentru toti,

Ne numiti viitorul, dar noi suntem de asemenea si prezentul.”™°

Multi tineri si copii de azi, nu numai ci pot considera aceastd lume plurald o realitate, dar si o resursa
comuni: intelegerea lor asupra lumii, interactiunile dintre ei, contributiile lor si experientele comune
de viata, identitatile eclectice si fundamentele etice le sunt formate si bazate pe aceastd nou-
descoperitd diversitate. Ei sunt uniti de incercarea de a face din acest loc o lume mai buni si sunt
dispusi sd priveasca dincolo de traditiile lor diferite in ciutarea unui cod etic bazat pe valori comune.

Domeniul religios si domeniul secular

Existd o legiturd intrinseca intre educatia etici si invatatura religioasd; totusi cele doud nu
constituie acelasi lucru. Educatia eticd depidseste credintele religioase.

Wilfred Cantwell Smith argumenteaza:

»In opinia mea credingta este orice apreciere a frumusetii; orvice ndzuintd spre adevir; orice ciutare a
dreptitii; orice recunoagtere ci unele lucruri sunt bune, si altele rele. Si aceasta este ceea ce conteazd;
orice sentiment sau manifestare a dragostei; orice a manifestare a iubirii fatd de ceea ce teistii numesc
‘Dumnezew; toate acestea si multe altele constituie exemple de credingd personali si colectiva.™

Wilfred Cantwell Smith considerd ci o parte importantd din a fi o persoani credincioasi este
capacitatea de a face distinctii intre ceea ce este bun, acceptabil sau riau si convingerea ci aceste
distinctii conteazd. Oamenii care triiesc in acest fel pot si nu poarte o etichetd religioasa, dar au
imbritisat o spiritualitate sensibild la importanta relatiilor pozitive in viata comunitatii. Ei sunt
uneori etichetati ca ‘seculari’, deoarece nu apartin de o traditie religioasd anume. In realitate, ei sunt
parteneri importanti pentru indeplinirea obiectivului de a construi o lume potrivita pentru copii.

invatand in relatie unii cu altii

Atét credinta si un mod de viata etic isi pot avea radicinile intr-o traditie religioasa, dar totodati ele
transcend particularitatile oricirei religii. Conduita eticd pe care Consiliul Interreligios doreste si o
promoveze are un context interreligios si este in primul rAnd preocupata de relatiile cu ceilalti. Etica este
o chestiune de atitudine mai degraba decit un set de dogme sau invatituri — este un mod de abordare a
aproapelui tdu, a naturii, a vietii insdsi. Printr-o astfel de atitudine §i punerea in practica ce decurge din
ea, si nu prin simpla teorie, putem intelege atit propriile noastre traditii, cat si traditiile celorlalti.

Nu mai putem trii ca si cAnd fiecare religie ar fi o insuld. In lumea de azi, este inevitabil ca oamenii
apartinind unor diferite religii si oamenii fird religie si ia contact unii cu altii. Societdtile si

20 UNICEF, A World Fit for Children, September 2005, p. 12
21 Wilfred Cantwell Smith, Pazterns of Faith Around the World, Oneworld, Oxford, 1962
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comunititile noastre stau sub semnul unei pluralititi religioase si culturale si credinta celuilalt
conteazd. O relationare si abordare interreligioasa a vietii religioase a devenit parte integrantd a
statutului de persoani religioasa.

Invitarea interreligioasi ar trebui si fie inteleasi de asemenea in contextul educatiei de
calitate, aga cum este exprimatd in obiectivul 6 al Declaratiei Educatie pentru Toti si cuprinsa
in cei patru stalpi ai educatiei in viziunea UNESCO: a invita si stii, a invata si faci, a invita
si triim impreuni si a invita si fii. In viziunea UNESCO, o educatie de inalti calitate
presupune dezvoltarea unor unelte pentru abordarea vietii pe care persoanele care invati se
simt increzitoare si motivate si le foloseasca. De asemenea presupune dezvoltarea unui
comportament bazat pe valori pozitive — intelegere si respect pentru oamenii de toate felurile,
pentru drepturile lor, pentru natura, pentru trecut §i pentru viitor.

In viziunea UNICEF, o educatie de calitate pregiteste indivizii si ducd o viatd implinitd si sa

—

construiascd societdti sinitoase prin dezvoltarea cunostintelor, a abilitatilor, a atitudinilor s

-

valorilor care sa determine schimbarea de comportament care va permite copiilor, tinerilor §
adultilor si prevind conflictele si violentele, atit pe cele deschise, cit i pe cele structurale; si
rezolve conflictele pe cale pasnicd; si sd creeze conditiile conducitoare de pace, la nivel intrapersonal,
interpersonal, de grup, national sau international. UNICEF sustine educatia bazata pe deprinderea
unor abilititi pentru prevenirea violentei si construirea pécii, ce promoveazi o invitare reflectiv,

emotionala si sociala in linia celor patru piloni ai responsabilitatii.

A ne ruga impreuna sau a veni impreuna pentru a ne ruga

La Ziua Internationald a Rugaciunii pentru Pace ce a avut loc la Assisi in 1986, a fost facuta
o distinctie clard: participantii nu au venit si se roage impreund, ci au venit impreuni pentru
a se ruga. Aceasta deschide chestiunea rugiciunii comune.

In ziua de astizi, oameni de diferite religii se intalnesc, ajung si se cunoasci si lucreaza impreuna.
Oameni ce traiesc in dialog cu apropiati de diferite religii si experimenteazi spiritualitatea
celorlalti pot dori ca acest proces de crestere impreuni si fie exprimat si prin rugiciune si
veneratie. Existd oameni care se intreabd daca nu cumva rugiciunea, veneratia, meditatia nu ar
trebui si serveasca de fapt drept inceputul unui pelerinaj spiritual interreligios, dacd nu cumva
aceastd cautare comund nu ar stimula dialogul mult mai mult decét simplele cuvinte si nu ar
conduce la 0 buni cooperare intr-o societate pluralista.

Dorinta unei comuniuni in veneratie si in rugiciune adeseori izvoraste dintr-un interes comun
pentru societate, ca reactie in urma unei crize sau catastrofe. Atacurile teroriste de la 11
septembrie 2001 si valul tsunami din Asia de Sud au fost momente in care oameni de diferite
religii au venit impreuna spontan pentru veneratie si rugiciune. Primul Rézboi din Golf a adus
evrei, crestini $i musulmani in multe parti ale lumii impreund in ceea ce putem numi rugiciune
interreligioasi. In unele pirti ale lumii rugiciunea interreligioasi poate servi drept expresie a
coerentei nationale, ca de pildd in cazul vacantelor si sirbitorilor comunitatii. Acestea sunt
exemple ale unei unitdti care se intinde peste barierele diferentelor religioase. Evenimente ca
acestea pot fi declansate de intAmplare si pot avea o natura mai mult sau mai putin impersonald,
dar existd si alte momente in care se poate produce rugiciunea interreligioasd ce au o natura
mai deliberata: nunti, ceremonii de sarbitorire, evenimente familiale.

Implicarea copiilor in rugaciuni interreligioase trebuie ficutd cu mare atentie si respect pentru fiecare
traditie religioasd. Veneratia §i rugiciunea apartin dimensiunilor rituale si spirituale ale fiecarei
traditii si se afli in chiar inima lor. Invitarea interreligioasi pe care Consiliul Interreligios pentru
Educatia Eticd a Copiilor o promoveazi este o calatorie grijulie si respectoasi care trebuie ficutd
impreuna avind constiinta deplind a faptului cd este vizitatd dimensiunea sacra a fiecarei traditii.
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Spiritualitate

Copiii au capacititi spirituale deosebite. In primul rind, copiii au un simt special al timpului.
Un copil poate sta absolut nemiscat pe o perioadd lungd de timp, aplecat deasupra unui sir de
furnici, absorbit de miscarea lor. Din punct de vedere spiritual, un copil are capacitatea de a
fi absorbit in moment, capacitate pe care adultii se striduiesc ore si o reinvete. Aceastad
capacitate include atit o constiintd totald a realitdtii, cAt si un simt ai eternitdtii clipei.

Un alt dar spiritual inerent copiilor este mirarea, privitd nu ca simpla fantezie sau reverie
deconectantd de la realitate, ci ca experientd a intregului sine. Ea implica corpul si simturile
atit de mult pe cit implicd si mintea. Este probabil c¢d un copil va dori sa miroasi iardsi si
iardsi aluatul atunci cAnd se face painea sau sa asculte picaturile de ploaie cdzind pe acoperis
sau sd stea in tacere privind flacira unei luminari. Mirarea conduce la bucurie, conserva
exaltarea §i entuziasmul, hrineste energia si speranta.

Iubirea este a treia caracteristica a spiritualitdtii copiilor. A darui si a primi sunt atitudini
naturale care se gisesc in inima fiecarui copil. Probabil ci am triit cu totii acel moment
special cand un copil se apropie de noi cu jucdria preferatd, increzdtor ci nu o vom acapara,
ci doar ne vom juca impreuna cu ea si o vom inapoia. Dar, in acelasi timp, stim cét de repede
poate un copil invita sa nu mai aiba incredere.

Dedicat credrii unei retele de oameni preocupati de nevoile copiilor, Rev. Takeyasu Miyamoto
a stabilit misiunea Consiliului Interreligios pentru Educatia Etica a Copiilor, afirméind:

»Cred cu tirie cd declinul spiritual si lipsa de atentie la principiile etice de bazi se afli la
rdddcina cresterii violentei si nedreptatii pe care le percepem in jurul nostru astizi. Un pas
esential pe drumul spre pace este a ne asigura cd fiecirui copil i se oferd posibiliatea de a creste
avind access total la capacitatea sa inndscutd de dezvoltare spirituald, si de aceea implementarea
unei educatii etice inter-religioase — atdt in scoli cdt si in alte contexte ‘educationale’ — este
atdt de vitald pentru a indeplini misiunea de a construi o lume pasnici a demnitatii umane,
0 lume potriviti pentru copii in cel mai adevirat sens.”

Fraza operativi vorbeste despre a oferi copiilor acces la ,capacitatea inndscutd de dezvoltare
spirituald”. Aceasta inseamnad ca spiritualitatea nu este o opinie a cuiva sau ceva dat unui
copil. Mai degraba, educatia etica are ca tintd a oferi copilului puterea de a se deschide in cel
mai mare grad spiritualitatii pentru propria sa stare de bine si cea a intregii societiti. Este
important si recunoastem ci, de vreme ce copilul posedd o ‘capacitate inndscutd’ pentru
spiritualitate, aceasta trebuie sa fie hrinita si dezvoltata. Copiilor care ne dezviluie eternitatea,
mirarea si iubirea, noi le putem oferi cuvintele si imaginile pe care le consideram continatoare
ale eternitdtii, ale minunatului, ale iubirii infinite. Este important ca aceastd spiritualitate sa
fie hrinitd in cadrul traditiei religioase sau spirituale specifice fiecarui copil asa incit sa
beneficieze de o fundatie §i o structurd concrete pentru a se dezvolta §i a creste. Aceasta
crestere se produce printr-un proces care implicd invitare, reflectie critica, integrare si
deprinderi de a construi si intretine relatii pozitive.

Spiritualitatea si religia nu sunt acelasi lucru, iar uneori pot chiar intra in contradictie una cu
cealalta. Accentul pe care unii il pun pe spiritualitate isi poate avea sursa in dorinta unei mai
mari deschideri, astfel incit nu totul si fie strict delimitat de limitele religioase existente. Cu
toate acestea, existd si curente fals ‘spirituale’ care conduc oamenii pe calea preocupirilor
egocentrice sau ii distrag de la perceperea clari a realititilor lumii in care traiesc. Mai sunt si
cei care cred ca spiritualitatea are de-a face numai cu sentimente si emotii. Dar spiritualitatea

19




Inv&tand sa traim impreuna

20

este de fapt, o cale de a canaliza emotiile, sentimentele si compasiunea pe calea unui
angajament. Angajamentul, la rindul siu, reprezintd dinamica eliberarii si imputernicirii.

Spiritualitatea este o atitudine, un mod de a fi in lume, de a se plasa pe sine in univers. Este
ceva care ne plaseaza dincolo de ceea ce suntem, dincolo de ceea ce putem experimenta in
mod normal.

in primul raind, o spiritualitate a ,trecerii dincolo” este interesatd de ceea ce este final, nu de
situatiile imediate. Daca, de exemplu, privim la situatii in care adultii recurg la violenta
impotriva copiilor, este aproape intotdeauna sigur cia acestia sunt prinsi in marasmul
imediatului — nu pot face saltul citre esential. In multe cazuri, preocuparea pentru situatiile
imediate este ceea ce face adultul sd recurga la violenta. A pedepsi un copil aratd o preocupare
pentru situatia de moment, o dorintd «imediatd» de a-l reduce la ticere pe copil fira a se
intreba ce va insemna aceastd pedeapsi pentru copil pe termen lung. O spiritualitate a
aspiratiei catre dincolo — cétre transcendent — nu este satisficutd de impulsurile imediatului,
ci cautd sd imbratiseze esentialul.

In al doilea rand, o spiritualitate a ,trecerii dincolo” nu este satisficutd de raspunsuri. A
explora transcendentul inseamna a fi intr-o permanenti stare de intrebare. Cei mai multi
oameni vor un raspuns rapid. Cu cit oamenii pun mai multe intrebiri, cu atit se apropie mai
mult de transcendent. Uneori suntem atat de siguri ca detinem raspunsul incit esuim la a
pune intrebarea, dar atitudinea spirituald nu poate fi satisficutd doar cu raspunsuri.

In al treilea rind, unei spiritualititi a aspiratiei citre transcendent nu i se pot impune limite.
Ea este in schimb focalizati pe descoperirea posibilitatilor. Este posibil ca oamenii sd traiasca
si sd lucreze impreuna pentru binele comunitatii. Apelul de a-ti iubi aproapele ca pe tine
insuti este o provocare de a trece dincolo de, a incerca sa triiesti ceea ce pare a fi o contradictie.
Este oare posibil sa-ti iubesti dusmanul? Chestiondnd dacd un lucru este realist sau nu, ne
deschidem cétre posibilitatea in sine.

Spiritualitatea este chemarea de a transcende locul in care ne gasim — deplasindu-ne de la
imediat la esential, de la raspunsuri la intrebari, de la limite la posibilititi. A ne hrani
potentialul inndscut pentru spiritualitate sprijind miscarea de a construi o lume adecvata
pentru copii.

Sectiunile urmaitoare ale programului ,,A invita si triim impreuna” ofera o
indrumare practicd pentru un program intercultural si interreligios de educatie etica.

Procesul este structurat pe douda Module de invitare care sugereaza idei pentru
activitdti ce sunt sustinute de resurse provenind din diferite traditii si religii ce
conduc spre procesul de invitare.

Sperdm ci va va fi de un real folos.
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Sectiunea 1
Ghidul utilizatorului

Scop si obiective

Invitarea interculturald si interreligioasa a unei educatii etice incurajeazd diversitatea si
promoveaza dialogul si comunicarea cu alte persoane precum si cu sine. Este un proces in
curs de desfdsurare a invatarii individuale si colective ce promoveazd un mod constructiv de
convietuire intr-o lume globald si multipla. Este vorba despre sustinerea, cultivarea si
permiterea dezvoltarii valorilor comune la copii si tineri.

Principiile si valorile etice promovate in Invdtind sd trdim impreund sunt transmise prin
actiunea Consiliului Interreligios pentru Educatia Etici a Copiilor avind ca scop incurajarea
copiilor de a arata respect oamenilor de diferite religii si civilizatii prin:

> Promovarea sistemelor de valori ce evidentiazd coexistenta, solidaritatea demna si
armonioasd intre oamenii ce provin din diferite medii sociale, etice, religioase, culturale
si ideologice.

> Promovarea practicarii valorilor universale pozitive precum angajamentul fata de
drepturile omului ce au fost subliniate si adoptate de citre comunitatea internationala.

> Incurajarea unei spiritualititi ce va duce in mod natural citre respectarea altor religii si 21
urmarirea intelegerii si interactiunii reciproce intre diferite credinte, avind ca rezultat
imbogatirea culturii religioase ce isi are ridécinile in fiecare traditie religioasa.

> Promovarea unei culturi de pace ce pregiteste copiii si tineretul sd devini agenti ai
schimbarii si aducatori de pace.

Modulele de invatare

Invitind sd trdaim impreund are doui Module de Invitare: Ingelegerea de sine si a
celorlalti si Trasformdnd lumea impreund, care se afla la Sectiuea 2. Aceste doua module
au legitura intre ele si se completeaza unul pe celalal.

Modulele contin un numair de chiogchiuri ce au fost dezvoltate in vederea permiterii
participantilor de a lua parte la o calitorie de cunoastere, unde diferite cii ii pregitesc sd facd
fata provocirilor etice si i ajutd sia descopere cum pot deveni agenti ai schimbarii. Modulele
sunt insotite de un numar de metode de evaluare, aflate la Sectiunea 3, ce vin in ajutorul tau
si al participantilor pentru a evalua progresul. Sectiunea 4 prezinta o selectie de activititi, din
care te poti inspira atunci cind iti planifici propria rutd specificd printre module. La fiecare
modul sunt oferite sugestii pentru activitati adegvate.

Cele doud module sunt ilustrate prin hirtile satelor. Nu existd nici o rutd ce ar trebui urmata
— tu o poti decide impreuna cu participantii. Un afis este inclus pentru a ajuta la prezentarea
fiecarirui modul.

Sectiunea 1
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Un chiosc este un loc umbrit si protejat unde
te poti opri pentru motivare, descoperire,
expunere, reflectie si dialog. Mergand prin
diferite chiogcuri vei lua participantii intr-o
calatorie de auto descoperire.

Nu existd timp limitd. In schimb,
programele pot fi adaptate nevoilor
speciale grupului, oferindu-le destul spatiu

Cuvantul ,chiosc” este de origina persana si
se refera la o entitete ce actioneza ca o umbra
sau ofera umbra. Initial, n arhitectura
islamica, este un pavilion circular deschis ce
consta intr-un acoperis sustinut de piloni, un
spatiu deschis dar protejat in acelasi timp.
incepand cu secolul al 13-lea si mult dupa
aceea, chioscurile erau folosite de toti in
Persia, India, Pakistan si in Imperiul Otoman.

participantilor pentru a reflecta si pentru Chiosc (persana Kunsk:araba Koshk; turca

Koésk; franceza Kiosque; germana Kiosk;
poloneza Kiosk; porugheza Quiosque;
romana Chiosc si spaniola Quiosco sau
kiosco)

a face legituri intre chioscuri. De
asemenea, modulele pot fi adaptate la
diferite situatii si conexiuni. Hartile celor

doua sate indici zone sau puncte de

odihna unde poti lua o pauzd pentru a
evalua procesul de invatare al participantilor. Pentru mai multe informatii se pot consulta
semnele de oprire ce au mai rimas la sectiunea de monitorizare a progresului.

Calea de invitare pe care o alegi ar trebui si le permitd participantilor sa faci legdturi intre
chiogcurile succesive. Aceastd abordare va ajuta participantii s cultive valorile promovate la
fiecare modul i sd faca legitura intre exemplul dat si propriile lor vieti. Calea de invatare ar
trebuie si permitd si un proces de descoperire ce incurajeaza atitudini i comportamente
pozitive care conduc la o convietuire aldturi de alte persoane, respectind culturile si religiile
diferite si impreuna sa transformam lumea noastra pluralista comuna.

Patru valori

Invitind si trdim impreund promoveaza patru valori etice principale:

> Respect
> Empatie
> Responsabilitate

> Reconciliere

Aceste valori sunt integrate in cele doua module si aplicate in diferite contexte si situatii,
avind intentia de a usura un proces de invitare interconfesionali si crearea unei stari de pace.

Pe parcursul modulelor, participantii sunt incurajati sa invete

> Cum si se respecte si s se inteleaga atat pe sine cat si pe ceilalti.
> Cum sd se comporte avind un comportament de reconciliere fata de sine si fatd de
ceilalti.

> Cum sd rispunda nevoilor lumii i s protejeze drepturile omului.

Respectul fatd de alti oameni de religii, culturi si civilizatii diferite este dezvoltat si intensificat
prin plasarea unui individ in situatia altuia — si invete ce inseamnd empatie. Respectul si
empatia duc citre o mai mare constientizare a responsabilitatii individuale i colective si la
actiuni bazate pe aceasta, ceea ce conduce catre o deschidere catre reconciliere. Demnitatea
umani este protejatd si sustinutd atunci cAnd devenim constienti de atit de multe experiente
si realitdti, istorii si memorii, pe care fiinta umana le dob4ndeste, si chiar si atunci cind face
eforturi pentru pace, justitie, drepturile omului si coexistentd armonioasa.

Sectiunea 1




I invatand s& traim impreuna

Modulele

Modulul 1: intelegerea de sine si a celorlalti

In acest modul participantii invatd despre ei insusi in legitura cu ceilalti. Ei invata s aprecieze
diferentele si asemanarile, si asculte si sa aprecieze punctele de vedere ale altor oameni si sa-i

inteleaga si sa-i respecte pe cei ce sunt diferiti si gindesc diferit.
Drumul ce duce la Cunoscandu-ma in
intelegerea de sine si a relatia cu altii

3
=g, et %

W g

Punandu-ma in locul

. Putem sa ne intelegem?
celuilalt

"1 |, Raspunzand la nevoile
[ B ntelegerii reciproce
Umanitatea comuna

Modulul 2: Transformand lumea impreuna

In acest modul participantii descoperi o lume ce are nevoie de o transformare sociali.
Activitatile 1i ghideazi sa fie deschisi catre reconciliere si sa cultive abilitatea lor de a putea fi
in legituri cu altii. Acest modul este creat si-i pregiteasca s lucreze cu alti oameni de culturi
si religii diferite pentru a ajuta la transformarea societatilor lor proprii si a unei lumi mai largi
impreuna si in cadrul propriului lor cerc de influenta.

T
?.h & g
Lucrand impreuna ,

Esecul in a ne respecta
unul pe celalalt pentru a transforma

lumea

R
Bt

Alternative

Conflicte, violenta si non-violente

nedreptati in jurul meu

—
- Construind punti de
incredere

Drumul catre
reconciliere

m,llj"l - -

Pacea incepe cu mine
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Cultivarea tineretului catre dezvoltarea spiritualitatii lor
innascute
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Invaténd si traim impreund a fost dezvoltati pentru a introduce copiii si tineretul in
dimensiunile spirituale ale vietii. Aceasta carte urmdreste si contribuie la dreptul copiilor
pentru o dezvoltare fizica, mentala, spirituala, morala si sociald, integrd si sindtoasa aga cum
sunt definite in Conventia privind Drepturile Copilului. Intentia este de a abilita fiecare
participant sd dezvolte o imagine de sine sinitoasi si o relatie pozitivd cu el insusi, cu alti
oameni, cu mediul inconjuritor si cu Cel la care oamenii se referd ca fiind Dumnezeu,
Realitatea Finald sau Prezenta Divind, si prin aceasta, aprofundand calitatea vietii ca membru
atat al comunitatii locale cat si globale. Printr-o intelegere profundi, inteligentd morala
cultivatd si gindire criticd, copiii si tineretul ar fi mai bine pregititi in fata provocarii de a
face cele mai bune alegeri intr-o lume cu o mare varietate de influente si optiuni.

Educatori si formatori — inima procesului de invatare

Invatind sa traim impreund necesiti un stil de facilitare democratic si participativ. Ideea nu
este ca adultii/profesorii cunosc etica si valorile i ci tineretul/copiii nu le cunosc. Educatorul/
formatorul nu are rolul de a instrui, ci mai degrabi de a ghida si structura procesul de invatare
organizand activitatile de invatare, ale caror proces ajutd pe toatd lumea, studenti si profesor,
sa se dezvolte impreuna si sd-si testeze cunostingele, atitudinile si comportamentul.

,Calitatea” formatorului face diferenta pe parcursul experientei de invatare. Participantii

depind de formator pentru a-i ghida in cilitoria lor in conditii de siguranta. Ei vor si poata

avea incredere ci nu sunt motiv de distractie pentru formator ci ci vor primi sprijinul acestora

in situatii grele sau jenante. Formatorii ce se aratd a fi bine organizati, echitabili si cinstiti vor

reusi sd castige increderea participantlor si si ajute la garantarea faptului ci participantii vor
3 3 b > H

lua parte cu drag la calitoria pa care formatorii au prevazut-o pentru ei.

Cateva linii directoare importante pentru formator:

1. Fii pregitit pentru fiecare sesiune; sa incerce in prealabil sd o parcurga in minte si sa se
gandeasci la discutiile si schimbarile ce pot aparea la fiecare etapd. Fii pregitit pentru
orice fel de probleme sau dificultiti si intrebiri ce pot aparea. Asigura-te ci ai tot
echipamentul de care este nevoie si gaseste metode plicute de a introduce si incheia
activitatile selectate.

2. Timpul este esential. Incadreaza activitdtile in timpul pe care il ai la dispozitie. Daci
timpul nu este suficient, decide cum poti sd scurtezi activitatea sau sd o intrerupi intr-un
mod corespunzator pana data viitoare.

3. Intotdeauna sa ai pregitite ice-breakers, care iti sunt ajutor la inceputul sesiunii. Strange
g ¢ g
participantii la un loc (dupa ce au fost separati), lisindu-i astfel sd plece cu un sentiment
pozitiv fata de sesiune.

4. Sesiunea si fie amuzanti — participantii vor fi mai dornici sd participe si si
interactioneze daci se distreazd impreuni.

5. Nu _ tolera nici un fel de comportament sau atitudini negative intre participanti.
Trebuie sd-i faceti sd inteleagd cd rasismul sau o idee preconceputa nu isi are locul in
momentul respectiv. Daca aceasta este probabil de la inceput o problema, ar putea fi
prima problema pusa in discutie cu participantii.

6. Participantii trebuie si fie tratati cu respect in orice moment deoarece respectul fati de
alte persoane se invata avand modele bune.
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Procesul de invatare si liniile directoare

PROCESUL DE INVATARE

MOTIVARE
ACTIUNE !

EXPLORARE
|

DIALOG

REFLECTARE
I

I
DESCOPERIRE

Procesul de invatare ilustrat aici este un ghid ce vine in ajutorul formatorilor de educatie
eticd pentru a se asigura ci participantii se implica activ la experientd. Spirala ii trece pe
participanti printr-un proces de descoperire, avind ca rezultat o noud reflectare si invitare
continud. Procesul de invatare serveste de model pentru pregitirea sesiunilor si ii face pe
participanti si fie mai congtienti de propriile lor experiente interreligioase de invitare.

Motivare

Incepe sesiunea folosind povesti, cAntece sau desene care stimuleaza curiozitatea participantilor
in legaturd cu tema aleasd, provocindu-le astfel perceptiile si motivindu-i si exploreze si alte
probleme etice. Nu uita sa-i intrebi pe participanti despre muzica si mijloacele media ce ar
putea fi corespunzitoare sau relevante activitdtilor §i pot fi adaugate la resurse didactice,
aflate la Sectiunea 5.

Explorare

Odati ce participantii au fost atrasi de tema aleasi, vor dori s exploreze informatii relevante
legate de aceasta. Nu este momentul si fie prezentate o multime de fapte ci mai degraba aceasta

25
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etapa este un moment bun pentru participanti de a explora idei si sa aiba parte de noi experiente
prin exercitii practice. Este un moment prielnic credrii unei atmosfere in care participantii se
pot deschide fata de ceilalti,? exprimdu-si gindurile, sentimentele si ceea ce le spune sufletul.

Dialog

26

Dialogul este centrul oricirui proces de invatare, in special procesului interconfesional de invatare.
Dialogul oferd posibilitatea de a schimba idei, impartasi experiente, de a-1 descoperi pe celalat si
le oferd participantilor ocazia de a-si provoca propriile perceptii. Trebuie sa fie creat un spatiu
corespunzator in care participantii sa se simta in largul lor sa participe deplin, fird a fi criticati.

Descoperire

Prin procesul de dialog, participantii vor descoperi noi perceptii si idei. Oricum, descoperirile
nu vin imediat sau nu toate odatd. Este nevoie de un spatiu pentru a impértdsi rezultatele
importante ale unei discutii de grup. Aceasta le permite participantilor sa aiba parte de o
experientd ,aha”!, unde ajung si adune toate piesele laoalaltd i ating noi realizari.

Reflectare

Acesta este un moment de legitura cu propria persoand. Poti sd acorzi un timp de reflectare
folosind Jurnalul invataturii (vezi pag. 53), in care participantii isi pot revizui ceea ce au
invatat in legaturd cu situatiile practice si si-si evalueze valorile si atitudinile.

“ﬁ Actiune

Actiunea nu face mereu parte dintr-o sesiune, dar ar trebui si fie mereu rezultatul invagarii.
La finalul fiecdrei sesiuni, participantii ar trebui si asocieze ceea ce au invdtat cu propria lor
realitate, ceea ce i poate inspira si identifice o actiune corespunzitoare. Este necesar ca lectia
sa le dea posibilitatea participantilor sa fie agenti ai schimbarii, sa-si consolideze abilitatea de
a face fatd situatiilor ce necesitd intelegere reciproca.

Educatia etici prin invitare interculturali si interreligioasa nu este o finalitate, ci un sens
educational. Fiind dezvoltat dintr-o perspectivd interculturala si interconfesionald, procesul
de invatare le permite participantilor si reflecteze asupra culturilor diferite, traditiilor
religioase, ideilor si diferitelor moduri de gandire. A fost de asemenea dezvoltat pentru a veni
in ajutorul participantilor de a fi deschisi cu alte persoane, de a-si cultiva personalititile si de
a raspunde mai bine nevoilor mediului inconjurator.
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Metodologii

Inviténd si traim impreund cuprinde atit metodologii traditionale cit §i moderne. Pentru a

te ajuta sa creezi o balantd corespunzitore pe parcursul programului, activitdtile sunt grupate
in concordanta cu metodologia lor, aflate la pagina 63 si 64. Sectiunea 5, Resurse, furnizeaza
suficiente materiale pentru toate aceste activitati, dar fiecare formator isi poate crea si
propriile materiale.

Abordarea generala a fost stabilitd in scrierile lui Janusy Korcyak, evreu polonez, autor de
carti pentru copii, si educator ce a jucat un rol important in dob4ndirea a noi perspective in
psihologia copilului. Din acest jurnal i din alte scrieri se poate aduce in centrul atentiei
urmdtoarea atitudine si abordare:

> Incurajeazi fiecare copil si dezvolte un respect sinitos fati de sine. Ea/el ar trebui si se
simta fericit cu el insusi/ea insdsi, fard si fie nevoie de a denigra pe celilalt; aceasta este
necesar pentru a fi o persoani etici. Fiecare copil ar trebui, pe de o parte, sa fie incurajat
sa dezvolte un simt al méndriei in familia ei sau a lui, in comunitate, cultura si religie,
iar pe de altd parte, sa aprecieze alte familii, comunititi, culturi si religii.

> Discuta si reflectd la situatii concrete folosind studii de caz, fie povesti adevirate ale
altor persoane, fie situatii inspirate din experientele celorlalti participanti, ce necesita
decizii i alegeri etice. Discutiile ar trebui sd se bazeze pe modul in care alegerile au fost
realizate si pe procesul de deliberare ce a precedat alegerea: Ce trebuie luat in
considerare si de ce? Care ar fi fost consecintele daca s-ar fi luat alte decizii?

> Foloseste povesti traditionale, aforisme si cAntece pentru a dezvolta o structura si a ghida
discutia catre abordarea unui comportament etic. 27

> Formatorii trebuie si manifeste mereu un comportament etic fata de studentii lor si
intre ei. Tinerii percep foarte repede tensiunile si nepolitetea dintre adulti si pot folosi
asta ca o scuzd pentru comportamentul lor.

> Stabileste norme de comportament ale grupului si, unde este necesar, initiazd discutii
disciplinare atunci cind aceste norme sunt incilcate.”?

Aceste abordari duc spre metodologii ce asigurd spatiu pentru schimb, interactiune,
confruntare, descoperire, gandire critica, reflectare si actiune. Metodologia ce se afla la baza
cirtii Invagind si triim impreund plaseazi individul intr-un proces automat de invirare,
derulat in relationarea cu alte persoane. De asemenea, ajutd la dezvoltarea abilititilor,
consolideaza cunostintele participantilor si cultivd atitudini ce le permit sd invete si traiasca
si sd se comporte intr-o societate multipla.

Este rolul tiu ca formator de a selecta metodologia cea mai corespunzitoare specificului
grupului. Pastreaza mereu in minte faptul ci metodologiile sugerate pot fi folosite in
combinatie, adaptate contextului si varstei participantilor si pot fi aplicate multor tipuri de
activitati. Metodele sunt realizate pentru a promova? participarea activd, implicarea si
legatura cu alte persoane.

22 Janusk Korczak (1878-1942), un pediatru polonez-evreu, autor de cirti pentru copii si pedagog. Refuzi ajutorul de a fi
in sigurantd si ii insoteste pe copiii din orfelinatul siu la Auschwitz si este raportat cd ar fi spus, ,Nu se pardseste un
copil bolnav noaptea §i nu pirdsesti copiii in momente ca acesta.” Abordarea lui Korczak in legituri cu pedagogia
copilului a fost una de valorizare a copilului ca un actor din prezent; precum ci, copiii au drepturile lor proprii. A
elaborat ideile de ,tribunale” in orfelinate, unde fiecare — copii si adulti la un loc — erau recompensati sau pedepsiti pe
aceeasi bazd. (vezi Perspectivele UNESCO, Revizuirea Trimestriald a Educatiei, vol. XVII, 1987).
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Metodologii sugerate

invatare bazata pe experienta

Invitarea bazati pe experienti se bazeazi pe experiente si pe reflectare focalizati pe dezvoltarea
cunostintelor, abilititilor §i clarificarea valorilor.”® Experientele pot implica evenimente
timpurii din viata participantului, evenimente curente, sau unele ce reies din participarea la
activitidtile practice implementate de citre profesori si formatori. Cursantii reflectd, evalueaza
si analizeazd experienta respectiva fie in mod individual sau colectiv.

Invitarea bazati pe experientd cuprinde trei caracteristici:

> Implicarea persoanei din toate punctele de vedere — intelect, sentimente si simguri.
> Relationarea intre ceea ce a invitat si experientele personale.

> Reflectarea continud in vederea transformarii intr-o intelegere mai profunda.

Metodologiile bazate pe experienta pot fi dezvoltate prin diferite tehnici ce includ simuliri,
jocuri, joc de rol, invitare prin corectare si practic.

invatare bazati pe cooperare

Cursantii sunt impdrtiti in grupuri mici ce lucreazd in mod indepenent in vederea obtierii
unui obiectiv comun. Participantii fac tot posibilul pentru a se sprijini reciproc in asa fel
incat toti membrii grupului si castige din eforturile fiecirui participant. In invitarea bazarti
pe cooperare existd o interdependentd pozitiva intre eforturile facute de participanti pentru
a invata; participantii observa ca isi pot atinge scopul doar daci toti membrii contribuie la
sarcina stabilitd. Metoda permite invitarea prin interactiune.

Invitarea bazati pe cooperare dezvolta abilitatea copiilor de a lucra cu diferiti oameni. Pe
parcursul interactiunilor in grupuri mici, copiii pot gisi multe ocazii de reflectare si sa
raspunda la diferite intrebari pe care alti membri le dau. Grupurile le mai permit copiilor si
tinerilor si isi adauge respectivele probleme bazate pe diferentele lor culturale. Acest schimb
ii ajuta pe participanti sa inteleaga alte culturi si alte puncte de vedere.

Invitarea bazati pe cooperare consolideaza si abilititile de comunicare ale participantilor si
le intireste respectul de sine. Activitatile ce implica invdtarea bazata pe cooperare promoveaza
succesul tuturor participantilor din grup, astfel incat contribuie la sentimentul de competenta
si de pretuire fatd de sine a fiecirui participant. Proiectele, jocurile si jocul de rol sunt exemple
de invitare bazata pe cooperare.

invatare bazata pe probleme

Aceasta metoda foloseste problema, pentru a ajuta copiii sa-si dezvolte creativitatea, gindirea
criticd, capacitatea lor de a analiza si de a reflecta asupra valorilor etice. Metodologiile bazate pe
solutionarea problemelor ii incurajeazi pe participanti si puna si sa raspundi la intrebari ficind
apel la curiozitatea lor naturala. Copiii si tinerii se confrunta cu probleme ce nu au riaspunsuri
absolute sau solutii simple si aceasta reflectd complexitatea situatiilor reale din lume.

Invitarea bazata pe probleme ii ajuta pe participanti si aiba o abordare activi, orientatd spre
sarcind si de auto control catre propria lor invitare.

23 David Kolb, fnvigare bazati pe experiente:Experienta ca sursi a invigarii si dezvoltarii, Englewood Cliffs, NJ, Prentice
Hall, 1984. Asociatia pentru o educare experimentala. http://www.aee.org
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Aceastd metodologie poate fi folosita intr-un joc de rol, in analiza studiilor de caz, dileme i
chestiuni sociale, sau cu tehnici ce implica invitarea bazatd pe experienta.

invatare bazata pe discutii

Discutiile sunt interactiuni orale ce au loc intre participanti, ce cauta s stimuleze schimbul
de idei. Acestea ajuta la dezvoltarea abilititilor de comunicare si de ascultare si incurajeaza
intelegerea problemelor si punctelor de vedere diferite. Discutiile pot avea loc in diferite
moduri, incluzind dezbateri, discutii la masa rotunda si focus grupuri. Se pot baza pe studiile
de caz, povesti din viata reald si dileme, sau pe filme, poze sau cintece relevante.

Discutiile vor beneficia deseori de directionare din partea formatorului. Se recomanda
folosirea unor tehnici participative pentru a face rezumatul ideilor i a gasi conexiunile intre
acestea. Aceste tehnici includ harti ale mingii, schite ale conceptelor, si metaplanuri sau
tehnici cu carduri.

invatare bazata pe interiorizare

Reflectarea poate fi considerata parte a tuturor metodologiile mentionate mai sus. Acestea
implicd reflectarea individula si colectivd in etape diferite. Oricum, existd un alt fel de
reflectare ce merge dincolo de intelect si ii ajuta pe copii si-si evalueze propria lor stare de
spirit si sd-si indrepte atentia spre invitare. Acest tip de reflectare se referd la metodologii
introspective ce ajuta la cultivarea personalitatii copiilor precum si a dimensiunii lor spirituale.

Interiorizarea le oferd participantilor sansa de a identifica si evalua propriile lor ginduri, sentimente
si dorinte. Aceasta are o importanti deosebita pentru programele interculturale si interreligioase
de educatie eticd, deoarece le permite copiilor sa reflecteze asupra propriilor valori si atitudini.
Aceasta este de asemenea utild atunci cAnd se evalueazd o schimbare sau angajamentele personale.

Interiorizarea se poate face in mod individual sau in grup. Tehnici precum meditatia,
momente de liniste sau orice alta practica contemplativa ii ajuta pe participanti si-si creeze o
experientd ce are la baza reflectarea de sine.

Tehnici sugerate

> Arti: Arta este un bun mijloc de invitare. Aceasta stimuleazd creativitatea si intensifica
abilitatea de a face trecerea de la idei la cuvinte, imagini si sunete. Arta completeazi
intelectul si ii ajuta pe copii sa reflecteze si apoi sd isi exprime gindurile si ideile in mod
creativ. Arta poate include compunerea cintecelor, crearea colajelor, pictarea tricourilor,
realizarea unui film, fotografii si scrieri de poezii si povesti. Desigur este posibil sa se
exploreze o cultura sau o societate cu ajutorul artei.

> Ancheta apreciativi:** Aceasta este o tehnicd mai elaborati ce sustine cd problemele sunt
adesea rezultatul propriilor noastre perspective. Ancheta apreciativd se bazeaza pe explorarea
mai multor cii de transformare a unei situatiei prin recunoasterea a ceea ce este mai bun in
oameni si gdsirea a ceea ce este vital in relatiile umane si in sisteme. De asemenea, implica
identificarea paralelelor din trecut, analizarea a ceea ce a functionat cel mai bine atunci, si
imaginarea a ceea ce este de dorit pentru viitor. Se cere observarea capacitdtilor oamenilor si
folosirea punctelor lor forte, pentru a gasi moduri de transformare a unei situatii specifice.

24  Pentru mai multe informatii in legiturd cu aceasta metodologie, vi rog si accesati http://appreciativeinquiry.case.edu/
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Dezbateri: Aceasta este o metoda formald de argumentare intre doua echipe sau intre
doi indivizi. Dezbaterea, care este mai mult dect o deprindere simpli, verbali si de
performanatd, reprezintd idealurile argumentului justificat, toleranti fatd de punctele de
vedere divergente, si 0 auto examinare riguroasa. Pentru cei ce au puncte de vedere
opuse, dezbaterea este un mod de a discuta chestiuni controversate fard sa se recurga la
insulte, implicare emotionala sau prejudecati personale.?

Impirtisirea experientelor: Aceasti tehnici dezvolti capacitatea copiilor si a tinerilor
de a asculta, de a-si exprima gindurile si sentimentele si de a relationa cu altii, ficiAndu-i
sa-si confrunte prejudecitile in experientele de reflectare. Folosirea povestirii, a cercului
tobelor, povestilor din viata reald, filmelor, cintecelor si reportajelor de stiri ajuti la
crearea unei atmosfere de impartasire personala.

Excursiile pe teren: Aceastd tehnica 1i expune pe copii la o invdtare ce nu are loc in
clasi ci in comunitatea din exterior. Le oferd copiilor experiente noi si necunoscute ce nu
pot fi reproduse in cadrul scolii. Excursiile pe teren oferd o oportunitate de a intensifica
socializarea si sentimentul de cetdtean si de a imbunatati cunostintele si capacitatea de
intelegere a unui subiect anume.

Focus grupurile: Discutiile au loc in grupuri de cite 5 sau 10 persoane in vederea
generirii de informatii §i opinii despre o temi anume. Grupurile centralizate sunt conduse
de un formator ce ghideazd discutia in acord cu grupul si se asigurd ca fiecare persoana are
ocazia de a vorbi. Interactiunea dintre participanti poate stimula discutii §i intelegeri
bogate, producand date calitative in ceea ce priveste impactul si eficacitatea unui program.
Pot fi folosite in vederea examindrii tipurilor de concepte si valori pe care copiii si adultii
le au in legdtura cu pacea, idei despre cum ar putea fi infruntata violenta, si sugestii in
legdturd cu cel mai potrivit mod de a promova(rea) pacea in scoli si comunitati.

Jocuri: Prin jocurile de cooperare, participantii lucreazd impreund pentru a duce la bun
sfirgit un set de cerinte sau de a atinge un scop. Jocurile ce intensifici abilitatea
participantilor de a lucra cu alte persoane, de a cladi incredere, de a descoperi idei noi,
de a infrunta prejudecati sunt potrivite educatiei etice prin invatarea interreligioas.
Oricum, este necesar si se creeze un cadru anume pentru o competitie corectd si plind
de respect si trebuie si fie evitate jocurile ce scot in evidenta ,castigatorii”si ,invingii”.
Jocurile pot fi folosite la deschidere pentru a incuraja participarea si spiritul de echipa.
Initiative comune: Aceasta tehnicd se bazeaza pe munca in echipi; implicarea unui
grup divers in a raspunde la o situatie specifica. Tncurajeazi intelegerea reciproca, si
ajutd la dezvoltarea abilitdtilor de comunicare si ascultare, precum si a gAndirii creative
in ceea ce priveste schimbarea in societate. Initiativele comune pot include campanii
pentru a promova drepturile copiilor, schimburile scoalare, siptaméni tematice,
realizarea unui film, i proiecte in vederea promovirii intelegerii si respectului reciproc.

Meditare: Meditarea ii poate ajuta pe copii sd se linisteascd, poate si le imbunatiteasca
puterea de concentrare si si le intensifice starea lor de bine atat fizicd cat si mentala.
Tehnicile de meditare includ exercitii de contemplare ce creaza o mai mare
constientizare a gAndurilor, dorintelor si senzatiilor; plimbatul; sau meditare constienta.
Prin meditare, copiii pot invita cum sa controleze furia, stresul si frustrarea.

Rezolvarea problemelor: Aceasti este o tehnici traditionald in care participantii isi
rezolvd problemele in mod cooperant si reflectd asupra experientelor proprii. Aceasta
tehnica sugereazd urmarea catorva pasi: clarificarea problemei, analizarea cauzei
problemei, identificarea solutiilor alternative, evaluarea fiecirei alternative, alegerea
uneia dintre ele, implementerea ei, si la final se verifica daci problema a fost rezolvati

25 Pentru mai multe informatii despre dezbateri accesati http://www.idebate.org/debate/what.php
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sau nu. Activitdtile propuse in acest material nu urmeaza neaparat o serie de pasi dar
expune o problema ce trebuie analizati §i dupa aceea rezolvatd sau schimbati.

> Joc de rol: Este un mod de a simti experienta celorlati si de a explora problemele
participantilor fira si fii expus in mod personal. Participantii isi asuma rolurile
personajelor si colaborind creeaza o situatie ce se poate baza pe propria lor realitate.
Participantii pot detemina actiunile personajelor alese de ei, urménd liniile directoare
stabilite de citre formator. Jocul de rol poate fi si un spargitor de gheata printre
participanti, incurajeaza creativitatea si creaza sinergii in grupul respectiv. Este o tehnici
folositoare prin care se mireste capacitatea de intelegere a unor situatii particulare. Jocul
de rol se poate pregati bazindu-se pe studii de caz sau situatii expuse pe scurt.

> Masa rotunda: Este o tehnica a discutiilor si schimbului de idei ce incurajeaza
egalitatea si respectul. Nimeni din cei ce sunt agezati la masi nu are o pozitie privilegiata
si toti participantii sunt tratati in mod egal. La o discutie la masa rotunda, formatorul
nu este cel ce conduce; toti participantii contribuie.

> Invitarea deprinderii de a ajuta:** Aceasti tehnici implici ajutorarea comunititii si
reflectarea asupra ajutorului dat. Ti educi pe participanti s fie responsabili fagi de
societate si sd aiba atitudini altruistice fata de comunitate. Aceasta tehnica poate fi
folositd in aplicarea cunostingelor si abilitatilor in cazuri speciale sau invata cum pot fi
schimbate anumite situatii. Exemple de activitati de invitare a deprinderii de a ajuta
includ: campanii de reciclare sau programe ce privesc mediul inconjuritor; sau cursuri
de calculator pentru copii din zonele neprivilegiate.

> Simulari: Participantii isi asuma roluri individuale intr-un grup si o situatie sociald
ipoteticd si experimenteazd complexitatea implementarii noilor cerinte si actionarii in
functie de noile roluri. Aceasta tehnici ii poate ajuta s analizeze directii de actiune 31
diferite, sa reflecteze asupra situatiilor etice si sd se pund in situatia altora. Probele de
imitare si interviurile imaginare fac parte din aceastd tehnica.

> Sporturi: Sportul poate promova egalitatea, participarea, si incluziunea, §i consolideazi
valorile sociale si telurile indivizilor, precum munca dificili, jocul corect, dezvoltarea
personalitdtii, si munca in echipa. Participarea la sporturi a demonstrat ci poate crea un
angajament dezvoltat fata de comunitate, imbunatatirea relatiilor interpersonale si o mai
mare tendintd de a asuma rolurile de conducitor.” Deoarece sporturile promoveazi
coeziune sociald i intelegere si respect reciproc, poate fi folosit si in transmiterea de
mesaje de pace si de a gisi solutii nonviolente la diferite probleme.

> Povestire: Aceasta tehnici foloseste arta anticd de a transmite evenimente prin cuvinte si
sunete; adesea prin improvizatie. Povestile le permit copiilor sd intre intr-o altd lume, care le
este atdt de cunoscutd dar in acelasi timp si necunoscuta. Exista comuniune si comunitate in
ascultarea unei povesti impreund. Povestile nu sunt basme ci expresii la orice nivel a ceea ce
inseamna sa fii o fiintd umana. Prin povestire, copiii isi dezvolti abilitatile de ascultare si
capacitatea de a se pune in situatia altuia. Isi pot dezvolta creativitatea si abilitatea de a
reflecta asupra comportamentului lor intrAnd in lumea descrisa in poveste.

Procesul de invitare i metodologiile sugerate au ca scop incurajarea participantilor in a-i

face sd puna intrebiri, s reflecteze i si-si dezvolte capacitatea lor de a lua decizii bazate pe

valori etice. 'Sd invdgdm sd trdim impreund'are ca scop promovarea transformdrii si urmareste

sa-i faca pe copii si pe tineri s vada si si invete din propria lor experientd.

26 Pentru mai multe informatii legate de invitarea deprinderii de a ajuta, pute-ti si va referiti la: [nvdtarea deprinderii de a
ajuta, Planuri si Proiecte, Programul de Educarea a Drepturilor Omului, Asociatii de Educatie a Amnistiere Internationald si
Drepturile Omului, HREA, Martie 2007.

27 Se pot explora metode de folosire a sporturilor ca o metodologie pentru pace si reconcilieri pe http://www.
toolkitsportdevelopment.org
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Crearea unui mediu propice

Programul necesitd un mediu propice pentru a impartasi si a exprima opinii, idei si credinte,
> > 3 >
atdt inainte, cit si in timpul exercitiului.

> Asigurati-vd ci locatia aleasd permite desfasurarea unor activitdti practice si experimentale.

> Asigurati-vd ca incaperile care vor fi folosite nu expun obiecte religioase apartinind unei anumite
traditii. Spatiul trebuie sa fie neutru i primitor pentru toate credintele si modurile de a gindi.

> Informati participantii cu cel putin o siptimani in avans despre workshop si activititile ce se
vor desfasura. Oferiti-le o brosura, precum cea descrisa la pagina 37, care s explice obiectivele
programului, planificarea precum si alte informatii utile pe care ar trebui si le aiba la
cunostintd. Brogura ii va ajuta si se pregiteasca pentru program si sa isi stabileasci asteptarile.

> Petreceti putin timp la inceputul programului pentru a vi cunoaste unii pe ceilalti. Organizati
activitati de ,spargere a ghetii”, pentru a crea un sentiment de incredere intre participanti.

> Rugati-i pe participanti sa isi creeze propriile reguli de bazi. Acestea sunt lucruri
stabilite de comun acord asupra metodelor de lucru, folosirea timpului sau metodele de
comunicare care ii permit grupului sa interactioneze ca o echipd. Stabilirea acestor
reguli poate constitui sinergie in interiorul grupului si ofera un sentiment de apartenenta
la program. Formulati regulile prin organizarea unei furtuni de idei intre participanti.

> Analizati in permanenta motivatia grupului si pregatiti intotdeauna diverse activitdti
pentu a recapta si mentine concentrarea si energia participantilor.

> Incurajati participarea persoanelor apartinand diferitor grupuri minoritare si dezvoltati
activitati care promoveaza incluziunea si interactiunea constanta.

> Folositi-va de pauzele de cafea, orele de masi si de serile de dupa sesiunile formale

pentru realizarea unui spatiu de interactiune a participantilor. Aceste momente vor
imbundtiti procesul de intelegere si descoperire reciproce.

> Asigurati-vd de faptul ci ideile, opinile si sugestiile participantilor sunt luate in considerare
si sunt reflectate in rezultatele si activitatiile programului. Acest fapt vd va permite sa
dobanditi cunostinte impreund si ii va face pe participanti sa se simtd pretuiti si apreciati.

> Finalizati programul cu o activitate motivationald. Folositi o poezie sau o rugiciune
universala pentru ceremonia de incheiere si pregatiti o prezentare cu muzici si poze din
timpul worshopului.

> Incurajati stabilirea unei retele de contacte si prietenii intre participanti si sugerati-le si
continue comunicarea, chiar dacd programul s-a incheiat.

Cum sa fii un bun model

Este foarte important si fii un model bun pentru ceilalti. Felul in care ii vei trata pe participanti
va avea o influenta foarte puternicd asupra modului in care vor decurge relatiile dintre acestia.
Asadar, trateazd-i intotdeauna cu respect si deschidere. Copiii si adolescentii au ca model
persoanele apropiate si cele ale ciror actiuni si fapte sunt coerente si sincere. Prin urmare, sunteti
rugati sa dati dovada de valori si metode de gandire pozitive si sd aveti o atitudine deschisa,
primitoare si incluziva.

Ae

Modelele bune ii inspird pe ceilalti sa reflecte asupra ,cine sunt”, ,cine vor sa fie” si ii
motiveazd sd giseasca solutii in situatii dificile. Acest lucru este foarte important pentru
copii si adolescenti, mai ales in educatia eticd, care cauta sd dezvolte o culturd a pacii. Un
model bun poate multiplica efectul programului ,Invitind si triim impreuni”,
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Initiere in Modulele de invatare

Planificarea §i pregatirea sunt vitale. Inainte de inceperea Modulelor de Invitare, echipa de
facilitare ar trebui sa se angajeze intr-un proces de planificare generala folosind punctele
descrise mai jos:

insusirea continutului modulelor

Inviténd sa trdaim impreund este construit in jurul valorilor etice de bazi: respect, empatie,
responsabilitate si reconciliere. Acestea sunt integrate in doua Module de Invitare: Ingelegerea
de sine si a celorlalti si Trasforméind lumea impreund

Cititi modulele si notati doui-trei propozitii referitoare la ce inseamnad valorile si conceptiile
subliniate in opinia voastra si ganditi-va cum puteti adapta programul, potrivit propriului
context. Aceasta te va ajuta sa-ti definesti propria intelegere si ceea ce doresti si comunici.
Apoi:

1. Utiliz4nd hirtile 'satului', pregatiti-va calea de invitare, selectdnd chioscurile din
modulul sau modulele pe care le vei lucra.

2. Selectati activitatile care vor fi cele mai potrivite formatului programului tau si
verificd dacd metodologiile mentionate sunt adecvate conditiilor si grupului.

3. Insusiti-vd procesul de invatare si gAnditi-vd la cum va va ajuta sa atingeti obiectivele
modulelor cu ajutorul activitatilor pe care le-ati selectat.

33
Cadru si participanti

Identificati cadrul educational in care veti lucra, atit in termeni generali cit si (mai?)
specifici. Este o tabdra de vari, un atelier, o sesiune, un program de lungd durata cu sesiuni
saptamanale sau un seminar? Cadrul educational va determina cum si continuati cu procesul
de planificare. Ganditi-va la urmatoarele intrebari:

> Cine va participa?

> Este un grup omogen sau eterogen? Luati in considerare atit circumstantele religioase,
cat si pe cele culturale.

> Ce impact ar avea cadrul §i audienta asupra programului si sesiunilor tale?

Obiective

Identificati obiectivele din fiecare sesiune a programului. Obiectivele ar trebui si fie
'SMART":

> Specifice.

> Masurabile.

> Abordabile (de atins).

> Realiste (relevante)

> Incadrate in Timp

Obiectivele ar trebui impartasite participantilor si modificate dupa necesitate.

Sectiunea 1




Inv&tand sa traim impreuna

34

Metodologii

Familiarizati-vd cu metodologiile de pe paginile 28 si 29. Folositi o varietate de metodologii
care sd se potriveasca cu mediul si participantii. Identificati posibilele inconveniente. Toate
metodologiile sugerate sunt participative, interactive si promoveaza un proces de invatare
individual.

Resurse

,594 invatdm sd trdim impreund” asigurd o varietate de resurse pentru activitdtile care pot
dezvolta gindirea critica a participantilor. Printre resurse se numara povesti, poezii, studii de
caz, cAntece, filme, dileme, cartonase cu jocuri de rol si rugiciuni pentru pace.

Uitati-vi la resursele disponibile si puneti-va urmitoarele intrebari:

> Unde altundeva pot gisi materiale-suport?
> Ce fel de materiale-suport sunt deja disponibile in grup?

> Care material-suport corespunde cirei activitati? Ce metodologie va functiona cel mai
bine, tindnd cont de mediul in care se desfdsoard activitatea si de participanti?

> Sunt i alte materiale disponibile, ex.: muzicd, arta, obiceiuri transmise din generatie in
generatie, povesti.

> Care este cea mai buni cale de a folosi sau a include materialul-suport?

Aspect general

Pentru fiecare chiogc, uitati-va la activititile sugerate si alegeti-le pe cele mai potrivite pentru
grupul si locatiei dumneavoastra.

Structurati-vd modalitatea de invatare pe care o veti urma in timpul sesiunilor, cu un inceput
si un sfirsit clar, permitdind modificari in legatura cu ce se intimpli intre acestea. Faceti
referire la spirala procesului de invitare, propusi la pagina 25, care va poate ajuta si aduceti
participantii intr-un proces de invitare mai participativ si reflectiv.

Asigurati-va ci procesul de invitare pentru sesiune este motivant, lasa loc de intrebiri, ajutd
participantii sd descopere, si lasa suficient timp si coreleze exercitiul cu propria lor viata.

Punerea in practica

Fiecare sesiune ar trebui sa se incheie cu relatarile participantilor cu privire la ce au invitat si
ce pot folosi in propriile vieti si cu o discutie despre ce actiune ar fi potrivita in acel caz.
Actiunea trebuie si fie contextuala si poate fi eficienta daci este a participantilor si apartine
grupului. Depinzand de situatie, actiunea poate fi luatd intr-un mod individual, poate fi
desfasuratd in scoala sau se poate aplica intr-o comunitate.

Evaluare

In Sectiunea 3, Monitorizarea Progresului, veti gisi un numir de metode pentru dumneavoastri
si participanti pentru a evalua ceea ce au invitat. O metoda este Jurnalul de Studiu, pe care toti
participantii ar trebui sa-l pastreze. De asemenea, sunt asigurate descrierile a 5 metode de
evaluare pe care le poti folosi, si cAteva metode ,,de masurare a temperaturii” grupului.
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Fiecare dintre chiogcuri are un semn de stop, pentru a va reaminti si le cereti participantilor
s noteze in Jurnalul Tnvatirii si si isi evalueze progresul. Aceste evaluiri sunt ficute de
participanti, nu de facilitator. Evaluarea progresului se bazeazid pe auto-evaluare si auto-
reflectie; participantii trebuie sa isi asocieze contextele proprii cu procesul de invatare.
Participantii detin astfel controlul propriei invatari, ceea ce este, in sine, dititor de incredere.

Voi, ca facilitatori, sunteti incurajati si dezvoltati o evaluare a impactului pentru participanti
astfel incat si poati fi evaluate schimbarile la nivelul atitudinii, cunostintelor si abilitatilor
personale, interpersonale si sociale. Aceasta evaluare trebuie sd ia in considerare internalizarea
valorilor si legdturile ficute intre invitare si realitatea fiecarui participant. Un model de
evaluare a impactului veti gési la pagina 61.

Este important ca i echipa facilitatorilor si treaca printr-un proces de auto-evaluare la finalul
fiecarei sesiuni, pentru a-si evalua propria invdtare si rezultatele obtinute in urma exercitiului.

Folositi un format de evaluare pentru a estima impresiile imediate ale participantilor din
punct de vedere al logisticii, al continutului programului si al invatarii, (vedeti pagina 228)

Cu cine ar trebui folosit Invatand sa traim
impreuna?

Inviténd sa traim impreund a fost dezvoltat pentru a fi folosit cu copii si tineri peste varsta de
12 ani. Puteti selecta cele mai potrivite metodologii si activitati in conformitate cu grupul de
varstd. Acesta au fost concepute pentru a fi adaptabile diferitelor contexte culturale si sociale.

Procesul de invitare si metodologiile ajutd in dezvoltarea angajamentelor personale si
planificirii in comun, bazate pe capacititile participantilor, pentru ca tinerii si copiii sa
conteze in societatile din care provin.

Inviténd si traim impreund este conceput pentru a fi folosit in principal cu grupuri
interreligioase si ar trebui sd participe, in mod ideal, reprezentanti ai cel putin doud traditii
religioase din prezent. Acest lucru nu va fi intotdeauna posibil, caz in care este cu atit mai
important si asigurati deschiderea si respectul citre alte religii, traditii si culturi.

Unde ar trebui folosit invatand sa trdim
impreuna?
Resursa poate fi folositd pentru diferite scopuri si in diferite cadre:

1. Modulele de Invitare pot fi implementate in workshop-uri, conferinte sau seminarii.
Urmariti tematica chiogcurilor fiecirui modul si le adaptati conform cu timpul avut la
dispozitie, audienta prezenta si cadrul in care va gisiti.

2. Modulele de Invitare pot fi adaptate pentru a fi folosite in programa scolard. Activititile
pot fi introduse ca parte a cursurilor despre religie sau eticd. Puteti, de exemplu, selecta un
traseu de invatare pentru fiecare modul si sd efectuati una sau mai multe activitati din
tematica fiecarui chiosc, pe o durata de citeva luni. Chioscurile cu o singura tematici pot
fi adaptate, de asemenea, pentru a veni in completarea unor subiecte scolare.

3. Modulele pot fi folosite in tabere de vard pentru copii si tineri. Modulele pot contribui la
o mai cuprinzatoare experientd de invatare intre oameni cu diferite credinte si culturi.
Chioscurile fiecarui modul pot servi totodata ca teme pentru activitatile taberelor de vara.
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Cine poate folosi ,,Sa invatam sa traim
impreuna?”

Beneficiarii principali ai materialelor resurse, sunt toti cei care lucreaza cu copiii si tinerii in
contexte formale, nonformale si informale.”® Aceasta include membri GNRC precum si
comunititi religioase si profesori de religie, educatori si institutii de educatie.

Cadrul formal

Scolile pot da posibilitatea elevilor de a adauga proiectul Invitind si traim impreund la
curiculumul lor i a aduce noi metodologii si activitati care incurajeazd gandirea critici a
studentilor.

Folosind acest proiect, scolile pot avea un impact pozitiv asupra intregii comunititi. Scolile
au fost, iar in unele parti ale lumii inca sunt, centre culturale, unde oamenii se pot aduna
pentru diferite activitati, planificari, intalniri §i pentru a schimba idei. Scolile, asadar, pot fi
un loc potrivit pentru a cladi comunititi §i pentru a invidta, permitdndu-ne astfel si ne
respectam si sd ne intelegem mai bine unul pe celalalt.

Cadrul nonformal

Spatiile de invitare din afara sistemului formal al scolii, care asigurd educatia si dezvoltarea
abilitdtilor copiilor si tinerilor din afara scolilor precum i a altora care sunt marginalizati si
vulnerabili (precum refugiati, imigranti si orfani), pot creea noi cii de a acumula cunostinte,
atitudini pozitive, toleranta si intelegere, precum si de a promova schimbari comportamentale.

Organizatii religioase, grupuri de tineri, cluburi pentru pace si alte astfel de institutii
educationale sunt importante pentru a promova etica prin invitarea interreligioasd si
interculturald. Tinerii, de obicei, iau parte la astfel de grupuri in mod voluntar, ca si ridice
si sa discute problemele sociale intr-un mediu deschis. Acesti factori alcatuiesc un spatiu ideal
pentru a intensifica abilitatea adolescentilor de a reactiona la nevoile societatii.

Invatind si trdim impreund poate fi usor adaptat si la programele educationale pentru pace si
drepturile omului, dar mai ales in cazul organizatiilor care folosesc invatarea interculturala
si interreligioasd pentru promovarea demnitatii umane. Dezbateri, discutii deschise, ,cafenele
interreligioase”, mese rotunde si initiative comune isi pot gasi locul mai usor in activititi
nonformale, oferind oportunititi de a dezvolta gindirea criticd si dialogurile interreligioase.

In spatiile in care interactiunea interreligioasd formala este greu de realizat din cauza separarii
sau a conflictelor religioase, sunt necesare locurile non-formale care sd promoveze intelegerea
reciproci si si ofere imprejurari favorabile pentru interactiune i dialog.

28 Educatia formalid este practicatd atat in scoli, cit si in ,institutiile de formare”, cea non-formala poate fi gisitd in
grupuri, comunititi religioase si alte organizatii si educatia informald acoperd ce rimane, de exemplu, relatia cu
prietenii, familia si colegii de serviciu. Diferenta este larg administrativd, dar ajutd la acoperirea tuturor aspectelor
legate de invitare de-a lungul vietii.
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Cadrul informal

Rolul familiei in promovarea respectului si intelegerii intre diferite grupuri este fundamental.
Punind accent pe diversitatea religioasd si culturald, copiii si tinerii pot fi motivati sa caute
o modalitate mai buna de a ,trdi impreuna”. Familiile sunt baza care incurajeaza aprecierea
diferentelor si dezvoltarea identitatii unui individ. De aceea, parintii sunt potentiali aliati
puternici in incurajarea copiilor si tinerilor.

Brosura pentru participanti

Pregatiti o mica brosura pentru participanti, care si ofere informatii despre cum este alcatuit
programul, ce se cere de la acestia, la ce activitdti vor participa si in ce masurd trebuie si se
pregateasca pentru calitoria lor educativa.

Oferind din timp brosura participantilor, acestia vor fi mai pregatiti si mai curiosi, incepand
sd-si contureze asteptarile.

Ce ar trebui sd includa brogura?

1. O introducere: Urati bun venit in program participantilor, mentionati perioada de
desfagsurare, cine sunt organizatorii, numarul de participanti, tarile din care provin
acestia si religiile lor si puneti accent pe importanta unei atitudini participative pentru
succesul programului.

2. Obiective: Enumerati ce urmdriti sa obtineti la sfarsitul acestui program. Folositi
obiective SMART.

3. Orar: Stabiliti intervalele de timp pentru fiecare sesiune. Fiti siguri c¢d raimane timp
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pentru pauze, mese, timp liber si excursii.

4. Informatii despre sesiuni: Mentionati natura sesiunilor, cum se pot pregati
participantii pentru acestea si orice alte informatii de naturi organizatorica.

5. Jurnalul invétarii: Anuntati participantii ca de-a lungul cilatoriei vor fi rugati si
detind o agenda numita ,Jurnalul invatarii”, in care sa-si noteze impresiile si
experientele.

6. Informatii practice: Daca organizati o tabira de vara sau un atelier de lucru, asigurati-
va cd introduceti informatii despre locatie, vreme, tipul de haine pe care trebuie si-I
aduca si care sunt facilitatile locatiei, de exemplu existenta telefoanelor publice,
spatiilor verzi, accesului la internet etc. In cazul unui program scolar, asigurati-vd ca
addugati informatii despre posibilele excursii pe teren si tipul activitdtilor in aer liber,
daca este cazul, pe care le veti desfasura.

Asigurati-va ca brosura voastra este atractivd pentru participanti si informatiile furnizate
sunt clare si concise.
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Ce pot face daca...

In aceasti sectiune veti gisi recomandari in legituri cu ce puteti face cAnd sunteti pus in fata
anumitor provociri in ceea ce priveste implementarea programului de educatie etica. Cazurile
ipotetice de mai jos, impreuni cu recomandirile, au fost selectate din experientele trdite in
timpul workshop-urilor noastre test si din provocirile pe care le-am intAmpinat pe parcursul
dezvoltirii proiectului ,S3 invatim si traim impreuna”.

Intalnirea unor situatii dificile este probabili. Ele vor necesita pregitire din partea
facilitatorului, iar interventia lui/ei trebuie sa fie ficutd intr-o manierd asertivd, dar dand in
acelasi timp dovada de inteligentd emotionala. Vi invitim si parcurgeti urmatoarele cazuri
si sd vd ganditi cum v-ar afecta performantele de facilitator aceste situatii.

Ce pot face daca...

Nu am un grup divers din punct de vedere religios.

Doresc sa sporesc gradul de congtientizare in ceea ce priveste diversitatea religioasa si si
promovez valorile care conduc la convietuirea persoanelor cu religii diferite; totusi, nu am un
grup divers din punct de vedere religios, si in orasul meu nu existi o diversitate religioasd mare.

Inviténd sa traim impreund a fost dezvoltat in asa fel inct si existe participanti proveniti din
diferite contexte religioase. Totusi, dacd va lipseste diversitatea religioasa in grup, puteti folosi
resursele ca sa cresteti nivelul de congtientizare al participantilor in legaturd cu alte religii sau
puteti lucra cu probleme la nivel cultural. Luati in considerare aceste recomandari practice.

> Asigurati-va cid participantii sunt expusi la alte credinte religioase prin participarea la
activitati experientiale. Puteti folosi activitatea Vizite interreligioase de la pagina 80 ca si ii
familiarizati cu alte credinte si sd ii faceti sa reflecteze asupra intelesurilor si ideilor lor.

> Invitati persoane din alte religii la o cafenea interreligioasd sau la discutii unde
participantii pot vorbi cu acestea si pot invata mai mult.

> Folositi filme care arata dreptul la exprimarea credintelor religioase. Discutati cu
participantii ideile si impresiile lor dupa film.

> Ca parte din auto-evaluarea lor, rugati participantii sa facid cunostinta cu o persoani
avind alte credinte religioase fatd de ale lor si s invete despre ele.

> Folositi imagini ale altor obiceiuri religioase si explorati-le functia si intelesul.

> Formati un grup de facilitatori cu diferite antecedente religioase.

> Explorati orice diferente si asemaniri in grupul religios reprezentat - existd mai mult de o
credinga sau etnie? Discutati cum aceste divergente modeleazi identitatea religioasa a
participantilor.

Doresc sa abordez probleme sociale in loc de probleme religioase

Sunt interesat de folosirea programului /nvditind si triaim impreund, dar nu vreau sa discut despre
probleme religioase; mi-ar plicea si discut probleme sociale mai relevante pentru regiunea mea.

Invitind si traim impreund a fost proiectat sa includd oameni tineri in transformarea,
nedreptitilor si conflictelor violente, cu accent pe conflictele alimentate de diferente religioase.
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Aceasta abordare tinteste intelegerea diversitatii din mai multe perspective, dar se concentreazi
mai ales pe diferentele religioase.

Acest lucru nu ar trebui si va impiedice sa folositi sursa ca model pentru rezolvarea altor
tipuri de conflicte si diferente. Intr-adevir, ,S3 invirim si triim impreuni” poate fi folosit
in abordarea oricaror probleme care isi au radécinile intr-o lipsd de respect si intelegere intre
oameni. Totusi, recomandam utilizarea acestei resurse cu grupuri intra-religioase, chiar daca
tema principald nu este intelegerea intre religii, deoarece va ajuta la formarea unor legaturi
intre participanti si va incuraja cooperarea intra-religioasa.

Tata cateva sugestii utile:

> selectati tema sociali la care si faceti referire (ex., violenta intre grupuri de tineri; aspect
legate de mutiri; migratia; conflictele pentru resurse si discriminarea pe baza de gen)

> folositi primul modul, /ntelegerea de sine si a celorlalti, pentru a pune accent pe
diversitatea culturala sau diferentele cu privire la modul de a gandi; prejudecati si
stereotipuri ale grupurilor sociale si culturale; §i importanta pretuirii celorlalti,
indiferent de cine sunt.

> adaptati cel de-al doilea modul, Trasformind lumea impreund la tema aleasd si accentuati
felul in care acea problemi afecteazi relatiile dintre oameni, dar si responsabilitatea lor
individuala si colectivd de a reactiona. Lisati participantii s descopere ci pot si fie mai
degraba parte a solutiei decét a problemei.

Pentru a observa cum Invétind si traim impreund a fost folosit in abordarea deplasirilor si a
situatiilor violente, vedeti ,Workshop in Ecuador” la pagina 210; ,Workshop in El Salvador”
la pagina 213 i ,Workshop in Panama” la pagina 216. 39

Am tensiuni in grup din cauza diferentelor religioase

Vreau sa introduc programul /nvitdnd si triaim impreund in cadrul unui grup cu diversitate
religioasd, cu toate acestea, anumite grupiri religioase au un trecut violent si au existat

confruntiri intre participanti.

Invétind si traim impreund ajuti la realizarea nevoii de intelegere reciproci si de a fi deschisi
fatd de cei diferiti. Scopul este sd credm incredere si sd cultivim atitudinea reconcilianta a
participantilor. Astfel, Invitind si traim impreund va fi capabil si abordeze tipurile de
problemele descrise mai sus.

Jati citeva recomandairi utile:

> Petreceti mai mult timp in primul modul Ingelegindu-te pe tine si pe ceilalti pentru a crea
un mediu benefic de interactiune intre participanti.

> Subliniati importanta umanitatii comune si bogatia diversitatii. Aceasta va va permite sa
creati un sentiment de conexiune intre participanti.

> Puneti sub semnul intrebarii stereotipurile si prejudecatiile participantilor folosind
metodologii experimentale care le vor permite s experimenteze cum gandesc si triiesc altii.

> Creati spatiu de dialog si schimb de idei. Subliniati importanta de a fi deschis la alte
puncte de vedere.

> Folositi activitdtile unde participantii trebuie si se puna in situatia altora si lasati-i sa
reflecteze asupra sentimentelor lor si ale celorlalti.
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> Situati pe harta conflictul dintre diferitele grupuri religioase, impreund cu participantii,
ascultand toate punctele de vedere si explorand tiparele si istoria conflictului, oamenii
implicati, relatiile care au fost afectate si viitorul conflictului. Lasati-i sa reflecte asupra
conflictului si cum acesta este inrddacinat in incapacitatea noastra de a relationa cu
ceilalti si esecul nostru in a ne intelege si a ne respecta unul pe celilalt. Daca
participantii aratd ci sunt in general ignoranti fata de istoria §i cauzele conflictului,
folositi aceasta pentru a le pune la indoiala prejudecitile pe care totusi le au.

> Folositi studii de caz, articole, filme si cAntece din alte regiuni despre transformarea
conflictului si porniti o discutie in care si fie gasite paralele cu contextul propriu
participantilor.

> Prezentati cazuri de oameni care lucreaza pentru intelegere reciproca intre diferitele
grupuri religioase si ldsati-i pe participanti sa discute si sa reflecteze asupra acestei
munci.

> Lasati-i pe participanti si reflecteze asupra conflictelor personale pe care le au cu cei ce
apartin altui grup religios si acordati timp suficient activitdtilor de la chiogcul , Pacea
incepe cu mine”, aflat in modulul Trasformand lumea impreuna.

> Formati un grup de facilitatori care s reprezinte diversitatea religioasi a grupului, in
scopul de a crea o atmosfera echilibrati si a contracara o discutie si facilitare
partinitoare.

Daci doriti si aflati citeva idei pentru folosirea programului /nvétind si trdim impreund in
contexte de violentd religioasd si conflict, puteti citi raportul final al worshop-ului din Israel,
Massa - Massar (Cilatoria - Calea) ce poate fi gasit la http://www.arigatour.ch/mm/file/

massa-massar-report.pdf

Participantii au fost expusi la situatii violente

Grupul meu de participanti se confrunta cu violenta zi de zi §i sunt parte a grupurilor
minoritare excluse din societate.

Invitind si traim impreund poate fi folosit cu grupuri provenite din diferite cadre sociale,

economice si culturale. Copiii si tinerii care au fost sau sunt in continuare afectati de violenta
au nevoie de oportunititi pentru a-si intiri increderea in propriile puteri si sa fie incurajati in
0 asa maniera incit a putea supravietui situatiei in care se afla si a contribui pozitiv la o

solutie pasnica.
Iata cateva recomandari utile:

> Bvidentiati chioscul A ma recunoaste in relagiile cu ceilalti din modulul Ingelegerea de
Sine si a Altora.

Creati spatiile necesare participantilor pentru a-si intdri tncrederea in propriile puteri si
stima de sine, prin activitati care i incurajeaza sa isi foloseascd creativitatea, sa participe
si sd interactioneze fird a fi criticati. Asigurati-vd ca grupurile minoritare sunt auzite si
totodata simt cd sunt ascultate.

Pregatiti activitdti care ii ajuta pe participanti si vizualizeze cauzele injustitiilor in
propriile societdti si nevoia de a se intari pentru a ajuta in gisirea unei solutii pasnice
pentru situatia respectivd. Folositi-va de activitati care sporesc gindirea critici si
abilitatile de rezolvare a problemelor.
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> Ajutati participantii sd descopere alternative non-violente de a face fata conflictului

social si injustitiilor si echipasi-i sd rdspunda intr-un mod pasnic situatiei cu care se
confrunta. Puteti folosi filme care si ilustreze lupta pentru justitie purtata de diferiti
lideri religiosi si sociali, sau invitati organizatii sau oameni care lucreazd cu miscari de
rezistentd non-violenta.”

> Ajuta participantii sa reflecteze la propriile conflicte personale sau situatii violente si
acordd timp in plus pentru activitdtile din chioscul Calea reconcilierii din modulul
Transformind lumea impreuni.

Pentru mai multe idei privind cum si utilizezi [nvitind si traim impreund in acest tip de
context, consultd ,Workshop-ul din Tanzania” de la pg 207 si ,Workshop-ul din El Salvador”
de la pg. 213.

Subiectele workshop-ului cauzeaza participantilor tulburari
emotionale:

Subiectele, sesiunile sau activitdtile din cadrul workshop-ului fac participantii sensibili
in legaturd cu propriile sentimente si impiedica deplina lor participare.

Invatind si traim impreund este conceput in asa fel incit si se conecteze cu aspectele personale:
identitate, valoare i culturd. De aceea programul va constringe participatii sa reflecteze la
propriile prejudecati si experiente — si se indrepte spre sufletele si emotiile lor. Se doregte ca
acest proces sa conduci la internalizarea atitudinilor pozitive.

A C . 41

Acestea sunt citeva recomandari utile:

> Acorda spatiu pentru a asculta sentimentele participantilor, dacd acestia vor dori sau vor
simti nevoia sa le imparta cu ceilalti.

> orbeste in particular cu participantii, in caz cd manifestd tulburari emotionale si arati-le
ca este in regula sa te simti emotionat in legitura cu un anumit subiect. Intreaba-i ce
anume le creeazd nepliceri si de ce s-au simtit afectati.

> Daca unul dintre participanti are parte de o situatie care ii poate afecta modul de viatd,
asigura-te ca vei vorbi cu ea sau cu el dupa workshop sau dupa activitati si o/il vei ajuta
sd giseasca o solutie.

> Daca unul dintre participanti manifesta tulburari emotionale in mijlocul sesiunii, fii
empatic. Intreaba ce se intdmpld, permite participantului sa isi exprime sentimentele si
roaga ceilalti participanti sd asculte si sd incerce sd inteleagd emotiile persoanei
respective.

> Ajutd participantii sd se calmeze, folosind metode de respiratie addnca, cintecele. sau,
pur si simplu, lasdndu-i sd se intinda.

> Planificd anumite activitati care le va permite sa fie creativi si sd se exprime pe sine, cum
ar fi pictura sau desenul.

> Daci unul dintre participanti iti va destainui lucruri confidentiale, asiguri-te ca vei
respecta aceasta

29 Pentru mai multe detalii despre resurse, jocuri si media in ceea ce priveste conflictele non-violente, vezi A force more
powerful pe http://www.aforcemorepowerful.org/
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Sectiunea 2
Module de invatare

Modulul 1: Ingelegandu-te pe tine si pe ceilalti
Modulul 2: Transformand lumea impreuni

Viziunea Consiliului Interreligios pentru Educatie Eticd: Noi vedem o lume in care toti
copiii sd-si dezvolte spiritualitatea, insusindu-si valorile etice, invitand sd triiasca in
solidaritate cu oameni de diferite religii si civilizatii si sd clideasca credinta in ceea ce
oamenii numesc Dumnezeu, Realitatea finala sau Prezenta divina.

-

Sa incurajam tinerii sa transforme lumea

Chioscurile din cele doud module de invitare ii va purta pe cititori intr-o calitorie
interreligioasa si interculturala care da puteri oamenilor si construiasci punti ale increderii,
astfel incit lumea sa poata fi transformata.

Prin activitdtile incluse in program, participantii vor invita sa pretuiasca relationarea cu
oamenii care sunt diferiti. Ei vor deveni constienti de importanta respectului de sine si a celor
din jur si a consolidirii valorilor etice din viata personala. In aceasti cilitorie participantii
vor face fatd unor provociri in incercarea de a intelege lumea si pe oamenii din jur, provociri
care i vor ajuta si pretuiasci responsabilitatile individuale, dar si pe cele colective, ca cetdteni
ai acestei lumi. Participantii vor reflecta asupra propriilor transformari, vor compara valorile
si vor fi mai bine pregititi pentru a se schimba pe ei §i mediul din jurul lor. Distrindu-se, dar
indeplinindu-si scopul prin lucrul in echipa, ei vor gisi modalititi pasnice de a schimba
lumea.

Primul modul, intitulat Intelegindu-te pe tine si pe ceilalti este centrat pe identitatea
fieciruia. Acesta 1i ajutd pe participanti sd giseascd asemandri si deosebiri intre ei i intre
oamenii de diferite culturi si credinte. Ei se vor vedea prin perspectiva altora si vor invita sa
ii cunoascd pe altii folosind empatia, si le inteleaga si sa le respecte sentimentele, convingerile
si modul de viata. La sfargicul primului modul participantii vor reflecta asupra
responsabilitatilor individuale de a actiona intr-un mod pasnic si plin de compasiune. Acest
lucru i va ajuta sd-si cultive propria spiritualitate.

Al doilea modul, intitulat Transformind lumea impreuna, se centreazi pe importanta
legaturilor umane in incercarea de a schimba lumea. Ii va purta pe participanti intr-o cilitorie
in care ei pot analiza motivele conflictelor sociale, a situatiilor violente si nedrepte, capatind
abilitati de a gasi solutii pasnice acestor probleme. Ei vor descoperi ci pot sa-si dezvolte o
atitudine de reconciliere daca isi gisesc pacea interioard si aceasta ii va ajuta si cladeasca
relatii de incredere cu ceilalti. La sfarsitul modulului, tinerii vor fi motivati sa lucreze
impreund cu altii pentru a rispunde etic nevoilor de transformare ale societitii.

In fiecare modul, instructorii trebuie sd se decidd asupra cirui chiosc s se puna accentul si
asupra ordinii in care acestea vor fi abordate.
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B

Modulul 1
Intelegandu-te pe tine si pe ceilalti

CUVANTUL -CHEIE: RESPECTUL RECIPROC

Respectul reciproc creste odata cu intelegerea si aprecierea reciproca a diferentelor si
similaritatilor.

Cunoscandu-ma in
relatia cu altii

Calea ce duce la
intelegerea de sine

_ Raspunzand nevoilor de

LB - intelegere reciproca

O umanitate comuna

in Modulul 1 participantii pot sa invete despre ei in relatie cu ceilalti. Ei vor invata s&
accepte diferentele dintre ei si sa descopere aspectele comune pe care sa le impartasim
cu totii. Mergand pe diferite cai, ei vor putea sa observe cum identitatea propriei persoane
este definita de radacinile lor, de relatiile cu familia, prietenii si oamenii din jurul lor.
Aceasta calatorie Ti va ajuta sa aprecieze diversitatea, sa renunte la prejudecati si sa
recunoasca nevoia de a intelege si respecta ceilalti oameni.

Ca facilitator, alege chioscul pe care vrei sa-l1 vizitezi si proiecteaza calatoria
grupului, pentru ca fiecare sa ajunga sa se autocunoasca, dar sa-i cunoasca si pe
cei din jur.
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Apreciind diversitatea

Activitatile din aceasta casuta 1i ajuta pe
participanti sa priveasca lumea in care
traiesc. Ei vor invata mai multe despre ceilalti
si vor descoperi bogatia diversitatii oamenilor.
Aceasta cale le permite sa identifice ceea ce
ne face diferiti si s& aprecieze diferentele fara
a recurge la prejudecati.

Activitati sugerate:

> Impirtirea imaginilor, pg.70

> Desenarea unei hirti, pg.76

> Atingind stelele, pg.77

> Vizite interreligioase, pg.80

> Compari, pg.82

> Seri culturale, pg.83

> Test: Ce stiu despre alte religii? pg.112

Inaite de a continua, verificati ce au invitat participantii prin folosirea unuia sau a mai
multor modele de evaluare. Vezi Sectiunea 3, ,,Monitorizarea progresului”.

Cunoscandu-ma in relatia
cu altii

Activitatile din aceasta casuta 1i ajuta pe
participanti sa se auto- cunoasca profund i
sa se vada relatja lor cu ceilalti. Participantii Tsi
vor cunoaste propria identitate si vor invata
cum sa respecte dreptul tuturor la identitate. Ei
vor descoperi conexiunile cu ceilalti si cum
propria identitate este formata prin relationarea
si experientele cu ceilalti.

Activitati sugerate:

> Copacul vietii mele, pg.65

> Impirtisirea experientei personale, pg.67
> Atingind stelele, pg.77

> Compari, pg.82

> Seri culturale, pg.83

> Povestea lui Bobby, pg.103

> DPicturi pe tricouri, pg.109

Inaite de a continua, verificati ce au invitat participantii prin folosirea unuia sau a mai
multor modele de evaluare. Vezi Sectiunea 3, ,,Monitorizarea progresului”.
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O umanitate comuna

Prin activitatile din acest chiosc, participantii
vor descoperi ca, pe langa diferentele dintre
noi, suntem oameni si traim in aceeasi lume.
Ei vor cauta in interiorul lor si vor asculta
povestile vietii altora, ceea ce ii va ajuta sa
se conecteze cu acestia. Participantii vor
descoperi necesitatea de a imparti
responsabilitatile, ca fiinte umane.

Activitati sugerate:

> Povestiri, pg.74
Atingand stelele, pg.77

\Y%

> Cercul tobelor, pg.79

> Bucuria aprecierii, pg.105

Inaite de a continua, verificati ce au invitat participantii prin folosirea unuia sau a mai
multor modele de evaluare. Vezi Sectiunea 3, ,,Monitorizarea progresului”.

Putem sa ne intelegem?

Activitatile din aceasta casuta ii vor ajuta
pe participanti sa invete si sa pretuiasca
respectul fata de ceilalti. Participantilor

le vor fi provocate atitudinile, modul de
gandire si comportamentul si vor invata sa
vada dincolo de diferente, prejudecati si
stereotipuri.

Activitati sugerate:

> Povesti pentru suflet, pg.73

> In ce cred, pg.78

> Banca etica, pg.87

> Focus- grup pe tema respectului, pg.95
> Cafeneaua interreligioasd, pg.96

> Povestea lui Bobby, pg.103

> Dialogurile interreligioase, pg.122

Inaite de a continua, verificati ce au invitat participantii prin folosirea unuia sau a mai
multor modele de evaluare. Vezi Sectiunea 3, ,,Monitorizarea progresului”.
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Punandu-ma in locul celuilalt

Activitatile din acest chiosc fi vor determina
pe participanti sd constientizeze si sa
lucreze cu prejudecatile lor, astfel incat sa
se inteleaga mai bine cu ceilalti. Acest
chiosc conduce spre un proces de
autoreflectie, de constientizare spirituala cu
privire la nevoile si sentimentele altora. Aici
li se vor consolida spiritualitatea si
capacitatea de empatie cu alti oameni.

Activitati sugerate:

> Silueta ta este a mea, pg.69
> Vizite ale interreligioase, pg.80

Joc de rol, pg.85

\%

> Studiu de caz, pg.86

Inaite de a continua, verificati ce au invitat participantii prin folosirea unuia sau a mai
multor modele de evaluare. Vezi Sectiunea 3, ,Monitorizarea progresului”.

47 ——

Raspunzand nevoilor de
intelegere reciproca

in aceastd casuta, participantii vor actiona
conform angajamentului lor de a fi mai
respectuosi si de a incerca sa ii infeleaga pe
cei din jurul lor. In cadrul chioscului, se
construieste pe baza descoperirilor facute in
timpul calatoriei si se marcheaza inceputul
unei noi calatorii, a muncii in echipa pentru a
transforma lumea.
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Activitati sugerate:

> Cafeneaua interreligioasd, pg.96

> Si facem un film, pg.110

> Campanii de invatatura interreligioasa, pg.117
> Schimburi de experienta intre scoli, pg. 118

> Sdptamdini tematice, pg.119

> Campania drepturilor copiilor, pg.120

> Dialogurile interreligioase, pg.122

Inaite de a continua, verificati ce au invitat participantii prin folosirea unuia sau a mai
multor modele de evaluare. Vezi Sectiunea 3, ,,Monitorizarea progresului”.
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———  Modulul 2
E Transformand lumea impreuna

CUVANTUL -CHEIE: RECONCILIERE

Reconcilierea nu este doar o forma a vindecarii atunci cand lucrurile au inceput sa o ia pe
o cale rea; este, de asemenea, si o orientare in confruntarea inevitabila cu problemele,
diferentele si conflictele din viata zilnica.

Esecul in a ne respecta

Lucrand impreuna
unul pe celalalt

I'@j. -~ _ pentruatransforma |
- y ]

Alternative
non-violente

Conflicte, violenta si
nedreptati in jurul meu
meu

Construind punti de
incredere

48

Drumul spre

N . reconciliere
Pacea incepe cu mine

incepand cu intelegerea de sine si a celorlalti, calitoria aceasta ii motiveazd pe
participanti sa construiasca legaturi de incredere si sa lucreze impreuna, astfel incét
fiecare sa aduca pacea in jurul sau. Participantii vor descoperi ca nedreptatea si violenta
apar atunci cand esuam in a-l respecta pe celalalt si ca adesea este nevoie sa avem o
atitudine de reconciliere atunci cand lucram in echipa. O atitudine reconcilianta ii va ajuta
pe participanti s& recladeasca legaturi, sa gaseasca pacea si sa-si indeplineasca
responsabilitatile individuale si colective.

Ca facilitator, alege chioscul pe care vrei sa il vizitezi si proiecteaza calatoria
grupului tau pentru a transforma lumea impreuna!
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Ce se intampla atunci cand nu
reusim sa ne respectam unii
pe altii?

Acest chiosc ne arata ca orice conflict este
normal in interrelatiile umane, dar ca poate fi
solutionat in mod pasnic prin schimburi
constructive. Participantii vor explora modul
in care neintelegerea si nerespectarea
ceilorlalti poate conduce la violenta,
nedreptate si violarea demnitatii umane.

Activitati sugerate:

> Vizionare de film, pg.71

> Invirand din povestiri adevirate, pg.72
> Situatii nedrepte, pg.75

> Cum ar fi lumea daca ...,pg.104

> 1000 de cocori din hartie, pg.107

> Insule diminuate, pg.114

Inaite de a continua, verificati ce au invatat participantii prin folosirea unuia sau a mai
multor modele de evaluare. Vezi Sectiunea 3, ,,Monitorizarea progresului”.

intelegerea conflictelor,
violentei si nedreptatii din
jurul meu meu

Acest chiosc fi face pe participanti sa inteleaga
radacinile  si  consecintele  situatiilor
conflictuale, violentei si nedreptatii din jurul lor.
Participantii vor explora reactiile umane si vor
invata despre capacitatea umana de a crea,
de a distruge si de a transforma.

Activitati sugerate:

> Vizionare de film, pg.71

> Folosirea jocurilor de rol, pg.85

> Folosirea studiului de caz, pg.86
> Dileme, pg.89

> Masa rotunda, pg.97

> Dezbateri, pg.98

> 1000 de cocori din hartie, pg.107

Inaite de a continua, verificati ce au invatat participantii prin folosirea unuia sau a mai
multor modele de evaluare. Vezi Sectiunea 3, ,,Monitorizarea progresului”.
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Pacea incepe cu mine

Acest chiosc ii ajuta pe participanti sa reflecteze
cum atitudinile lor pot provoca adesea violenta
sau nedreptate. in acelasi timp, ei vor deveni
mai congtienti de responsabilitatea lor de a
transforma aceste atitudini. Participantii se vor
studia atent si vor reflecta asupra relatiilor lor cu
ceilalti. Ei vor putea sa-si cultive latura
interioara, consolidandu-si capacitatea de a
transforma lumea.

Activitati sugerate:

> Cercul tobelor, pg.79

> Meditidnd asupra mea, o célatorie silentioasd, pg.99
> Bucuria aprecierii, pg.105

> Mandala, pg.106

> 1000 de cocori din hartie, pg.107

> Picturi pe tricouri, pg.109

Inaite de a continua, verificati ce au invitat participantii prin folosirea unuia sau a mai
multor modele de evaluare. Vezi Sectiunea 3, ,,Monitorizarea progresului”.

Alternative non-violente

In acest chiosc participantji vor fi inspirati si
pregatiti sa rdspunda in mod pasnic la situatji
care le afecteaza proprile lor identitati si
drepturi. Participantii vor descoperi alternative
non-violente si vor invata despre miscari de
rezistenta care s-au adresat situatiilor violente
sau nedrepte. Ei vor reflecta asupra importantei
de a cladi pacea, pentru a transforma
comunitatile, societatea si lumea intreaga.

-
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Activitati sugerate:

> Vizite pe teren, pg.84

> Banca etica, pg.87

> Sase pasi spre rezolvarea unei probleme, pg.91
> Stiri de pace, pg.93

> Lideri sociali si religiosi, pg.101

Inaite de a continua, verificati ce au invatat participantii prin folosirea unuia sau a mai
multor modele de evaluare. Vezi Sectiunea 3, ,,Monitorizarea progresului”.
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Drumul spre reconciliere

Acest chiosc va ajuta participantii sa
pretuiasca reconcilierea ca pe un mijloc de a
repara relatile destramate. Ei isi vor putea
cultiva sinele si capacitatea de a-i asculta pe
ceilalli, de a ierta, de a vindeca si de a
reconstrui. Cararea va permite participantilor
sa remarce umanitatea celorlalii, sa
recunoasca durerea cauzata din cauza
altora si nevoia de a cauta, de a da si de a
primi iertarea.

Activitati sugerate:

> Povestiri pentru suflet, pg.73

> Sa spunem povesti, pg.74

> Sase pasi spre rezolvarea unei probleme, pg.91
> Lideri sociali si religiosi, pg.101

> De ce mad simt rinit? Pg.102

Inaite de a continua, verificati ce au invitat participantii prin folosirea unuia sau a mai
multor modele de evaluare. Vezi Sectiunea 3, ,,Monitorizarea progresului”.

Construind punti de incredere

In acest chiosc, participantii vor lucra cu aliii,
pentru a construi poduri ale increderii, ale
reconcilierii  diferentelor.  Exercitile  vor
consolida abilitdtle de comunicare si de
ascultare. Participantii vor lucra impreuna, unii
cu altii, pentru a ajunge la rezultate comune,
evaluand si explorand totodata capacitatile lor
de a transforma societatea.

Activitati sugerate:

> Folosirea jocului de rol, pg.85

> Sase pasi spre rezolvarea unei probleme, pg.91
> Cafeneaua interreligioasd, pg.96

> Si facem un film, pg.110

> Mingea din aer, pg.115

> Dezvoltarea proiectelor, pg.121

> Dialogurile interreligioase, pg.122

Inaite de a continua, verificati ce au invitat participantii prin folosirea unuia sau a mai
multor modele de evaluare. Vezi Sectiunea 3, ,,Monitorizarea progresului”.
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Lucrand impreuna pentru
a transforma lumea

Dupa ce trec prin chisocurile acestui modul,
participantii vor avea capacitatea si motivatia
necesare sa inceapa sa transforme lumea
din imediata lor apropiere. Ei vor fi indeajuns
de pregatiti sa lucreze impreuna pentru
schimbarea situatiei din jurul lor, s& aduca
pacea si sa transforme societatea in care
traiesc si, de aici, intreaga lume.

Activitati sugerate:

> Invigim si ajutim, pg.116

> Campanii ale invatirii interreligioase, pg.117
> Siptiméinile tematice, pg.119

> Campaniile dreptului copiilor, pg.120

> Dezvoltarea proiectelor, pg.121

Inaite de a continua, verificati ce au invitat participantii prin folosirea unuia sau a mai
multor modele de evaluare. Vezi Sectiunea 3, ,,Monitorizarea progresului”.
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Sectiunea 3
Monitorizarea progresului

Invatind si traim impreund are scopuri si obiective precise. Cauta si motiveze tinerii pentru
a lucra impreuna cu scopul de a produce transformiri sociale. Pentru a realiza acest tel, este
important si monitorizezi si evaluezi impactul programului tau. Primordial intre metodele
de evaluare sugerate in acest capirtol este Jurnalul Invitirii.

Jurnalul Invétarii

»Brosura Participantilor”, descrisi la pagina 37,
anuntd participantii de faptul ca li se va cere si tina
un Jurnal al fnvd;drii. In acest scop, fiecare
participant primeste sau trebuie si aducd un caiet pe
care il va folosi pe intreaga perioadi a activitatilor si
modulelor. Jurnalul este privat si ar trebui si fie
folosit in fiecare sesiune pentru inregistrarea
experientelor si a emotiilor de citre fiecare
participant. Jurnalul Invigirii are ca scop intirirea
procesului de autoreflectie. Ar trebui sa fie completat
dupa fiecare sesiune, atunci ciAnd participantii sunt

singuri si au timp pentru a reflecta.

Mentinerea unui Jurnal Invigirii personal este un element central al programului fnvdtind si
trdim impreund si ar trebui, daca este posibil, si fie folosit la finalul fiecarei activititi. Intr-un
proces de invitare intercultural si interreligios, un Jurnal Invigirii ii poate ajuta pe participanti si
vada dincolo de prejudecitile proprii si sd le adanceasci procesul de intelegere a diversitatii. Acest
proces uneori necesitd dezvitare sau detasare de ceea ce au invitat anterior si de ceea ce considerau
ca fiind corect. Jurnalele Invatirii trebuie de aceea si fie private si impirtisite doar voluntar.

A da copiilor posibilitatea de a interactiona cu propriul lor sine, de a se intreba de ce si cum
anumite lucruri se intAmpla si de a constientiza ceea ce cunosc, percep si simt este cheia
dezvoltirii invatdrii autocritice. Intrebirile reflective ajutd astfel pe tineri si meargéd dincolo
de propria lor intelegere; ele provoaca propria perceptie asupra lumii si ii motiveaza si isi
regindeasci punctele de vedere §i comportamentul.

Urmatoarele sunt citeva exemple de intrebari reflective si afirmatii menite a fi incluse in
Jurnalele Invigarii:

> Ce am invitat din aceastd experientd?
> S-au schimbat ideile mele? Daci da, de ce?

> A fost ceva in nereguld? De ce? Cum as putea sd repar? Cum ag putea depasi aceastd
problema?

> Un lucru pe care l-am invitat astdzi despre mine este

> Astazi am avut o problema incercind sa maine o sa rezolv aceastd problema

> Obisnuiam sa cred acum cred

> Astizi am schimbat felul in care deoarece
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Exemple de intrebiri sau activititi pe care le puteti sugera pentru Jurnalele Invatarii in urma

unei activitdti:

>

Ce semnificd respectul pentru tine? Scrie despre cAteva momente in care ai aritat respect
pentru membrii familiei, colegi de scoald sau membrii ai comunitatii.

De asemenea gindeste-te la cAteva momente in care ai aratat lipsa de respect pentru alte
persoane.

Scrie in Jurnalul Invatarii despre momentele in care ai simtit ci altii nu ti-au aratat
respect.

Scrie in Jurnalul Invitirii despre doud angajamente pe care esti dispus sd ti le iei pentru
a deveni mai respectuos cu ceilalti.

Scrie in Jurnalul Invatarii despre o schimbare necesara in viata ta pentru a deveni mai
empatic fata de cei din jur.

Scrie in Jurnalul Invidtirii despre un lucru pe care il poti face acum pentru a ajuta la
solutionarea unei probleme care diuneaza intelegerii dintre unele persoane.

Metode de evaluare a invatarii
participantilor

Cele cinci metode de evaluare sugerate aici sunt menite s ajute pe copii si pe tineri

pentru a:

>

>

Analiza si reflecta la modul cum s-au schimbat pe toatd durata programului.

Analiza relatiile lor cu cei din jur si cum acestea au fost modificate de interactiunea cu
ceilalti.

Reflecta asupra a cine sunt si cine doresc sd devina.

Privi la ei insisi si relatia si interactiunea lor cu lumea inconjuratoare.
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Evalueaza invatarea

participantilor! B

Foloseste Modelul de la egal la egal ca un mijloc pentru a ajuta
participantii sa isi evalueze propria invitare.

Modelul de la egal la egal

Perechi de tineri invatd unul de la celalalt impartasindu-si experientele si ceea ce au
invatat. Acest model genereaza o experienta de invatare comuna si provoaca prejudecatile
individuale despre culturi, origini sociale ori religioase diferite.

Perechi de membri egali in drepturi si responsabilitdti pot fi selectate fie de catre
participanti, fie de catre facilitatori. Ideal este ca perechile sa aduca impreuna participanti
de culturi si credinte diferite.

Exemple de intrebari sau activitati de folosit 55 B

Putem invata multe unul de la altul. Aloca 20 de minute alaturi de colegul tdu pentru a va
cunoaste reciproc.

> Discutati despre familiile, culturile, tarile, religiile voastre, precum si despre alte teme.

> Povestiti cum traiti, care sunt credintele voastre religioase si cum le urmati in practica,
precum si despre cum credeti ca vietile voastre vor deveni mai bogate.

> Aiintrebari pe care doresti sa le adresezi partenerului?
> Impértaseste ce simti fata de acest program.

La final noteaza despre procesul invatérii si experientele tale in Jurnalul invatarii.
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Evalueaza invatarea
participantilor!

Foloseste Modelul impdrtisirii in grup ca un mijloc pentru a ajuta
participantii sa isi evalueze propria invitare.
3 3 b

Modelul impartasirii in grup

Acesta ofera participantilor o oportunitate de a impartasi ceea ce invata despre ei insisi,
despre ceilalti si despre lume impreuna cu grupul. Pot de asemenea impartasi ce au
invatat despre respect, drepturi si responsabilitati. Formatul ar trebui sa incurajeze
participantii la realizarea legaturilor dintre experientele respective.

Cere participantilor sé gaseasca un anumit moment in cursul sdptamanii pentru a impartasi
cu grupul felul in care isi consolideaza relatiile cu ceilalti si cum invata sa inteleaga si sa
respecte pe ceilalti.

Exemple de intrebari si activitati de folosit

> Haideti sa povestim cu totii despre ce am crezut noi ca a fost cea mai valoroasa parte
din ultima sesiune sau a programului.

> De ce ai apreciat in mod special acest moment?

> Ce importanta consideri ca a avut?

> Gindeste-te la un caz din familia ta, scoala ta sau cartierul tdu care reprezinta o
incalcare a drepturilor sau demnitatii umane. Gindeste-te la cei implicati in acea situatie
si imagineaza-ti ca esti unul dintre ei.

> Povesteste-ne cum te-ai simti? Cum ai reactiona?

> Ce crezi ca poate fi facut pentru solutionarea acestei situatii?

La final noteaza despre ceea ce ai invatat si experientele tale in Jurnalul Invatarii.
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Evalueaza invatarea
participantilor!

Foloseste Modelul Eu §i lumea ca un mijloc pentru a ajuta participantii

sa isi evalueze propria invitare.

Modelul Eu si lumea

Acest model ajuta participantii sa inteleaga modurile in care invatarea le influenteaza felul
in care ei vad lumea din jur si nevoia de schimbare a societatii. Vizualizadnd probleme
reale de zi cu zi si analizand contributii individuale la solutionarea problemelor generale,
aceasta metoda de autoevaluare poate genera actiuni concrete.

Participantii iti pot imagina nevoia de transformare locala sau globala prin intermediul
empatiei cu cei afectati in timp ce discutd despre solutii si posibile contributii personale.
Aceasta metoda ajuta participantii sa plece de la o problema locala pentru a ajunge intr-
un context general si sa se vada pe ei insisi ca fiind cetateni mondiali.

57 ——

Exemple de intrebari si activitati de folosit

> Pregateste o harta a lumii (cat de mare doresti) care sa fie la vedere. Participantii
selecteaza doua locuri (orase, tari ori regiuni) cu care nu sunt familiari sau despre care
ar dori sa afle mai multe. Prinde un ac cu gamalie in fiecare dintre ele si cere
participantilor sa noteze ce ar dori sa afle despre acel loc.

> Timp de oluna, cauta mai multe informatii despre cele doua locuri selectate. Participantii
ar trebui sa consulte ziare, stiri TV, surse Internet si sa ceara parintilor si prietenilor
informatii. Orice este relevant: politica, afaceri, culturd, diversitatea locuitorilor,
practicile religioase. In fiecare s&ptamana, participantii impartasesc informatia pe care
au adunat-o si adauga o parte din noutatile aflate pe harta.

> O data ce au aflat mai multe despre acel loc, identificd o anumita situatie critica din
acea anume societate, ceva ce trebuie transformat sau ceva ce starneste nemultumiri
membrilor comunitéatii. Noteaza problema si lipeste-o pe harta.

> Incurajeaza participantii sa reflecteze asupra modalitatilor in care problema identificata
ar putea fi rezolvata. Cine poate sa o rezolve? Putem noi ajuta la rezolvarea acesteia?

La final noteaza despre ceea ce ai invatat si experientele tale in Jurnalul Invatarii.
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Evalueaza invatarea
participantilor!

Foloseste Modelul mentoratului ca un mijloc pentru a ajuta
participantii sa isi evalueze propria invitare.
3 3 b

Modelul Mentoratului

Participantii discuta despre ideile, temerile, initiativele lor in viata cu modelele lor. Aceasta
este o unealtd pentru impartasirea experientelor si incurajarea fiecarui participant de a
aduce o transformare in imediata lui apropiere. De asemenea, ajuta participantul sa
reflecteze la experientele celorlalti si poate servi ca inspiratie pentru a obtine un mai bun
control asupra propriei vieti. Acest model permite modelelor adulte sa sustina procesul de
invatare al participantilor prin demonstrarea practicilor etice.

In mitologia greacd, mentorii erau prieteni de nadejde si consilieri. In ,,Odiseea” lui Homer,

Telemachus, fiul lui Odiseu, era in grija lui Mentor, care il ajuta pe Telemachus in dezvoltarea

abilitdtilor necesare pentru viata.

Exemple de intrebari sau activitati care pot fi folosite

>

Identificati cel putin o persoana pe care o considerati capabila de a fi model pentru o
parte din tinerii din grupul vostru sau explicati-le participantilor ce este ,un model” si
cereti-le sa numeasca modele din comunitatea lor. Modelele ar trebui sa fie oameni
care sunt respectati si admirati, care pot vorbi si asculta pe copii si pe tineri.

Invitati modelul sa viziteze grupul si sa impartaseasca unele exeperiente din viata si
din relatiile sale cu ceilalti, viata spirituala si credintele sale.

Participantii pot sa isi impartaseasca in schimb propriile experiente, dificulatile cu care
se confrunta, realizarile si provocarile etice. De asemenea, pot discuta daca li s-a
intdmplat ceva in ultimele luni pe care ar vrea sa il discute cu modelul lor.

Daca deja s-a creat o legatura de incredere si persoana invitata arata empatie faté de
grup, fi puteti cere sa viziteze grupul in mod regulat.

incurajaj[i participantii sa isi gdseasca proprile modele din afara programului, o
persoand care poate oferi sfaturi, intelepciune si cunostinte, care sa-i dea participantului
incredere, sa-l incurajeze sa-si indeplineasca responsabilitatile de fi parte a participa
la modelarea unei lumi mai bune si mai drepte.
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Evalueaza invatarea

participantilor! B

Foloseste Modelul Tabelului de Verificare ca un mijloc pentru a ajuta
participantii sa isi evalueze propria invitare.

Modelul Tabelului de Verificare

Acesta este un set de intrebari pentru autoevaluare care permite participantilor sa
reflecteze asupra propriei persoane si, bazéndu-se pe ceea ce au invatat, sa gaseasca
modalitati de a se purta ih mod responsabil pentru a-si transforma mediul.

Exemple de intrebari si activitati care pot fi folosite

Desenati tabelul in jurnal

TABELUL MEU DE VERIFICARE 59 —
O situatie pe De ce vreau sa | Ma impiedica Implica si alti Pot lucra in
care as vrea 0 cevasao oameni echipa cu altii
sdo imbunatatesc imbunatatesc? pentru a
imbunatatesc imbunatati
aceasta
situatie?
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Evaluarea Modelelor printr-o ,luare
rapida a temperaturii”

Cele 5 modele anterioare servesc ca modalitati de autoevaluare sau de evaluare a grupului
care s fie aplicate de-a lungul procesului de invatare. In calitate de facilitatori, puteti dori sa
aflati cum merg lucrurile, prin metoda ,,pe loc”. Iatd cateva dintre metodele folosite:

>

Miinile sus: Daci participantii sunt intrebati ceva, cerindu-li-se sa ridice ména (ca sa
vorbeascd sau ca un semn cu mainile) se pot afla multe despre cat de incintati si
multumiti sunt dupd modul in care isi tin mainile ridicate: tin mainile sus de tot, pe
jumatate ridicate sau deloc ridicate.

Sondajul: Oferiti-le participantilor un sondaj si cereti-le sd incercuiascd 3 adjective care
si arate satisfactia lor fati de o lectie. Incercati si includeti cuvinte pe care participantii

le-ar putea folosi pentru a se exprima ei insisi:
sclipitor, minunat, fantastic, super, bun, OK, satisficitor, distractiv, uimitor,
provocator, extenuant, dificil, dur, prealung, plictisitor, monoton.

Un lucru care mi-a plicut si un lucru care nu mi-a placut: Participantii se tin de
maini ca intr-un cerc si spun un lucru care le-a placut si un lucru care nu le-a plicut

legat de lectia anterioara.
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Impactul evaluarii

Obiectivele manualului invatand s& trdim impreund pot fi transpuse in urmatoarele
atitudini si abilitati:
| |

Responsabilitatea de a Sensibilitate la Deschidere spre

lua decizii bine fondate diferentele celorlalti reconcilierea diferentelor

Respect pentru culturile Abilitatea de a manifesta Abilitatea de a raspunde

si credintele celorlalti empatie fata de ceilalti situatiilor dificile folosind
alternative non-violente.

Matricele evaluarii impactului din Anexele de la paginile 230-232 sunt bazate pe obiectivele
programului [nvéitind si traim impreund. Ele v vor ajuta si determinati daci programul a
avut sau nu un impact asupra cunostintelor, comportamentelor etice, atitudinilor si abilitatilor
participantilor.

Schimbarile de atitudini si comportamente sunt dificil de masurat datoritd datelor calitative
care trebuie evaluate si componentelor subiective care deriva din evaluare. Aceastd matrice v
va permite doar sa intelegeti daci participantii si-au schimbat perceptiile si daca sunt gata sd
se comporte intr-un mod pasnic si plin de respect fata de ceilalti.

Intrebirile din matrice sunt structurate in 3 departamente: cunostinte, atitudini si abilitati.
Cunostintele despre sine, despre ceilalti si despre realitatea lumii afecteazd atitudinile si
comportamentele pe care copiii le au fata de ei insisi si fati de ceilalti oameni. In consecint3,
aceasta va duce la moduri de comportament care pot fi incluzive, pline ce compasiune si grija
sau discriminatorii si egoiste. Felul in care se comporta si relationeaza copiii este in mare
masuri influentat de furnizarea valorilor si a spatiilor care le sunt oferite pentru a interactiona
cu ceilalti.

Unele din intrebiri sunt legate de stereotipuri, prejudecati si discriminiri fata de ceilalti.
Stereotipurile implica generalizari fatd de caracteristicile membrilor grupurilor. Prejudecitile
sunt atitudini fatd de membrii unui grup bazate doar pe apartenenta lor la acel grup (care
poate fi pozitivd sau negativd) si discriminarea reprezintd actiunile pozitive sau negative fata
de obiectul prejudecatii. Acest tip de intrebari iti vor permite sd evaluezi atitudinile copiilor
fata de ei insisi si fata de ceilalti si corelarea acestora cu actiunile lor.

61
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Cunostinte

Relatia mea cu ceilalti si
modul meu de a ma purta
cu ceilalti

Ceea ce stiu despre
culturile celorlalti, credintele
si modul lor de a gandi

Cum ma port si cum
raspund anumitor
situatii

Atitudini si
comportament

Aptitudini

Instructiuni pentru folosirea matricelor

Matricele din Anexele de la paginile 230 — 232 sunt facute pentru a fi folosite inainte si dupa
programul ,, [nvétind si traim impreund’.

Dati fiecarui participant o copie a matricelor (A, B, C) la inceputul programului si explicati-
le cd scopul exercitiului este sa se cunoasca mai bine pe ei insisi. Subliniati ca nu trebuie sa-si
scrie numele pe foaie, dacd nu doresc acest lucru. Cereti-le sd pastreze foaia in dosarul lor sau
in jurnalul lor pentru moment.

Distribuiti incd un set de matrice identice la sfarsitul programului si ldsati participantii si le
completeze. Apoi spuneti-le ca scopul completarii acestor foi este si evalueze dacd sunt
schimbiri in perceptiile, ideile si punctele lor de vedere in urma programului.

Cereti-le participantilor si capseze impreuna cele doua seturi de foi dupi ce le-au completat.
Lasati-le timp sd scrie in Jurnalul Invatérii ce s-a schimbat in rdspunsuri, de la prima foaie la
cea de-a doua.

Rugati participantii sa predea cele doud seturi de foi impreuni dupa ce au terminat.

Comparati rispunsurile din primul set cu raspunsulor din cel de-al doilea set pentru fiecare
participant (lasati foile de rdspuns impreund) si evaluati impactul programului asupra
participantilor, uitAndu-va la schimbirile legate de:

perceptia asupra lor si asupra celorlalgi.

cunostintele pe care le au despre alte culturi si credinte.

cunostintele pe care le au despre propria realitate sociala.

opiniile lor despre afirmatiile din matrice.

EANESEN S A

felul in care ar actiona in anumite situatii particulare.
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Sectiunea 4
Activitati

Cuprinsul activitatilor

MODULUL 1 Intelegerea de Sine si a Celorlalti
Chiosc Activitate Metodologie Pagina
Apreciind Impartirea imaginilor Invatare bazaté pe experienta 70
diversitatea Desenarea de harti invatare bazaté pe dicutie 76
Atingénd stelele Invatare bazata pe dicutie 77
Vizite interreligioase Invatare bazaté pe experienta 80
Compara Invatare bazata pe dicutie 82
Seri culturale invatare bazaté pe experienta 83
Chestionar — Ce stiu eu despre alte | Invitare bazata pe cooperare 112
religii?
Cunoscandu- | Copacul vietii mele invatare bazaté pe introspectie 65
mé inrelatia | impartasirea experientei personale | Invatare bazata pe experienti 67
cu altii Atingand stelele Invatare bazaté pe experienta 77
Compara Invatare bazata pe experienta 82
Seri culturale invatare bazaté pe experienti 83
Povestea lui Bobby Invatare bazaté pe introspectie 103
Picturi pe tricouri Invatare bazata pe introspectie 109
Umanitatea Spunerea de povesti Invatare bazats pe experienta 77
comuna Atingand stelele Invatare bazata pe experienta si 79
introspectie
Cercul tobelor invatare bazata pe introspectie 74
Aprecierea pozitiva Invatare bazata pe introspectie 105
Putem sa ne | Povesti pentru suflet invatare bazat3 pe discutie 73
intelegem Ceea ce conteaza pentru mine Invatare bazat3 pe discutie 78
unul cu Banca etica invatare bazata pe rezolvarea de 87
celalalt? probleme
Focus grupuri pe respect invatare bazata pe dicutie 95
Cafenele inter-religioase invatare bazats pe dicutie 96
Povestea lui Bobby invatare bazata pe introspectie 103
Dialoguri interreligioase invé’;are bazata pe dicutie 122
Punandu- Silueta ta este a mea Invatare bazata pe introspectie 69
ma Tn locul Vizite interreligioase Invatare bazata pe experienta 80
celuilalt Folosirea jocului de rol invatare bazata pe experienta si pe 85
rezolvarea de probleme
Folosirea studiilor de caz invatare bazata pe experient si pe 86
rezolvarea de probleme
Raspunzand | Cafenele interreligioase invatare bazata pe dicutie 96
la nevoile de | Sa facem un film Invatare bazata pe experient 110
intelegere Campanii de invétare Invatare bazata pe experienta 117
reciproca interreligioasa
Schimburi de experienta intre scoli | Invitare bazata pe experientd 118
Saptamani tematice Invatare bazata pe experienta 119
Campanii pentru drepturile copiilor | invitare bazati pe experients 120
Dialoguri interreligioase Invatare bazata pe discutie 122

63

Sectiunea 4




Inv&tand sa traim impreuna

64

MODULUL 2  Transformand Lumea Impreuna
Chiosc Activitate Metodologie Pagina
Ce se intampla Vizionare de film Invétare bazati pe discutie 71
cand incetam Invatarea din povesti reale de viata | Invatare bazata pe discutie 72
sa ne mai Situatji nedrepte Invatare bazata pe experienta 75
respectam unul | Cym ar fi lumea daca... Invatare bazata pe introspectie 104
pe celalalt? O mie de cocori din hartie invatare bazata pe introspectie 107
Insule diminuate Invétare bazati pe experientd 114
intelegerea Vizionare de film Invitare bazati pe discutie 71
conflictelor, a Folosirea jocurilor de rol Invatare bazata pe experienta si 85
violentei si a pe rezolvarea de probleme
nedreptétilor din | Folosirea studiilor de caz invétare bazatd pe experient si 86
jurul meu pe rezolvarea de probleme
Dileme Invétare bazati pe discutie 89
Mese rotunde Inv&tare bazaté pe discutie si pe 97
rezolvarea de probleme
Dezbateri Invatare bazata pe discutie 98
O mie de cocori din hartie Invétare bazatd pe introspectie 107
Pacea incepe cu | Cercul tobelor Invétare bazatd pe introspectie 79
mine Meditand asupra mea, o calatorie | invatare bazati pe introspectie 99
silentioasa
Bucuria aprecierii Invétare bazatd pe introspectie 105
Mandale Invétare bazati pe introspectie 106
O mie de cocori din hartie Invatare bazatd pe introspectie 107
Picturi pe tricouri invétare bazati pe introspectie 109
Alternative Vizite pe teren Invétare bazati pe experientd 84
nonviolente Banca etica Invatare bazata pe rezolvarea de 87
probleme
Rezolvarea unei probleme in sase | Invatare bazata pe rezolvarea de 91
pasi probleme
Stiri despre pace Invatare bazata pe experienta si 93
pe rezolvarea de probleme
Lideri sociali si religiosi Invatare bazata pe introspectie si 101
discutie
Calea Povesti pentru suflet Invatare bazata pe discutie 73
reconcilierii Spunerea de povesti Invatare bazata pe introspectie 74
Rezolvarea unei probleme in sase | Invatare bazats pe rezolvarea de 91
pasi probleme
Lideri sociali si religiosi Invatare bazata pe introspectie si 101
discutie
De ce ma simt ranit? Invatare bazata pe discutie 102
Construind punti | Folosirea jocurilor de rol Invétare bazati pe rezolvarea de 85
de incredere probleme
Rezolvarea unei probleme in sase | Invatare bazats pe rezolvarea de 91
pasi probleme
Cafenele interreligioase Invatare bazati pe discutie 96
Realizarea unui film Invatare bazata pe experienta 110
Mingea in aer Invétare bazati pe cooperare 115
Dezvoltarea proiectelor Invétare bazati pe cooperare 121
Dialoguri interreligioase Invatare bazaté pe discutie 122
Lucrand Invatam sa ajutam invétare bazati pe experientd 116
impreuna pentru | Campaniide invatareinterreligioas3 | invitare bazati pe experientd 117
a transforma Saptamani tematice Invétare bazati pe experientd 119
lumea Campanii pentru drepturile copiilor | invitare bazata pe experienta 120
Dezvoltarea proiectelor Invatare bazaté pe cooperare 121
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Copacul vietii mele

Obiectiv: Incurajarea participantilor in a reflecta asupra propriilor vieti si identitati §i de a
recunoaste identitatile unice ale celorlalti.

Rezultate: Participantii sunt mai constienti de ei insisi si de propria lor identitate. Prin
impdrtdsirea copacilor vietii, ei devin de asemenea constienti de vietile si identitdtile celorlati,
oricit de similare sau diferite ar putea parea ele la inceput.

Materiale: Foi albe de hartie pentru desenat, creioane colorate sau markere.

Activitate

Imparte fiecirui participant o foaie albi de hirtie si cAteva creioane colorate si spune-le si
deseneze un copac care si il/o reprezinte. Cind au terminat, cere-le si se gindeasca la
informatii despre ei insisi pe care ar dori sd o scrie in jurul copacului. Scrie o lista a sugestiilor
participantilor pe tabli sau pe o foaie mare de hirtie pentru ca el sau ea si se poata raporta la
ele. Acestea sunt cateva lucruri pe care ei le-ar putea sugera:

> Unde locuiesc.

> Locuri unde am locuit anterior.

> Membrii familiei.

> DPrieteni.

> Scoald, inclusiv numele si clasa.

> La ce sunt bun.

> Aceasta este ceea ce imi place sa fac.
> Aceasta mi face fericit.

> Aceasta mai face trist.

> In aceasta cred. :  Unde traiesc

> Cand cresc vreau si fiu... SRR v o RRRRRN :

Aceasta este L
familia mea Acesta este lucrul in

TRV 3 care cred

§Acesta este lucrul la care:
sunt bun

‘Acesta este lucrul pe care:
il consider amuzant
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Tnainte ca participantii si inceapi si scrie, vorbiti despre copac. Care este scopul ridicinilor?
Unde are loc cresterea? Ce informatii ar trebui puse la radécini, la capitul ramurilor si in
varful copacului? Cativa participanti este posibil si aiba nevoie de ajutor in a se gindi la ei
insisi si la viitorul lor.

Activitatea necesitd timp pentru introspectie si pentru impartasirea informala a informatiilor
cu ceilalti. Cand toti participantii au terminat de addugat informatii copacilor lor, rugati
voluntarii si vorbeascd grupului despre copacul lui. Dupa citeva prezentiri, sugerati
participantilor sa se miste in cadrul grupului si sd incerce sa gaseasca:

> Cel putin o persoani care a crescut in acelasi loc — si o persoana care vine dintr-un loc

diferit.

> Pe cineva care este intristat de acelasi lucru — si pe cineva care este intristat de un lucru
complet diferit.

> Pe cineva care este bun la aceleasi lucruri — si pe cineva care este bun la lucruri complet
diferite.

Acestea sunt doar sugestii; puteti gasi teme noi.

Terminati sesiunea cu o discutie despre aseminari si diferente si despre modul in care acestea
fac parte din identitatea noastra. Ce concluzii au tras participantii? Reflectati asupra unicitatii
fieciruia si asupra diferentelor dintre noi.

Cereti participantilor sa scrie despre activitate in Jurnalul
invatarii.

Notitele mele...
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impartasirea experientei personale

Obiectiv: Incurajarea participantilor in a invita din spiritualitatea celorlalti si sd reflecteze
asupra propriilor credinte.

Rezultate: Partiicpantii au explorat si au impartasit experientele lor spirituale si au reflectat
la ele impreuna.

Materiale: Hartie si creioane sau markere pentru participanti. Pregatiti cateva intrebiri —
vedeti exemple mai jos — despre cum relationeaza participantii cu alti oameni, ce fac cind se
simt tristi sau fericiti, cind vor sa reflecteze sau sa fie ldsati singuri.

Intrebiri model:

Ce te face sd zAmbesti, ce te face sa te simti viu, ce te sensibilizeaza?

Ce te aduce intr-o stare proasta, ce te face furios si dificil in comunicarea cu ceilalti?
Poti descrie citeva lucruri care ti s-au intimplat cind te-ai simtit bine?

Poti descrie ce nu este in regula cind te simti deprimar?

Crezi ca este vreo legiturd intre cum te simgi tu in interior si cum comunici cu ceilalgi?

Te ajut relatiile cu ceilalti sa te simti mai bine?

Activitate

67
1. Organizeaza grupul intr-un loc linistit i unde poate fiecare sa stea jos si sd se gindeasca
fard a fi distras; locul ar putea fi o gridina, un park sau o cameri cu muzica linistitoare.

2. Spuneti-le participantilor ca aceastd activitate le va cere sa se gindeasci la ei ingisi, la
sentimentele si credintele lor, intAmplari din trecut si relatiile cu ceilalti. Spuneti-le ca
le-ati pregatit citeva intrebari pentru a-i ghida si dati fiecarui participant o copie sau

) E El
afisati intrebdrile pentru a fi vazute de toti participantii. Spuneti participantilor ca
3 k] 3 3 k] k]
acesta nu este in niciun fel un test, ci un exercitiu menit sd ii ajute sd reflecteze. De
asemenea, asigurati-i cd nu sunt obligati sa impartiseasca gindurile lor daca nu doresc
sd o facd si ca ceea ce scriu ei pe hartie este accesibil doar propriilor ochi.

3. Impirtiti participantilor o copie a intrebarilor ajutitoare sau afisatile intr-un loc vizibil.
Cereti participantilor sd giseascd un loc linigtit si confortabil unde fiecare sa scrie
raspunsurile la intrebari, fie pe foaia cu intrebarile sau pe o alta coala de hartie.

4. Acordati-le cel putin 30 de minute pentru reflectie si apoi aduceti participantii intr-un
cerc astfel incat sa poati vorbi confortabil unii cu ceilalti. Deschideti discutia
intrebindu-i, in general, cum s-au simtit cAnd au rispuns la intrebari. Invitati voluntarii
sa impartiseasca grupului raspunsurile lor la fiecare dintre intrebiri. Mentineti o
atmosfera sigura §i armonioasi — nimeni nu trebuie sa impértiseascd nimic daca nu vor.

5. Puteti pune accent pe ultima intrebare §i pe impartisirea ritualurilor lor, a momentelor

de reflectie si a sentimentelor si credintelor. Discutati despre cum ei pot imbunatati
relatiile lor cu ceilalti indiferent de parerile si credintele fiecdruia.

Sectiunea 4




Inv&tand sa traim impreuna

Pentru a incheia activitatea, le puteti citi participantilor poemul ,Sare pentru suflet”, pe care
o gasiti in Resurse/Sectiunea Poezii, pagina 160.

Cereti participantilor sa scrie despre activitate in Jurnalul
invatarii.

. e

- Notitele mele...
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Silueta ta este a mea

Obiectiv: Si ajuti participantii sd inteleaga i sd aprecieze perspectivele celorlalti prin folosirea
b H > > b
siluetelor.

Rezultate: Participantii au invitat despre ,ceilalti” prin intelegerea sentimentelor lui/ei.
H H 3 3 g

Participantii au reflectat la cum ,ceilalti” actioneaza sau de ce gandesc ,ceilalti” intr-un

anumit fel.

Materiale: Coli mari de hartie (folositi cateva coli de flip chart, spatele unei coli de tapet sau
altceva similar), creioane colorate sau markere, muzici linigtitoare.

Activitate

Impartiti participantii in perechi — explicatile ci vor lucra ca parteneri pe parcursul acestei
activitdti. Dati fiecdrui participant o coala de hartie de marimea unui om. Cereti-le sa aseze
hértia pe podea si sa deseneze pe rind silueta partenerului pe hartie.

Cand au terminat silueta, cereti fiecarui participant sd scrie pe propria siluetd urmatoarele

informatii:

Pe cap: un gind

Pe piept (inim3) un sentiment

Pe stomac: 0 nevoie

Pe miini: o dorinta de a face ceva

Pe picioare: o activitate care iti place sau de care te bucuri

Cand fiecare a terminat aceastd sarcind de lucru, cereti participantilor si impértiseasca
informatiile cu partenerul lor si sia descrie fiecare gind, sentiment, nevoie, dorintd sau
activitate care le face placere, fira a explica de ce.

O dati ce au impartasit ceea ce au scris pe siluetele lor, spuneti participantilor si se intinda
pe siluetele celorlalti, s inchida ochii si sa isi imagineze cd ei sunt cealaltd persoana. Puteti
pune muzica relaxanta si puteti initia momentul de reflectie sugerdnd participantilor si ,iasa
din propria minte si sd intre in mintea partenerului lor”, sd incerce s se gindeasci la gindurile
celuilalt, sa simtd nevoile celuilalt, sd-si doreascd ceea ce isi doreste celdlalt si sa isi imagineze
ca face activitatile de care partenerul se bucura.

La final, acordati cinci minute pentru reflectie personald la ceea ce a insemnat pentru fiecare
sa se pund in locul celuilalt. Puteti termina activitatea rugindu-i pe participanti si se
imbratiseze ca un semn al intelegerii reciproce.

Cereti participantilor sa scrie despre activitate in Jurnalul
invatarii.
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Impartirea imaginilor

Obiectiv: Motivarea participantilor sa invete mai mult despre realitate, cerdndu-le sa o
descrie.

Rezultate: Participantii au reflectat la intelegerea lor asupra lumii si la ce se intAmpla cind
oamenii nu reusesc s se inteleagad unii pe ceilalti.

Materiale: Cateva ziare si reviste vechi, foarfece si lipici, aproximativ doi metri de hartie sau
panza (spatele unei role de tapet sau citeva foi mari de hértie unite), creioane colorate sau
markere, sprayuri colorate non-toxice.

Activitate

Puneti bucata lunga de hartie sau pinza pe perete. Cu un marker negru, desenati ciramizi
sau alte detalii pe hértie astfel incét si arate ca un perete pe strada.

Impirtiti participantilor ziare si reviste si rugati-i sa faci un colaj despre lume asa cum o vid
ei. Eu pot folosi cuvinte, imagini, si deseneze imagini, si faca graffiti — orice cred ei ca
exprima realitatea lumii contemporane. Acordati-le 45-60 de minute sa termine sarcina de
lucru si lasati-i sa lucreze singuri, impreuna sau in perechi etc.

Cand au terminat colajul, adunati-va in jurul lui si priviti-] pentru citeva minute.
Apoi puneti participantilor intrebari de reflectie precum:

> Este aceasta lumea in care iti doresti sd traiesti?

> Este aceasta lumea pe care doresti sd o oferi copiilor tai?
> Cine a ficut lumea asa?

> Care sunt cauzele evenimentelor descrise pe perete?

> Putem aduce actiunile pozitive descrise pe perete in locuri unde existd violentd si
nedreptate?

> Suntem responsabili pentru ceea ce se intAmpla in lume?

Lasati discutia sd se indrepte catre impartasirea personald de experiente, unde participantii
spun mai multe despre realitatea cu care se confruntd in propriile societati.

Spuneti-le ca aceasta este doar o parte a calitoriei §i ci ei ar trebui sd se gindeasci mai
departe dacd exista ceva ce ar putea face pentru a imbunatiti situatia.

Puteti incheia activitatea prin aprinderea unei lumandri si rostirea unei rugiciuni pentru
pace in lume, daci este un context potrivit, sau prin a cinta un cintec despre pace.

Cereti participantilor sa scrie despre activitate in Jurnalul
invatarii.
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Vizionare de film

Obiectiv: A creste constientizarea participantilor aupra conflictelor, nedrepratilor si a
situatiilor violente din jurul lumii si asupra faptului ci actiunile chiar si a cAtorva oameni pot
determina diferente considerabile.

Rezultate: Participantii au invitat despre oameni, locuri noi si despre istorie. Curajul si
angajamentul acelora ale ciror actiuni sunt descrise in filme vor face participantii si se
intrebe despre cauzele sariciei, violentei si conflictelor si despre nevoia continud a oamenilor
de a transforma aceste situatii in ceva mai bun.

Materiale: O copie buni a filmului (video sau DVD), o locatie confortabild in care si se
vizioneze. Daci organizati o vizitd de grup pentru a vedea filmul la cinema, incercati sa va
organizati timpul astfel incit sd aveti locul §i ocazia de a discuta despre film inainte ca grupul
sd se disperseze.

Activitate

Filmele sunt un mediu care ajutd participantii sd intre intr-o alta lume sau viatd si sd vada
cum lucrurile au fost sau incd sunt pentru ceilalti. Depinzind de abilitatile realizatorului
filmului, participantii ar putea de asemenea lua in considerare diferite puncte de vedere,
motivatii ale actiunilor si complexitatea situatiilor cu care ne confruntam.

Cateva filme potrivite sunt sunt listate in sectiunea Resurse la pagina 149, dar pot fi addugate
si multe altele la aceasta lista.

Pregatiti vizita la film oferind participantilor o scurtd descriere a scenariului filmului si a
perioadei in care filmul are loc. Intrebati-i de ce cred ca vizionarea acelui film este importanta
pentru proiectul lor la etica.

Dupi film, puneti participantilor intrebari generale care si le provoace felul in care au inteles
filmul si au contextualizat evenimente si personaje. Intrebati-i despre motivatia personajelor:
despre cum unii raspund la ordine si despre cum ceilalti si-au folosit constiinta si initiativa
pentru a actiona in numele celorlalti. Puteti intreba daci filmul are vreo legitura cu propria
lor realitate sociala sau despre ceea ce stiu ei in legatura cu actuala stare de fapt a lucrurilor
in lume. Largiti spectrul conversational luind in considerare cauzele conflictelor si
nedreptitilor in lume. Puteti de asemenea intreba ce atitudine ar adopta participantii daci ar
fi pusi sa se confrunte cu o situatie similara cu cea din film.

La final, cereti participantilor s priveascd evenimentele descrise in film prin perspectiva
drepturilor omului, al respectului si a responsabilititii. Ale cui drepturi sunt incalcate? Ale
cui drepturi sunt respectate? Se respectd oamenii reciproc? T§i asumd oamenii responsabilitatea
pentru ei insisi si pentru ceilalti? Protejeaza ei drepturile altor oameni?

Cereti participantilor sa scrie despre activitate in Jurnalul
invatarii.

Al
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invatarea din povesti reale de viata

Obiectiv: Sa ajute participantii sa exploreze situatii de nedreptate, conflict si lipsa de respect
prin intermediul povestilor reale de viata.

Rezultate: Participantii au realizat cd toatd lumea are obligatia de a respecta dreptul uman
la demnitate, care este universal si inalienabil.

Materiale: Adunati materiale despre incilcarea drepturilor omului din reviste si ziare de
actualitate sau dintr-unul din studiile de caz (Resurse/Studii de caz, pagina 139). Puteti alege
si folositi una, doui sau mai multe dintre povesti. Incercati si alegeti povesti de aceleasi
dimensiuni, ati putea vrea ca toatd lumea si discute despre aceeasi tema sau sd prezetati povesti
cu un numar diferit de teme. Activitatea necesita flipchart si markere pentru facilitator.

Activitate

1. Impartiti participantii in grupuri mici de trei sau cinci oameni si dati fiecdrui grup o
P b 3 >
copie a povestii.

2. Spuneti fiecirui grup si citeasci povestea lui, discutati despre cauza situatiei descrise in
poveste, despre care principii etice sau drepturi umane au fost incilcate si despre
consecintele acestora.

3. Dacid timpul o permite, cereti grupului sa pregiteasci un joc de rol pentru a reprezenta
situatia despre care au citit. Jocul de rol nu ar trebui sa fie neapirat o retrdire a povestii,
ci o interpretare. Daca luati decizia de a sari peste acest pas, treceti direct la punctul
cinci, discutia.

4. De indatd ce grupul a terminat discutia si pregatirea jocurilor de rol, stringeti toate
grupurile in acelasi loc pentru a juca si apoi discutati prezentarile.

5. Folositi intrebarile de mai jos pentru o disctie pe tema povestii: In timp ce treceti prin
intrebari, rezumati raspunsurile si reflectiile participantilor pe un flipchart, astfel incat
participantii sd poatd vizualiza propria invatare. Puteti de asemenea si folositi tehnica
fie a cardului fie a hartii mintii pentru a prezenta concluziile grupului, astfel incét
participantii sd poata invata unul de la celalal.
> Care sunt protagonistii si care sunt relatiile dintre ei?
> Care este situatia sau evenimentul principal in poveste si ce a cauzat-0?
> Ale cui drepturi sunt incilcate?
> Ale cui drepturi sunt respectate? Se respectd oamenii reciproc? Isi asuma oamenii

responsabilitatea pentru ei insisi si pentru ceilalti? Protejeaza ei drepturile celorlalti?

> Cum se poate rezolva situatia curenti in mod etic?

> Care sunt invatamintele povestii si cum sunt legate acestea de vietile noastre?

Incurajati participantii sd 1si exprime experientele personale pentru a-si aduce contributia la
k] 3 5 k] F k]
discutie.

Concluzionati activitatea prin a reflecta la cum ceilalti oameni sunt afectati de citre actiunile
si atitudinile noastre, in mod pozitiv sau negativ.

Cereti participantilor sa scrie despre activitate in Jurnalul invatarii.
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Povesti pentru suflet

Obiectiv: Ajutarea participantilor in a evalua atitudinile si valorile necesare pentru a
transforma situatii dificile.

Rezultate: Participantii vor fi reflectat in legatura cu valorile si atitudinile necesare pentru a
introduce respect, intelegere si pace societitilor lor.

Materiale: Selectati povesti adecvate despre respect, ajutorul semenilor, reconciliere, iertare
etc., din Resurse/Povesti, pagina 123. Puteti alege si folositi una, doud sau mai multe povesti.
Incercati s alegeti povesti de lungimi apropriate, dar cu teme diferite; un flipchart si markere
sunt necesare pentru facilitator.

Activitate

1. Divideti participantii in grupuri mici de cate trei sua cinci persoane si dati fiecarui grup
céite o copie a povestii.
Spuneti fiecdrui grup sd-si citeascd povestea, discutati mesajul si morala.

3. Apoi, ori pregatiti un joc de rol pentru a reprezenta povestea — fard a o reprezenta
neaparat, sau treceti la punctul cinci.

4. Stringeti toate grupurile pentru jocurile de rol. Concluzionati cu o discutie.

Folositi intrebirile de mai jos pentru a incuraja o discutie pe tema povestii. In timp ce
) bl El
parcurgeti intrebairile, rezumati rispunsurile si reflectiile participantilor pe un flipchart
3 k] 3 3 bl

astfel incit participantii sa poatd vizualiza propria invitare. Puteti de asemenea si 73
folositi tehnica fie a cardurilor, fie a hirtii mintii pentru a prezenta concluziile grupului

pentru ca si ei sa poatd invita unul de la celilalt.

> Ce ne-a invitat povestea si ce inseamna pentru vietile noasrte?

> Ce valori sunt subliniate in poveste?

> Putem noi si comparim aceasta poveste cu o situatie reald? Dati exemple.
Incurajati participantii si isi exprime experientele personale pentru a-si aduce contributia la
discutie.
Incheiati activitatea prin a reflecta la cum invitdcurile din povesti sau scripturi pot fi relevante

pentru vietile noastre. Incurajati participantii sa se gindeasca la cum ceilalti oameni sunt
afectati de citre actiunile si atitudinile noastre, in mod pozitiv sau negativ.

Cereti participantilor sa scrie despre activitate in Jurnalul
invatarii.
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Spunerea de povesti

Obiectiv: Dezvoltarea abilitatilor de ascultare §i crearea de legaturi intre participanti prin
patrunderea in lumea povestilor.

Rezultate: Participantii si-au dezvoltat simtul deschiderii citre imaginatie si capacitatea de a
asculta. Ei au apreciat mostenirea culturald transmisé prin povesti.

Materiale: Alegeti povesti potrivite din Resurse/Povesti, pagina 123. Puteti de asemenea si alegeti
povesti folclorice din cultura voastrd sau din traditii religioase. Creati o atmosfera relaxata si calda.

Urmaitoarele indicatii au fost adaptate din Handbook for Story Tellers.’

Activitate

Creati un mediu potrivit spunerii de povesti. Poate fi in jurul unui foc de tabard, intr-un parc
aproape de naturd sau intr-un loc linistit. Puteti folosi luméniri sau instrumente precum
chitare sau tobe sau muzicd relaxantd pentru a initia spunerea de povesti.

Cateodata este necesard o scurtd introducere sau punere in temd pentru a intelege povestea.
Intotdeauna spuneti sursa povestii voastre: un alt povestitor, o carte, etc.

Puteti avea o frazd standard pentru a introduce sau incheia povestea. Spre exemplu, pentru a
incepe povestea, puteti folosi un scenariu tipic Indiilor de vest:

Narator: Cric
Rispunsul publicului: Crac (Vrem si iti auzim povestea).
Incheierile pot fi: Snic, snac, snout; povestea mea s-a incheiat. Aceasta incheie povestea.

Povestea poate incepe cu formulari magice: , A fost odata ca niciodata ci de n-ar fi nu s-ar povesti.”
In arabi povestitul incepe cu urmitoarea expresie: Ken ye me ken care ar putea fi tradusi ,a fost si
nu a fost” si toatd lumea stie cd este vremea pentru o poveste. Sau, cAnd cineva in Iran spune o
poveste, ei incep prin a spune Yeki bud, yeki nabud, ,a fost odata cineva, dar nu a fost nimeni”.

Mentineti contactul vizual cu publicul vostru. Fiti cAnd copiii devin agitati. Dacd povestea
nu merge bine, e posibil si nu fi adaptat povestea la grup. Daca aceasta se intdmpla, luati in
considerare sd mariti ritmul §i s terminati mai repede. Ati putea de asemenea si gisiti un
moment potrivit de incheiere si sa le sugerati copiilor ci le-ar putea face mare plicere sa
descopere cum se termind povestea daca vor citi cartea.

Dacid anumite cuvinte sunt necunoscute copiilor sau dacd ei intreaba ce inseamna anumite
cuvinte, incercati s introduceti o scurta definitie in poveste. Daca intregul grup devine agitat, nu
vd supdrati pe ei. Evitati ca momentul spunerii povestii sd se transforme intr-o experienta neplicutd
pentru toti. Analizati problema. Povestea voastra ar putea fi neadecvata audientei sau povestea ar
putea fi prea lungd. Factori exteriori pot interveni cu abilitatea copiilor de a se concentra.

Un sort de povestitor ar putea fi amuzant pentru copii mai mici. Un sort de tAmplar cu buzunare
ar putea fi potrivit. In fiecare buzunar puneti un obiect care reprezinti o poveste, precum o
piatra din Supa de pietre. Un copil alege un buzunar si o poveste este spusi. Puteti folosi citeva
suporturi vizuale. Cu toate astea, nu permiteti acestora si va indepirteze de la cursul povestii.

Cereti participantilor sa scrie despre activitate in Jurnalul invatarii.

30 Inez Ramsey, Professor Emeritus James Madison University http://falcon.jmu.edu/-ramseyil/storyhandbook.htm
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Situatii nedrepte
Obiectiv: Si motiveze participantii sa invete mai mult si si reflecteze asupra nedreptitilor din lume.

Rezultate: Participatii pun intrebéri asupra cauzelor nedreptatilor din lume si reflecteaza la ceea
ce pot face pentru a fi de ajutor.

Materiale: Multe imagini care sa reprezinte o varietate de situatii nedrepte din jurul lumii
(obiceiuri lipsite de respect, oameni care suferd, imagini ale sariciei, imagini care infitiseazd
conflicte, afise) luate din reviste, ziare, afise, etc. Puteti folosi si o prezentare Power Point. Site-
urile organizatiilor nonguvernamentale adesea au multe imagini relevante care pot fi folosite.

Activitate

Puneti o selectie de imagini pe perete sau pe podea si cereti participantilor si mearga in jurul
camerei §i s se uite la imagini. Apoi cereti-le sd se intoarci si sd se aseze in cerc astfel incat sa poata
vedea imaginile.

Cereti participantilor sd discute despre ce au simtit privind imaginile.

> Intrebati care imagine le-a atras atentia si de ce.

> Cereti citorva dintre participanti sa vorbeasca despre ce cred ca se intdmpld in imaginea pe
care au ales-o:

> Ce este posibil si se fi intAmplat?

> Cine a facut-o?

> De ce s-a intAmplat? 75
> De ce are persoana respectivi acea espresie a fetei?

> La ce s-ar putea gindi si ce ar putea simti persoanele din imagine?

> Ce s-ar putea intimpla cu ei acum?

Participantii ar putea avea o multime de intrebiri si curiozititi despre unele dintre situatiile

bl El b bl bl
prezentate in imagini si este foarte important sd nu se simtd la sfasitul activitdtii neajutorati si
neputinciosi, chiar deprimati.

Catre sfarsitul sesiunii puneti intrebéri participantilor care sd ii ajute si ii inteleagd pe ceilalti:

> De ce se rinesc oamenii intre ei?

> De ce nu respectd oamenii viata credingele si ideile celorlalgi?

> Ce cauzeazd ura, nedreptatea si violenta in lume?

> Ce rol joaci organizatiile laice si religioase in scenarii nedrepte si violente?
> Cum contribuie religia la pace?

> Ce pot participantii si faca aici, in orasul/satul lor, pentru a-i ajuta pe ceilalti sa faca lumea
un loc mai bun?

Ar putea exista o mare varietate de rdspunsuri la aceastd ultima intrebare, de la a-i ajuta pe cei care
cauta azil sau pe aceia care sunt ,,in afara” marii majorititi a populatiei, pAna la a te ruga pentru
ceilalti, pAni la cresterea constientizarii asupra tuturor problemelor sau scrierea unei scrisori catre
parlament sau prim-ministru, etc. Este foarte important sa ii incurajati sa se gindeasci la ceea ce
pot ei face.

Cereti participantilor sa scrie despre activitate in Jurnalul invatarii.
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Desenarea unei harti

Obiectiv: A le trezi interesul participantilor asupra lumii si bogatiilor ei, expunindu-i la
culturile si religiile practicate in diferite parti ale lumii.

Rezultate: Participantii au o mai buni intelegere a religiilor, culturilor §i a importantei
invatarii despre diversitate.

Materiale: O hartd mare a lumii, un glob sau, in cazul in care nu sunt disponibile, o schita
a lumii, post-it-uri, etichete mici, pioneze sau adeziv ar putea de asemenea fi utile pentru a
atasa comentarii si note pe harta.

Activitate

Divizati participantii in grupuri de céte trei sau patru si cereti fiecirui grup sa localizeze pe
harta opt tari din cel putin patru religii diferite.

Acordati participantilor cincisprezece minute si discute in cadrul grupurilor si incd cinci
minute pentru a-si pune raspunsurile pe harta.

Liasati-i pe toti sd priveasca harta si sd-si impartaseasca cunostintele. Provocati-i sa-si justifice
raspunsurile intrebindu-i despre minorititile religioase din tarile selectate. Puteti incheia
sesiunea prin a le pune cteva din aceste intrebiri generale:

> Care sunt religiile din lume? Faceti o listd si vedeti cum sunt numite.
> Care este proportia populatiei practicante a fiecirei religie de pe lista?\

> Care este religia predominantd in tara ta, in orasul tdu, in scoala ta? Sunt de asemenea si
practicati ai altor religii? Ce interactiuni ati avut cu ceilalti practicati?

> Cei care sunt practicati ai altor religii, din tara, orasul, scoala ta, intAmpina ei
dificultati? Exista prejudeciti sau discrimindri? Daca da, de ce crezi cd se intAmpla asta?
Este ceva ce putem face pentru a diminua intoleranta si lipsa respectului reciproc?

> Dar referitor la cei care nu practica nicio religie, sunt prejudecati? Discutati.

> Participantii pot face sugestii concrete - vizite interreligioase, seri culturale sau in cadrul
vizitelor in teren care si poati fi urmate.

Daca riaspunsurile prea multor intrebiri sunt necunoscute, notati intrebarea principald care a
apdrut astfel incit toatd lumea, inclusiv participantii, si poatd cerceta in biblioteci sau pe
internet i sd poata informa grupul cu privire la rezultate in cadrul urmitoarei sesiuni.

Va fi util dacd puteti prezenta un video sau un DVD despre diferitele religii, sau face o
prezentare care sa arate numele diferitelor religii, fondatorii fiecireia, principalele credinge si
obiceiuri (de exemplu, imbracaminte, ritualuri si scripturi).

Cereti participantilor sa scrie despre activitate in Jurnalul invatarii.
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Atingand stelele

Obiectiv: Si permitd participantilor si descopere cine sunt ceilalti si cit de diferiti sau
asemdndtori sunt cu ei insisi.

Rezultate: Participantii ajung si cunoasca cum altii care sunt diferiti pot fi in acelasi timp
foarte asemandticori. Participantii se vor fi inteles pe ei si pe ceilalfi vaizdndu-se atit din
interior cat si din exterior.

Materiale: Hartie i pixuri, multe role sau lungimi mari de fir colorat, bandi adezivi §i mai

multe foarfece.

Activitate

1. Fiecare participant deseneazd o stea cu cinci varfuri — oferiti un sablon sau o diagrama
care sa poata fi copiata astfel incét toate stelele sa fie identice. Cereti participantilor sd
spund ce informatie despre ei insisi este fundamentali identitatii lor si selectati cinci
intrebiri din listd. Cereti-le sa scrie in fiecare varf al stelei raspunsurile intrebirilor. De
exemplu: religia lor, muzica preferata, un loc care inseamna mult pentru ei, persoana cea
mai importantd pentru ei si cea mai plicutd activitate. Puteti de asemenea si alegeti alte
optiuni in concordantd cu nevoile grupului.

2. Cand termind de scris steaua, stati intr-un cerc si dati ocazia fiecirei persoane s isi
explice alegerile. Cereti participantilor si-si puni steaua pe perete. Dati participantilor o
rola de fir colorat, pe care sd o foloseasca pentru a conecta varfurile stelelor lor cu
varfurile similare ale stelelor celorlalti participanti. 77

3. Fiecare persoand trebuie sd incerce s gaseasci cel putin o aseminare ori cu persoana
care a ficut ultima prezentarea sau cu orice altd persoand dinaintea sa. Voi sau un alt
facilitator puteti incepe astfel incat fiecare participant sa gaseasci cel putin o asemainare.

4. Tn momentul in care toate conexiunile au fost gisite, cereti participantilor si afle mai
multe despre autorul stelelor cu care au ficut conexiuni. In conversatii scurte trebuie ca
ei sa descopere cAteva asemanari in plus cu aceste persoane si, de asemenea, citeva
diferente. De exemplu, amindurora ne place mancarea indiana; mie imi place si joc
fotbal, dar ei/lui nu ii place; ei/lui 1i place sa giteascd, iar mie nu; suntem din aceeasi
parte a orasului, etc.

5. Urmaireste cite varfuri ale stelelor rimin neconectate - sunt acestea interese sau pasiuni
unice ale anumitor oameni? Reflectati la cAt de minunati este diversitatea si bogatia
lumii. La fel ca si stelele care seamdna una cu alta, dar stim cé sunt diferite i acest fapt
este uimitor.

6. Cereti participantilor s vorbeasca despre oamenii pe care i-au intAlnit, explicAnd ce au
avut in comun si diferentele pe care le-au observat.

7. In sfarsit, purtati o conversatie mai ampla despre ceea ce ne face pe fiecare unic.
Subliniati faptul ca toti avem lucruri in comun, dar, de asemenea suntem diferiti din
anumite puncte de vedere. Concluzionati activitatea cu o reflectie asupra importantei
cunoasterii cuiva si din interior, nu doar din exterior.

Cereti participantilor sa scrie despre activitate in Jurnalul invatarii.
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Ceea ce eu sustin

Obiectiv: A-i convinge pe participanti si-si sustind convingerile. A permite participantilor sa
reflecteze la propriiile credinge si sa le descopere pe ale celorlalti.

Rezultate: Participantii vor fi descoperit cum convingerile si opiniile lor diferd de ale
celorlalti.

Materiale: Sunt necesare materiale potrivite pentru a trasa o linie prin centrul camerei sau al
locului de joacid, de exemplu cretd, banda adezivi, o rola textila. Doud semne marcate ,,sunt
de acord” si nu ,sunt de acord”

Activitate

Trasati o linie prin centrul camerei si puneti semnele de o parte si de alta. Cereti participantilor
sa se alinieze de-a lungul liniei din centru cu fata la dumneavoastra. Instruiti-i sa raspunda
la o serie de afirmatii prin a se misca in directia semnului potrivit.

Cititi citeva afirmatii luAnd in considerare exemplele urmaitoare:

> Toti copiii ar trebui si aibé acces la invatamant.

> Doar cei mai inteligenti ar trebui sd aibd dreptul la educatie dupa vérsta de 14 ani.

> Sa ucizi, oricare ar fi motivul, este gresit.

> Oamenii au dreptul sa lupte pentru convingerile lor.

> Toatd lumea are dreptul si traiasca in linigte.

> Nimeni nu ar trebui si fie fortat sa traiasca sub ocupatia altei tari.

> Toata lumea are dreptul la respect.

> Eu respect doar pe cei care md respecta.

> Poluarea este responsabilitatea guvernurilor.

> Este inutil s arunci gunoiul la cos cind altii nu fac asta.

> Toatd lumea are dreptul sa isi practice religia.

> Religiile sunt o cauzd majora a conflictelor in lume.

Aceste afirmatii vor fi rostite in asa fel incit participantii s se poata gasi in pozitii contradictorii,
lucru care este menit sd incurajeze reflectia. Cand ati terminat de citit afirmatiile, adunati

participantii intr-un cerc si cereti citorva sa vorbeasca despre raspunsurile lor. Discutati despre
cateva dintre problemele cu care s-au confruntat i despre cum se simt in legatura cu acestea.

Dacd participantii au intAmpinat dificultiti in a rispunde la aceste intrebiri, intrebati de ce a
fost asa. Un lucru foarte important care ar putea apirea in timpul discutiei este cd lumea nu este
simpla si cd nu este intotdeauna usor si te hotirasti in ceea ce crezi si ce conteazi pentru tine.

Intrebati participantii cum s-au simgit cind ceilalti erau de cealalta parte a liniei. Ce au
simtit fatd de ei §i credingele lor?

Incheiati exercitiul prin punerea accentului asupra felului in care credingele si parerile
oamenilor diferd si cum acele pareri si opinii ar trebui respectate chiar daci nu le impartasim.

Cereti participantilor sa scrie despre activitate in Jurnalul invatarii.

Sectiunea 4




Inv&tand sa traim impreuna

Cercul tobelor

Obiective: Crearea unui spatiu si a unei oportunitati pentru ca relatiile dintre participanti sa
fie formate prin impartasirea experientelor intr-un mediu diferit.

Rezultate: Participantii vor fi relationat intr-o maniera difertd, mai intima si vor fi invitat
mai mult despre vietile celorlalti.

Materiale: Un set de tobe, lemne de foc, chibrituri si material inflamabil. Puteti gisi
instructiuni despre cum se aprinde un foc la: http://www.luontoon.fi/age.asp?Section=8497

Activitate

Pregatiti focul de tabari si aranjati tobele. Aduceti participantii impreuna in jurul focului de
tabard si inménati-le tobele. Daca sunt deja participanti care stiu sd batd la tobe, puteti si 1i
lasati s conduci. Incercati si aranjati tobele in asa fel incat toti sau cit mai multd lume si
participe impreund. Scopul este de a oferi participantilor entuziasmul de a crea un ritm
impreund. Dupd ce toatd lumea s-a distrat si s-a relaxat, creati un context pentru conversatie.

Incurajati participantii sd vorbeasci despre tot ce le trece prin minte. Creati spatiu pentru ca
ei sa invete unii de la ceilati si sd se descopere.

Oferiti o interpretare muzicii, focului, noptii si fiecarui participant in parte. Reflectati asupra
elementelor care fac aceastd experientd si fie unici. Generalizati tema, prin luarea in
considerare a tuturor oamenilor extraordinari care fac parte din aceeasi umanitate comuna si
traiesc intr-un univers comun. Aceastd activitate poate servi ca un spatiu personal si ca un
timp de reflectie, atat personal cat si comun si despre cum oamenii pot lucra impreund pentru
mentinerea pacii. Participantii creeazi legaturi si invata despre ei insisi si despre ceilalti,
formand sinergii care pot fi foarte pozitive pentru munca in echipa.

Daca este posibil, transformati cercul tobelor intr-un eveniment special, ce are loc in fiecare
luna.

Activitatea aceasta poate fi folositd impreuni cu:

> Spunerea de povesti
> Cintam si dansim

> Medit si reflectam

Cereti participantilor sa scrie despre activitate in Jurnalul
invatarii.
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Vizite interreligioase

Obiective: Experimentarea altor surse de spiritualitate §i invitarea despre credinte prin vizite
de studiu la diferite licasuri de cult precum: temple, moschee, sinagogi, biserici si temple

gurdwara (temple Sikh).

Rezultate: Participatii isi vor fi extins intelegerea altor religii, ritualuri, credinte si manifestari
spirituale.

Materiale: Oferiti participantilor broguri despre religiile pe care urmeaza sa le studieze. Ar
trebui de asemenea sa ia notite in locurile pe care le viziteaza.

Activitate

Participantii vor face mai multe vizite la diferite licasuri de cult. Aceste vizite pot fi grupate
impreund intr-o excursie de citeva zile, o siptimina sau chiar mai mult. Indiferent de
identitatea religioasd a participantilor sau daca sunt necredinciosi, toti vor putea beneficia de
o experientd noua poate chiar unica de a vedea prin prisma celorlalgi.

Licasurile de cult pot fi vizitate atat in timp ce sunt deschise publicului cat si in timpul

practicilor de cult. In orice caz, este bine sd organizati excursia in colaborare cu administratorul

licasului de cult. Este important si va intalniti cu persoana care va organiza turul pentru a-i
b bl g

putea relata caracterul interreligios al programulu si scopul vizitei. Informati-vd gazda ca,

tinind cont de caracterul interreligios, programul ar trebui sa fie orientat citre o descriere

mai mult decét citre promovare sau comparatii. Vizita ar putea de exemplu sa includa:

> O prezentare a unui membru al religiei respective, despre principalele credinte ale
religiei lui.

> O explicatie cu privire la ritualurile diferite din lacasurile de cult si importanta lor.

> Oportunitatea grupului de a pune intrebari.

> Posibilitatea de a vorbi cu tinerii practicanti din licase de cult

> Oportunitatea, daci e posibil, de a fi prezenti la o ceremonie religioasa.

> Daci este adecvat, cereti gazdei sa spuna o rugéciune ce apartine traditiei religiei
respective.

Inaintea vizitei, explicati participantilor scopul: de a invita despre alte religii. De asemenea,
insistati cu privire la respectarea codului vestimentar si la comportamentul decent.

Alocati timp pentru discutii cu fiecare participant dupa fiecare vizitd. Incurajati-i atit sa
vorbeasca despre ce au invatat cat si si compare cu propria religie sau alte religii despre care
au invitat. Reflectati la experienta din cadrul vizitelor si la ceea ce au simtit participantii.

Jurnalul de invitare al participantilor ar trebui de exemplu sd contina:

> Lacagul de cult, inclusiv numele si localizarea.

> Pe cine au intalnit si ce au invatat.

> Impresii despre clidiri si ritualuri religioase.

> Principalele credinte ale oamenilor ale acestei religii.

> Asemandri si deosebiri intre credintele fieciruia — chiar, dacd participantii urmeaza o
practicd religioasa sau nu.
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Instructiuni pentru pregatirea vizitei interreligioase

1.

Obtineti informatii despre licasul de cult pe care ati dori si il vizitati. Tineti cont de
orientarea religioasd a participantilor pentru a-i putea include in tur. Discutati
destinatiile cu participantii.

Faceti o listd cu licasurile de cult i faceti un plan practic pentru a le putea vizita pe
toate in timpul alocat activitatii. Amintiti-va sa pastrati timp suficient pentru a vizita
fiecare loc si pentru transportul aferent.

Luati legatura cu fiecare persoana responsabila din licasurile de cult pe care doriti sa le
vizitati. Explicati scopul si importanta vizitei in invitarea despre religiile altora.
Asigurati-i cd informatiile date participantilor in fiecare lacas de cult sunt informative si
intr-o atmosferd respectuoasi fata de celelalte religii.

Subliniati caracterul interreligios al grupului, indiferent daci grupul include tineri din
diferite religii sau un grup omogen, toti fac parte din procesul de invatare al respectirii
altor religii.

Stabiliti o zi §i o ora pentru vizita, cu gazda. Stabiliti cu gazda tipul vizitei, dacd va fi in
timpul unei ceremonii, cum ar trebui participantii si fie imbracati si daci o si ofere o
gustare. Intrebati daci este posibila intalnirea cu copiii sau tinerii practicanti ai
licasului de cult.

Pregititi, dacd este posibil, o brosurd pentru participanti despre religiile pe care le vor
invita in timpul vizitei.
Informati participantii despre cum trebuie sa se imbrace.

Sustineti o sedintd de pregitire cu participantii inainte de vizitd. Cereti-le sa pregateasca 81
intrebiri si sa observe locul atit in interior cét i in exterior. In timpul sedintei, discutati
despre religii si cereti participantilor si explice celorlalti despre propria religie. Insistati
asupra faptului cd trebuie sd abordeze vizita cu respect si cu o minte deschisa.

In timpul vizitei, permiteti participantilor sa exploreze si alocati-le timp pentru intrebéri
inainte de plecare.

10.Dupa vizita cereti participantilor sa scrie despre experienta si sentimentele traite si si le

impértdseascd colegilor. Subliniati importanta invitirii despre credingele celorlalgi, la fel
ca si despre propria credinta.
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Compara

Obiective: Explorarea diferentelor si asemanirilor dintre diferite locuri, religii, culturi si
credinte. Aceastd activitate poate fi utild inainte (sau dacd este necesar in locul) vizitei
interreligioase.

Rezultate: Participantii isi vor fi imbunatatit cunostingele in ceea ce priveste diversitatea
lumii, §i vor fi motivati sa invete mai mult despre credintele si practicile religioase ale altora.

Materiale: Materiale ce descriu diferite credinte si practici religioase.

Activitate

> Daci nu se poate organiza o vizitd interreligioasi, sau pentru pregatirea mai multor
vizite, pregititi o prezentare a diferitelor religii. Includeti imaginii, cuvinte sau artefacte
religioase care sd poata descrie diversele credinte si practici religioase din jurul lumii.
Daca e posibil combinati prezentarea cu un material video despre religii.

> Asigurati-vd cd informatiile oferite contin detalii cu privire la vestimentatie, practici de
cult, lacasurile de cult, cui se roaga si lucruri nepermise in aceste religii.

> Dupa prezentare, impdrtiti participantii in grupuri mici si cere;i—le sa identifice cel
putin 5 diferente si asemandri intre traditiile studiate.

> Finalizati activitatea cu un moment de reflectie in care sd se evidentieze cit de diferita si
diversd este lumea, cat de diferiti si diversi sunt oamenii care trdiesc in aceasta lume si
cat de important §i necesar este sa inveti despre credingele altora si sa le intelegi.

Note: Asigurati-va ca respectul fatd de traditiile celorlalti este mentinut pe tot parcursul
activitatii.

Cereti participantilor sa scrie despre activitate in Jurnalul
invatarii.
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Seri culturale

Obiective: Crearea unor oportunititi pentru ca participantii sa poatd impartdsi diferite
culturi si obiceiuri.

Rezultate: Participantii au intrat in contact cu alte culturi si au descoperit noi aspecte despre
ei in relationarea cu ceilalti acestea.

Materiale: O locatie potrivitd pentru prezentiri culturale, unde pot fi folosite materiale
vizuale, prezentiri, muzica si dans, racoritoare si alti itemi care pot fi stabiliti..

Activitate

Serile culturale sunt oportunitati excelente pentru a impartasi si trii experienta traditiilor
altor tari sau religii. Seara poate include méincaruri traditionale, costume, muzica, dans, ca si
imagini ce ilustreazd aspecte geografice, culturale, religioase si economice ale tirii. Puteti
planui cateva dupd amieze si sa studiati cite o traditie la fiecare eveniment sau un singur
eveniment in care sa fie reprezentate toate grupurile culurale. Luati in considerare includerea
unui eveniment special, precum dansuri sau muzica tipice tarii sau religiei prezentate.

Aceasta este o ocazie pentru a-i ldsa pe tinerii participanti sd se ocupe de organizarea
evenimentelor, din moment ce este vorba despre propriile culturi i vieti. Ar trebui ca ei sd
planifice si sd organizeze toate aspectele evenimentului. Asigurati-vd un public larg prin
trimiterea unor invitatii familiilor, prietenilor si demnitarilor din timp.

Dacid participantii intdmpina dificultati in achizitionarea materialelor necesare pentru
aceastd seara culturald, sugerati-le contactarea ambasadelor si restaurantelor care ar putea
sponsoriza evenimentul. Ambasadele pot oferi informatii, hirgi §i brosuri, in timp ce
restaurantele pot oferi méincare traditionald atata timp cat intentia din spatele evenimentului
este explicata.

Daci sirbatoriti mai multe culturi diferite, intr-o singura seard, sugerati ideea unui ,bazar”
unde fiecare tard este reprezentata printr-un stand. Oaspetii pot trece de la stand la stand
pentru a vedea artefactele si obiectele expuse in timp ce se delecteazi cu gustiri si ricoritoare
si asculta muzica din diferite culturi.

Cereti participantilor sa scrie despre activitate in Jurnalul invatarii.
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Vizite pe teren

Obiective: Crearea pentru participanti a oportunitatilor de a vizita locuri pe care nu le-au
mai vazut si sd intdlneasci oameni poe care altfel nu i-ar mai fi intalnit. Ceea ce vad poate a
vea un efect profund in perspectiva lor asupra lumii.

Rezultate: Participantii vor fi interactionat cu o comunitate care este diferitd de a lor. Vor
reflecta cu privire la felul in care aceastd comunitate incearca si imbunititeasca viata
locuitorilor. De asemenea vor fi identificat nevoia de schimbare in aceasti comunitate, de
genul de asistentd necesard de unde poate veni aceastd asistenta si cum ei insisi pot deveni
agenti ai schimbarii.

Materiale: Organizati o vizitd intr-o comunitate care este diferitd, nefamiliard majoritatii
participantilor din grup. Poate o locatie este diferita din punct de vedere socio-economic,
locuita de un grup etnic diferit sau departe, poate chiar in alta tard. Vizita poate si dureze
cateva ore, o zi, o0 dupi-amiaza sau poate chiar si peste noapte.

Este important ca vizita sa fie bine organizatd, preferabil intr-un parteneriat cu o organizatie
din zona. Daci este un eveniment social, un spectacol sau un loc unde tinerii se string pentru
a lua parte la activitati, concentrati-vd nu numai pe viata actuald a comunitdtii, ci si pe
experientele anterioare si pe schimbarile pe care oamenii locului le-au ficut pentru a-si
imbunatiti vietile.

Activitate

Pregatiti participantii pentru vizitd prin a-i implica in organizarea ei. Discutati impreuna
H H 3

despre locatii, despre persoanele pe care ar trebui si le intAlneasca si despre ce ar trebui sa faca

acolo.

Daca activitatea este interactiva, asigurati-va cd participantii sunt pregatiti. Poate participantii
pot interpreta o piesd, pot cinta sau pot avea jocuri pe care si le joace cu copiii cu care se vor
intilni in vizitd daca este cazul. Va fi mult mai usor pentru participanti sd socializeze cu
comunitatea daca vor face ceva impreuna. Daci alti tineri pot fi grup gazda pentru a putea
petrece mai mult timp impreuna, a face activitdti impreuna, atunci ambele grupuri pot invata
noi lucruri unii de la altii.

Daci vizita implicd oameni care au participat la trabsformarile si schimbirile comunitatii,
organizati o dezbatere sau o masa rotundd, care sd permita intrebéri si raspunsuri.

Ca facilitator, urmadriti atitudinile stereotipice ale participantilor fatd de comunitatea vizitata
si asigurati-va ci programul li se adreseazi intr-un mod pozitiv.

Programul ar trebui si fie complet planificat cu un co-facilitator si, dacd este posibil, o vizita
pregatitoare va fi ficuta inainte pentru ca voi si fiti congtienti de scopul si programul vizitei.

In urma vizitei in teren, organizati o discutie cu participantii, care si le permita sd reflecteze
asupra sentimentelor si reactiilor lor §i cum s-au schimbat acestea in urma vizitei.

Cereti participantilor sa scrie despre activitate in Jurnalul
invatarii.
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Folosirea jocului de rol

Obiective: Invitarea despre cauzele conflictelor si posibile cdi de solutionare a situatiilor violente.
Activitatea ii ajutd pe participanti sa se pund in locul altora i s reflecteze la situatia acestora.

Rezultate: Participantii vor fi inteles de ce oamenii reactioneaza asa cum o fac in anumite
situatii si vor fi explorat cauzele confuziei, ideilor preconcepute si conflictelor. Participantii
vor fi analizat cum comportamentul lipsit de etica, poate afecta negativ societatea si vor fi
discutat posibile metode de a transforma sau de a scidea nivelul de violenta dintr-un conflict.

Materiale: Lisati participantii sa vina cu propriile situatii sau sd foloseascd cartonasele cu
diferite jocuri de rol oferite in Resurse/Joc de rol, pagina 175. Ar trebui de asemenea sa poti
pregiti propriile situatii inspirate din viata reala. Folositi ori un singur cartonas joc de rol
pentru toti participantii sau mai multe scenarii bazate pe aceeasi tema.

Activitate

Impirtiti participantii in grupuri si cereti fiecirui grup in parte si se gindeasci la un conflict
sau situatie violentd pe care si o fi triit-o sau care si se fi intimplat in scoala lor sau in cartier,
intre prieteni sau in familie. Incurajati creativitatea participantilor prin a le da exemple de
posibile conflicte precum: discriminarea in scoli, situatii violente din cartier, probleme intre
membrii familiei sau probleme de coeziune a comunitatii.

Cereti participantilor si joace conflictul in asa fel incit sd fie evidentiat momentul in care
conflictul progreseaza catre un rdspuns violent. Acordati-le timp si-si citeascd replicile si sa-
si exerseze piesele inainte de a performa in fata altor grupuri.

Spuneti participantilor ci trebuie de asemenea sa giseasca o solutie pentru a reduce nivelul
de violenta in situatiile prezentate de celelalte grupuri.

Cand fiecare situatie este jucata si se ajunge la abordarea conflictului opriti piesa prin a spune
,Stop!” (,Inghetati!”) In acest moment cereti participantilor din celelalte grupuri si se gindeasci
repede la 0 metodd de a transforma situatia sau de a scidea nivelul de violenta. Daci cineva are
o idee, spuneti-i sd inlocuiascd unul dintre actorii care ar putea si scada nivelul de violentd in
piesd sau si se introducd drept un nou actor. Repetati jocul de rol cu posibile solutii alternative
si incurajati mai multe idei de la ceilalti participanti. Repetati de doua, trei ori.

Sustineti o scurta discutie dupa fiecare posibild solutie intrebAndu-i pe participanti:

> A fost aceasta o solutie buna?

> Sunt cei implicati multumiti ca solutia a fost una justa?

> Este posibild aceasta solutie intr-o situatie reala?

> Exista o solutie unilaterala posibila sau este nevoie de un compromis? (esentialul dramei)
> Ce s-ar intdmpla daci... (faceti pe avocatul diavolului pentru a-i incuraja sa gindeasci critic)
Cand toate rolurile vor fi fost prezentate, reflectati la felul in care practicile lipsite de etica distrug

societdti si rup relatiile dintre oameni. Discutati conceptul empatiei §i importanta sa: cum
relationeaza empatia cu respectul si cum intelegerea altora ajutd formarea unor relatii mai bune.

Cereti participantilor sa scrie despre activitate in Jurnalul invatarii
despre practicile si comportamentele pe care le pot adopta pentru
a aduce mai multa dreptate si respect in societatile lor.
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Folosirea studiilor de caz

Obiective: Acordarea oportunititii pentru participanti de a se pune in locul altora si de a
reflecta la situatia acestora.

Rezultate: Participantii vor fi inteles de ce oamenii actioneazi asa cum o fac in anumite
situatii. Vor fi analizat cum comportamentul lipsit de etica poate avea efecte negative asupra
societdtii. Participatii vor fi reflectat la cauzele conflictelor violente si nedreptitilor.

Materiale: Folositi studiile de caz in Resurse/Studii de caz pagina 138 sau pregatiti-vd
propriul scenariu din viata reala. Puteti folosi un singur studiu de caz pentru toti participantii
sau mai multe bazate pe aceeasi tema.

Noté: Studiile de caz sunt focalizate pe citre situatii care afecteazd minoritati sau induc
paractici lipsite de eticd printre tineri. Studiile de caz trebuie si se bazeze pe aceste teme.

Activitate

Impartiti participantii in grupuri de cite patru sau sase persoane si acordati fiecarui grup un
studiu de caz si citeva intrebari pentru a-i ajuta in dezbatere:

> Ce se intampla in acest studiu de caz?

> Care sunt victimele?

> Ce putem face pentru a-i ajuta?
Dati fiecarui grup timp sa citeasca fiecare studiu de caz si sa analizeze implicatiile lui.

Sustineti o discutie generali. Discutati despre studiul de caz. Cum pot fi evitate consecintele
negative ale studiului de caz:

> Daca eu as fi in aceasta situatie ce ag simgi?
> Cum as putea eu reactiona?

> Ce le-a lipsit oamenilor?

Cand discutia este finalizatd, reflectati la modul in care practicile lipsite de etica distrug
societdti si relatiile dintre oameni.

Introduceti conceptul de empatie si discutati despre importanta sa: cum facem legitura intre
empatie si respect si cum ne poate intelegerea altora ajuta sd avem relatii mai bune.

Cereti participantilor sa scrie despre activitate in Jurnalul
invatarii despre practicile si comportamentele pe care le
pot adopta pentru a aduce mai multa dreptate si respect in
societatile lor.
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Banca etica

Obiective: Ajutarea participantilor in gisirea de solutii pentru prejudecati, intoleranti si
nedreptate, folosirea ,banca” drept metafora.

Rezultate: Participantii vor fi cautat cii de a promova respectul in societate si vor fi descoperit
cum intelegerea reciproci ajuta la formarea unui capital social.

Materiale: O cutie, care sd reprezinte banca. Aceasta poate fi reprezentatd alternativ de catre
»panoul de bilant” — o foaie mare de hartie pe care si fie ardtate tranzactiile. Pune la dispozitie
o hartie de o culoare, pentru a reprezenta ,retragerile” si hértie de o alta culoare pentru a
reprezenta ,cecurile”.

Terminologie

Retrageri — acestea sunt probleme identificate.
Cecuri — solutii pentru ,,probleme”, care pot fi depozitate in banca.

Panou de bilant — un panou public pe care sunt listate ,retragerile” pe partea stinga, iar
cecurile sunt depozitate pe partea drepata, pAnd cAnd panoul se echilibreaza.

Activitate

Banca etica se referd la o banca fictivd care incepe prin a fi indatoratd din cauza anumitor
probleme precum lipsa de intelegere si respect intr-un anume context (scoala club, familie,
prieteni, oras, guvern). Sarcina participantilor este s incerce sa scoatd banca din datorii prin
depunerea solutiilor si actiunilor care si rezolve problemele.

Aceastd activitate ar putea si dureze citeva siptimani, intregul grup cizind de acord la o
data cind banca va iesi din datorii.

Prima etapa: Colectarea retragerilor

Intr-una sau mai multe sesiuni, participantii identificd problemele care pun banca in datorii.
Participantii identifica problemele in grupuri discutdnd despre probleme in diferite contexte:
familie, cartier, scoala, oras sau tara.

Reamintiti participantilor de drepturilor umane, de respectul si responsabilitatea care vin cu
aceste drepturi. Intrebati participantii ale cui drepturi sunt incilcate si daci oamenii isi
asuma responsabilitatea pentru ei insisi si pentru ceilalti si daca respectd drepturile celorlalti.
Poate aceasta analizd si ajute in identificarea ridicinilor problemelor ca si a posibilelor
solutii?

Grupurile se vor intruni pentru a impartisi retragerile pe care le-au identificat, care sunt apoi
E] g

scrise pe hartia colorata relevanti. Retragerile sunt apoi puse in ,banca’ sunt listate pe panoul

de bilant ca diferite ,conturi” precum: ,familie, cartier, scoala, oras si tard”.
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Faza a doua: banca functioneaza

Participantilor li se cere si identifice solutiile si sa pregateasca actiunile care se adreseaza
retragerilor bancare. Banca va riméne indatoratd pini cind participantii fac ceva care va
contribui la gisirea cel putin a unei solutii, pentru un anumit cont de retrageri. Asemenea
actiuni sau solutii sunt notate pe hartiile ,cec”. La anumite sesiuni aceste contributii sunt
citite, examinate si discutate, dupa ce panoul de bilat este actualizat.

Incurajati participantii sa isi impartaseasca ideile si sd discute despre cum atacd anumite

probleme.

Cereti participantilor sa scrie despre activitate in Jurnalul
invatarii.

Notitele mele...
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Dileme

Obiective: Invitarea importantei de a lua decizii bazate pe principii etice.
Rezultate: Participantii vor fi dobadit abilitatea de a lua decizii etice, de unii singuri.

O dilema etica este o situatie care de obicei implica un conflict aparent intre imperative
morale in care incercarea solutionarii uneia o va impedimenta pe cealalta.

Materiale: Copii ale uneia sau mai multor dileme morale — vezi resurse/ Dileme morale,
pagina 143 - sau scrieti-va propriile dileme (vezi mai jos); Luarea deciziilor (vezi pagina 90)

Scrieti propriile dileme morale

1. Prezentati o situatie unde participantii trebuie sa se decida ce e bine si ce rdu.

2. Propuneti o dilema unde cea mai buna solutie pare a fi una care este in beneficiul
participantilor dar are efectul opus asupra celorlalti.

3. Descrieti o situatie care sa implice posibilitatea de a ocoli regulile.
4. Asigurati-va ci dilema implica o situatie in care participantii trebuie sa ia propriile
decizii.

Activitate

Participantii se impart in grupuri de 3 pana la 5 persoane si le este desemnata céte o dilema
morala.

89

Acordati-le 30 de minute sd discute dilema si sa ajungi la o solutie de comun acord. Apoi
dati-le posibilitatea de a-si impartisi solutiile cu celelalte grupuri.

Familiarizati participantii cu Ghidul in luarea deciziilor morale (Pagina urmditoare).
Participantii discuta mai intai aceste indicartii si apoi le folosesc pentru a-si revizui deciziile.

Discutati daca introducerea Ghidului a schimbat decizia grupului sau nu. Cunoasterea
dreturilor omului a afectat deciziile? Doresc si-si revizuiasca Ghidul in luarea deciziilor etice.

Introduce-ti un moment de reflectie despre faptul ci o problemi poate sa ridice mai multe
chestiuni si puncte de vedere conflictuale. Discutati nevoia de a privi problema din puncte
de vedere diferite, pentru a o valorifica dupa merit.
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Indicatii in luarea deciziilor etice - o abordare interreligioasa

Cand sunteti expusi unei situatii in care trebuie sa luati propriile decizii, incercati sa folositi
urmatoarele intrebari pentru a lua decizia corecta:

> Afecteaza aceasta decizie alte persoane? Pe cine?

> Afecteaza aceasta decizie credintele tale?

> Afecteaza aceasta decizie credintele altora?

> Decizia pe care o iei 1i va determina pe altii sa actioneze contrar credintei si vointei
proprii?

> Decizia ta respecta punctul de vedere al oamenilor apartinand unor diferite culturi
sau credinte?

> Decizia pe care o iei poate afecta imaginea unor oameni diferiti de tine (in sensul
sexului, afinitatii religioase sau al statutului social diferit)?

> Decizia pe care o iei degradeaza demnitatea umana?

> Poti sa impartasesti deschis decizia ta cu familia, prietenii sau profesorii?
> Decizia pe care o iei se adreseaza problemei sau doar o ascunde?

> Exista consecinte negative neprevazute in decizia ta?

Cereti participantilor sa scrie despre activitate in Jurnalul
invatarii.

Notitele mele...
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Rezolvarea unei probleme in sase pasi

Obiective: Familiarizarea participantilor cu o metoda structuratd de rezolvare a conflictelor
interpersonale.

Rezultate: Participantii vor fi invitat o alternativa nonviolenta de a rezolva problema. Vor fi
descoperit ca pot lucra la o solutie schimb4ndu-se pe ei si ca o atitudine reconciliantd poate

adesea sa ajute.

Activitate

Doi voluntari sunt alesi pentru a interpreta un conflict precum o certa pe tema unei cérti sau
un echipament de la scoald; tachinarea pe tema infatisirii sau a vestimentatiei; agresarea
pentru bani; returnarea unui obiect in stare mai proasta decit a fost imprumutat; a fi fortat
sa faci o actiune nedorita.

Voluntarii interpreteazi rolul in fata grupului. Este important ca cearta sa fie intensi si
nesolutionata.

Apoi familiarizati participantii cu programul de rezolvare a problemei in sase pasi.
bl 3 3

1. Identificati nevoile:

»De ce ai nevoie? Ce doresti?”

Fiecare persoand implicata in conflict ar trebui sa raspunda acestei intrebiri fard a acuza sau 91
invinoviti alta persoana.

2. Defineste problema:

»Cum vezi tu problema?”

Grupul poate sa formuleze un raspuns care include nevoile ambelor persoane fira vreo
invinuire. Persoanele implicate in conflict trebuie sd cadd de acord asupra definirii problemei.

3. Faceti un brainstorming pentru mai multe posibile solutii:

»Cine poate si se gdndeasci la 0 metodi de a rezolva aceasti problema?”

Oricine din grup poate si ofere un rispuns. Toate acestea ar trebui scrise, fird a le comenta,
judeca sau evalua. Scopul acestui pas este de a obtine cit mai multe solutii posibile.

4. Evaluarea solutiilor:

»1u ai fi mulpumit cu aceastd solutie?”

Fiecare parte a conflictului evalueaza una din posibilele solutii din listd, explicand care nu
sunt acceptabile.
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5. Decideti care este cea mai buna solutie:

»Sunteti amdndoi de acord cu acestd solutie? Este problema rezolvati?”

Asigurati-va ca ambele parti sunt de acord si ca isi recunosc eforturile in solutionarea
problemei.

6. Verificati cum functioneaza solutia:

»Hai si vorbim peste 10 minute, ca si ne asiguram cd problema este cu adevirat rezolvata.”

Acest pas este esential. In scopul acestei probleme fictive, din jocul de rol, o evaluare reali va
fi desigur imposibila. Oricum, veti vrea sa revizuiti si sa discutati solutia finala dupi o
perioadi- de la cAteva minute sau o ord, la urmatoarea zi sau siptamanai- in functie de natura
conflictului si varsta copiilor.

Participantii pot fi impartiti in grupuri de cate 4 pentru a exersa solutia in diferite scenarii
de jocuri de rol.

Incheiati activitatea printr-un moment de reflectie la reactiile noastre asupra celorlalti atunci
cand sunt diferente intre noi §i asupra importantei cautdrii solutiilor in locul acuzelor.

Cereti participantilor sa scrie despre activitate in Jurnalul invatarii.
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Stiri despre Pace

Obiectiv: Si ajute participantii s giseasca solutii acolo unde se da dovadi de lipsa de respect
si ingelegere.

Rezultate: Participantii au pus in practica solutii pozitive pentru anumite situatii care
implica lipsd de respect si au aplicat aceastd metoda in conflicte din viata lor personala.

Materiale: Cartonase cu stiri despre pace. Vezi Resurse/ Stiri de Pace de la, pg. 177

Activitate

Imparte participantii in grupe de patru sau cinci. Fiecare grup primeste un cartonas cu stiri
despre Pace. Spuneti-le ci trebuie sd giseasci o solutie si sa le prezinte sub forma unei relatari
de interes maxim intr-un buletin de stiri la TV.

Fiecare grup are 30 de minute sd giseascd solutii si sd-si pregiteascd buletinul de stiri. Sunt
rugati sa facd un joc de rol referitor la acea situatie sau s intervieveze persoanele implicate si
sa prezinte solutiile gasite.

Purtati o discutie referitoare la fiecare buletin de stiri. Cateva dintre intrebirile folosite pot fi:

> Mai exista si alte solutii posibile pentru situatia prezentata?
> Dar daci situatia de fatd s-ar agrava din pricina...?

> Solutia propusa nu incalcid drepturile celorlalgi?

> Ce ati face voi dacd v-ati afla in aceastd situatie?

> Ce mijloace de reconciliere pot exista?

> Este reconcilierea importanta pentru asigurarea pacii?

Incurajati participantii sa gindeasci liber in cautarea de solutii folosind idei inovatoare dar
si controversate. Incurajati-i, de asemenea, sa se gindeascd la solutii pacifiste care sa nu le
diuneze altor oameni.

Rugati participantii s priveasca evenimentele dintr-o perspectivd a drepturilor omului, a
respectului si a responsabilitdtii. Drepturile cui sunt incdlcate? Drepturile cui sunt respectate?
Oamenii se repecta unii pe altii? Solutia gasitd ii ajutd pe oameni sd-si asume responsabilitatea
atit pentru ei cét si pentru altii? Sunt protejate drepturile altor persoane?

Incheiati sesiunea de discutii folosind tabelul celor 12 Abilititi de transformare a conflictelor
de pe pagina urmdtoare, ca o manierd de a reflecta impreund cu participantii asupra
modalitatilor posibile de transformare a conflictelor. Spre exemplu, explicati-le modul in care
medierea ar putea duce la un acord intre pirtile implicate in conflict. Intrebati-i daci au
mediat vreodatd un conflict sau dacd au asistat vreodata la medierea unuia. Aduceti in
discutie, de exemplu, faptul ca expimarea drepturilor pe care le au pot conduce la situatii de
castig reciproc sau ci o abordare blindd a oamenilor si dura a problemei prezentate poate
duce la negocieri cu rezultat pozitiv.

Cereti participantilor sa scrie despre activitate in Jurnalul
invatarii.
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12 Abilitati de transformare a conflictelor

CASTIG RECIPROC
(WIN-WIN)

RASPUNSURI CREATIVE

iNTELES

intoarcerea la nevoi

> Exploreaza oportunitati
de beneficiu reciproc

Conflictul vazut ca o
oportunitate

> Importanta schimbarii

> Dezvoltarea
oportunitatilor

Cum se vad lucrurile
perspectiva celuilalt?

> Asculta motivele, nevoile
si interesele altora

Asertivitate
> Sa-mi cunosc drepturile

> Sa-mi exprim drepturile
in mod corect

Puterea de creatie

> Ne descurcam mai bine
impreuna

> Diferente intre puterea
asupra cuiva si puterea
impreuna cu altul

Gestionarea emotiilor
> Fara privilegii
> Nu refuza

> Creeaza relatii care sa te
imbogateasca

Dorind sa rezolvi
probleme

> Ce ochelari port

> in;elegerea propriilor
motivatii

Elaboreaza schita conflict
> Care sunt nevoile?
> Care sunt interesele?

> Intelegerea contextului
dat

Dezvolta optiuni

> Noi alternative pentru
solutii mai bune

> Dezvolta cat mai multe
idei

Abilitati de negociere

> Fii dur in rezolvarea
problemelor, dar bland in
relatiile cu oamenii

> Pregateste acordurile

Perspective largi si
toleranta

> Solutji care sa ilustreze
toate punctele de vedere

> Echilibru creativ

> Acorduri largii

Meditare

> Promovati un mediu de
invatare sigur

> Gasiti si folositi un agent
neutru

Notitele mele...
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Focus grupuri pe tema respectului

Obiectiv: Initierea unor discutii pe tema ,respectului’, ce inseamna si cum lipsa acestuia
poate afecta societatea.

Rezultate: Participantii au descoperit cum se pot imbunititi relatiile dintre oameni (de la cele
mai intime pani la cele generale) prin simpla recunoastere a dreptului fiecaruia de a fi respectat.

Materiale: Copii ale Declaratiei Drepturilor Omului si ale Conventiei asupra Drepturilor
Copilului (vezi Resurse)

Activitate

Spuneti-le participantilor ci trebuie sa formeze focus grupuri si sa vorbeascid despre respect.

Grupurile focus sunt similare interviurilor, dar se refera la grupuri de cinci pana la zece oameni, nu
la o activitate individuald. Sunt mediate de citre un moderator care dezvoltd un sistem prin care
fiecare membru are ocazia si se exprime. Interactiunea dintre participanti poate stimula discutii si
observatii pretioase, care pot aduce date calitative asupra impactului si eficacititii programului. De
obicei, actiunile in cadrul focus grupurilor se pot derula mai repede decit cele din cadrul unui
interviu. Participantii sunt obisnuiti sd examineze tipurile de concepte si valori pe care atat copiii
dar si adultii le au despre pace, ideile legate de cum se combate violenta si sugestiile despre cum sd
promoveze mai bine pacea in scoli i comunitati.

lata cum se poate desfisura instructajul pe tema respectului:

Rezumat al moderatorului focus grupului pentru discutiile pe
tema respectului
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Vrem si aflim ce simt persoanele din cadrul unui grup focus despre respect. Folositi aceste
intrebari pentru a ghida discutia. Nu este obligatoriu s le folositi in aceasta ordine.

> Cine iti acorda respect?

> Cine nu te trateazd intotdeauna cu respect?

> Cum iti dai seama daca egti tratat cu respect?

> Cat de respectuos te comporti cu cei din jur? Cine primeste mereu respectul tau?

> Cand si de ce nu i tratezi pe altii cu respect?

> Care ar fi argumentele aduse pentru a-i trata mereu pe ceilalti cu respect?

> Care ar fi motivele pentru respectarea numai anumitor oameni?

Daca este necesar, puteti indruma grupurile sa se concentreze asupra unuia dintre urmaitoarele

subiecte:

Respectul in scoala - Existd cazuri specifice care demonstreaza lipsa de respect?

Respectul in orasg - Existd grupuri care suferd din pricina lipsei de respect, cum ar fi
imigrantii sau minoritatile?

Respectul in familie - Céit de mult se respectd membrii unei familii? Cine este cel mai
respectat? Cine este cel mai putin respectat?

Respectul religios - Respectim credintele celorlalti? Dacé nu, de ce?

Incheiati activitatea prezentind concluziile fiecirui focus grup. Ati putea folosi o harta mentala
ca sd vizualizati modalitatea in care participantii inteleg ce este respectul si cum se manifesta.

Rugati participantii sa scrie despre activitatile lor in Jurnalul invatarii.
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Cafenele interreligioase

Obiectiv: Si-i ajute pe participanti sd discute subiectele propuse si sa ajunga la intelegerea reciprocd
b b bl
si la invatare.

Rezultate: Participantii se angajeaza in organizarea unei activititi in care oamenii discuta i reflecteazd
impreuna subiecte de interes general si sugereaza solutii posibile pentru problemele sociale.

Materiale: Diverse locuri - cum ar fi scoli, cartiere, licase de cult, casele participantilor - unde
oamenii se intdlnesc, dacd este posibil in mod regulat, si dezbata subiecte de actualitate §i teme
religioase din diferite perpective.

Activitate

Prezentati participantilor notiunea de Cafenele interreligioase drept loc in care oameni,de
diferite credinge, se intAlnesc si discute o tema datd si, ca intr-o cafenea, se bucurd de o seard
placuti cu ricoritoare.

Spuneti-le participantilor ca amenajarea uneia sau mai multor Cafenele interreligioase poate face
parte din angajamentul lor de a promova intelegerea reciproca. Un grup mic de voluntari pot forma
un comitet care sa se asigure ca aceste reuniuni informale sunt locuri in care participantii se simt
in largul lor sd discute si sd invete unul de la altul; si ca vor fi implicati de asemenea oameni pe care
nu i-ar fi cunoscut in alte circumstante.

Pentru aranjarea unei cafenele interreligioase comitetul ar trebui:

> Si aleaga o tema de discutii

> Si hotarascd metoda de prezentare a informatiei, spre exemplu, un scurt documentar, o
prezentare Power Point, un orator extern sau un colaj de imagini sau stiri.

> Sa pund la punct un program care si dureze doud ore. Programul ar trebui sd anticipe
momentul in care sosesc participantii, ricoritoarele, eventualitatea necesitatii unui moment
care sd spargd gheata, prezentarea unui subiect i necesitatea unei sesiuni bazate pe intrebari
si raspunsuri si/sau o discusie generald la care intreaga audientd este invitatd sa participe.

> Sa hotirascd ce ricoritoare si fie servite, de unde provin si cine sd le serveascd, dar si
momentul oportun in care sa fie puse la dispozitia participantilor.

> Cineva (nu neapdrat un adult) ar trebui sa ,,conduca” discutiile: sa prezinte subiectul/
vorbitorul, etc., sd preia intrebarile si si medieze schimburile de opinii din partea ,,publicului”.

> ,Presedintele” ar putea mentine discutia vie prin intermediul unor intrebiri adresate atat
participantilor cat i vorbitorului, de exemplu, despre ce este nevoie si se faca in situatia
prezentatd si cum poate aceasta sa fie schimbata.

> Presedintele ar trebui sa se asigure ca pérerea fiecdruia este tratatd cu respect.

> Presedintele ar trebui sa incheie sesiunea de discutii cu un moment de ticere, dedicatd picii.
Daci se stabilesc alte intilniri, participantii trebuie s primeasci informatii privitoare la data

¢ ¢

si loc, inainte de plecare. De asemenea acestia sunt invitati sa facd sugestii referitoare la

subiectele de discutie.

> Comitetul ar trebui si promoveze aceste Cafenele interreligioase prin postere, etc., in mod
deosebit in lacasele de cult, dar si prin intermediul mass media. Parintii ar putea fi si ei
implicati pentru asigurarea unei varietdti mai mare de varsta.

Rugati participantii sa scrie despre activitatile lor in Jurnalul invatarii.
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Mese rotunde

Obiective: Discutarea si invitarea mai profundd a unor importante probleme religioase si
conflicte, in cadrul unui forum unde toti participantii sunt egali.

Rezultate: Participantii au obtinut informatii despre diverse conflicte religioase, modul in
care acestea au afectat lumea si nevoia de a da dovadi de respect fata de oameni cu credinte,
culturi si obiceiuri diferite.

Materiale: O masi rotundd sau ceva aseminator, unde participantii sunt asezati in cerc astfel
incét si se vadd cu totii. Informatii legate de conflict sau tema aflata in discutie. Un flipchart
si markere.

Activitate

1. Prezentati-le participantilor, pe scurt, metoda Meselor rotunde. O masa rotundi nu are
»capat” sau ,laterale” si, prin urmare, nicio persoana nu poati lua o pozitie privilegiata,
toti fiind considerati egali. Ideea provine din legenda regelui Arthur si a Cavalerilor
Mesei rotunde din Camelot.

2. Alegeti impreund cu participantii teme sau conflicte religioase care vor fi dezbatute la o
masd rotunda. Stabiliti o data pentru discutie astfel incat participantii sd aibd timp sd se
pregateasca. Spuneti-le ci discutiile la masa rotundd sunt menite sa faciliteze o analizd
din toate punctele de vedere (economic, politic, social si religios). Solicitati si se acorde o
atentie sporitd asupra capacititii omului de a crea, distruge, dar si de a transforma.

3. Oferiti-le inainte participantilor citeva informatii legate de tema propusa, dar incurajati-i 97
sa facd propria cercetare si sa vina cu propriile idei la masa de discutii.

4. Rugati unul dintre participanti sa fie moderator. Asigurati-vd cd participd toatd lumea
implicAndu-i pe cei care oferd infomatii si pun intrebiri, dar atrigAndu-i in discutie si pe
cei care nu se vorbesc voluntar.

5. Ati putea folosi un flipchart pentru diagrame si prezentarea informatiilor legate de
conflict. Acest lucru poate fi realizat de un voluntar.

6. In calitate de facilitator, puteti sd va implicati avand statut egal cu ceilalti in discutii, dar
nu le oferiti informatii; aceasta este responsabilitatea participantilor. Nu le rectificati
parerile, dar clarificati lucrurile in eventualitatea unor interpretari gresite.

7. Trageti concluzii in urma discutiilor punind urmitoarele intrebari:

> De ce religia alimenteaza conflictele?

> Vor oamenii sd se lupte cu cei care nu au aceeasi religie sau nu le impartasesc credinta?

> Este imposibil pentru cei care au credinte diferite sd traiascd si sd lucreze impreuna?

> Ce putem face ca sd ne asiguram cd cei de alte credinte, sau atei, convietuiesc impreund, in
armonie?

Rugati participantii sa scrie despre activitatile lor in Jurnalul invatarii.
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Dezbaterile

Obiectiv: Si le permita participantilor si inteleaga un conflict sau o injustitie din diferite
puncte de vedere; sd exerseze discutii in contradictoriu constructive, intr-un mediu controlat.

Rezultate: Participantii au reflectat la diverse situatii, comportamente si atitudini care
afecteaza demnitatea oamenilor si propriul sistem de valori.

Dezbaterea este o confruntare formala, orald, intre doi indivizi, doud echipe sau grupuri care
prezintd un set de argumente prin care sustin parti opuse ale unei afimatii/intrebari si care, in
general, se desfisoard conform unei proceduri sau unui plan deja stabilit. Dezbaterile au reguli
care 1i ajutd pe cei implicati sd discute si sd cadd de acord in privinta anumitor diferente de
opinie, intr-un cadru de interactiune prestabilit.

Regulile enumerate aici sunt adaptate din Campionatul Mondial de Dezbateri $colare®. Participantii
pot beneficia de organizari regulate ale dezbaterilor, astfel incit toti sa aibd ocazia si-si prezinte
punctul de vedere si si-si dezvolte disciplina necesara pentru a contribui la o dezbatere.

Activitate

Participatii selecteazd un subiect de stiri actual sau care e semnificativ in viata lor. Subiectul
este adesea supus unei ,motiuni” care sund astfel: ,Aceastd adunare consideri ca...” O parte,
sau o echipd de oratori, propune o motiune, iar cealaltd i se opune. Ar trebui sa existe si un
presedinte care sd asigure ordinea si respectarea timpului.

1. Fiecare echipa are trei vorbitori.

2. Fiecare echipa ar trebui sa hotarasca ordinea in care acestia vor lua cuvéintul. Inainte de
inceperea dezbaterii fiecare echipi trebuie sa dea presedintelui numele vorbitorilor si
ordinea in care acestia vor lua cuvantul.

3. Oratorii principali ai fiecirei echipe vorbesc primii si au un numir mai mare de minute la
dispozitie. Partea care propune motiunea ia prima cuvantul, urmati apoi de echipa care se
opune.

4. Primul orator este urmat de al doilea de la echipa adversi, care di replica primului
discurs, urmat de cel de-al doilea vorbitor, din echipa care a propus motiunea.

5. Urmeaza al treilea orator de la fiecare echipa. Din nou, echipa adversi da replica prima,
urmatd apoi de echipa care a propus motiunea.

6. Timpul de vorbire pentru primele discursuri este de 8 minute, iar pentru replici de 4.

Singurele persoane care pot lua cuvintul intr-o dezbatere sunt cei trei vorbitori de la fiecare
echipd, in functie de cum sunt ei anuntati de citre presedinte la inceputul fiecirei dezbateri.

8. In timpul dezbaterii, oratori nu pot vorbi cu nimeni din public.
9. Puteti incheia dezbaterea rugind publicul sd voteze cea mai convingitoare argumentatie.

10.1n incheiere, intrebati participantii dacd §i cum, vederile, pérerile §i comportamentul le
sunt influentate de citre credingele lor religioase.

Dezbaterea se va dovedi a fi mai calitativa daci subiectul si vorbitorii au fost stabiliti in avans,
fapt care poate conduce la 0 mai buni pregitire prealabila.

Rugati participantii sa scrie despre activitatile lor in Jurnalul invatarii.

31 http://www.schoolsdebate.com/guides.asp
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Meditand asupra mea, o calatorie
silentioasa

Obiectiv: Creerea unei oportunitati pentru participanti de a reflecta asupra propriilor vieti,
asupra propriei persoane si asupra relatiilor pe care le au cu altii si cu mediul din care provin.

Rezultate: Participantii devin constienti de nevoia de a se aprecia pe ei insisi astfel incit sa
poati relationa cu ceilalti intr-o manierd mai pozitivi.

Materiale: O camerd cu lumind difuzd sau sase zone retrase; carton sau hértie colorata
(galben, rosu, verde, negru, alb si albastru). Creati o atmosfera linistita folosind muzici in
surdind, timiie, luminari, imagini ale unor locuri linistite, sau citate din scripturi/poeme
lipite pe pereti. Este nevoie si de sase facilitatori.

Activitate

Indepartati mobila si creati sase zone pe podea sau in camere diferite, asezdnd diverse hértii
sau cartoane colorate pe jos. Trebuie sd existe sase facilitatori, unul pentru fiecare culoare.
Acesta va pune citeva intrebari reflective (vezi sugestiile de mai jos).

Spuneti-le participantilor c¢d vor urma o calitorie in tacere, ca sa afle mai multe despre ei
insisi. Vor parcurge toate cele sase zone si vor reflecta la viata lor si la relatiile cu ceilalti.
Impirtiti participantii in sase grupe egale, de cite cinci membri fiecare. Pentru inceput,
directionati fiecare grup catre fiecare dintre cele sase zone. Dupid 15 minute mutati grupele
in fiecare zona.

In tot acest timp, participantii pot sta fie pe scaun, fie in picioare. Daci doresc, pot inchide
ochii si sa incerce s se relaxeze. Facilitatorul va pune intrebari, dar acestia nu vor rispunde
verbal si nici nu vor discuta cu altii. Scopul este sd reflecteze in liniste la intrebari si facand
conexiuni cu viata lor personala.

Sesiunea ii poate supara pe unii dintre participanti, lucru pentru care ar trebui sa fiti pregatiti.

> > b
De asemenea, alocati timp in care participantii sd discute pe scurt despre cum s-au simtit in
timpul sesiunii — ce le-a plicut cel mai mult sau cel mai putin, ce isi amintesc foarte clar si
cu ce ramén in urma acestei experiente.

Sugestii pentru facilitatori
(intrebarile sunt retorice, nu interogative):

> Galben — reflectind in vederea gisirii luminii in noi insine. Cat de linistiti sunteti in
relatia cu altii? Existd oare momente in care reprezentati o sursd de lumind pentru altii?
Géanditi-va cum puteti aduce lumind intr-o situatie dificili. Cum puteti gisi pace in voi
N % 0 aduceti si in vi ltora?
insivd si cum puteti sd o aduceti si in viata altora?

> Verde — culoarea naturii. Cu totii suntem responsabili pentru mediul inconjuritor.
Trebuie si fim increzatori cd pana si in situatii dificile exista ceva in interiorul nostru
care ne face sa credem cd totul va fi bine.

> Rosu — culoarea iubirii. Pe cine iubiti cel mai mult? Ascultati-va inima batand; cind
bate mai tare — atit de tare incit o puteti sim¢i? Oferim liber dragostea noastrd anumitor
oameni, dar ii privim pe altii care chiar au nevoie de ea. Cum putem invita s ne pese
de cei care nu sunt tocmai usor de iubit?
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> Negru — culoarea transformarii si a puterii interioare. Se refera la potential §i posibilititi
Participantii se gAndesc aici cum ii judecim pe alti oameni. Sunteti foarte critici in

legiturd cu altii? Sunteti critici in special cu cei care sunt foarte diferiti fatd de voi? Vi se

pare greu si-i intelegeti si si-i placeti pe cei pe care ii percepeti ca fiind diferiti de voi?

> Alb — in aceastd zona participantii reflecteazd la cit de mult se iubesc si se respecta pe ei
insisi. Se spune cd nu-i puteti iubi pe altii pAnd nu vi iubiti pe voi ingiva — cat de
adevarat este aceasta in cazul vostru?

> Albastru — in aceastd zona participantii reflecteaza la calititile si talentele lor. Ce va
inspird? Ce va face unici? Cum ii afecteaza pe altii calitatile si talentele voastre? Cum le
folositi pentru a-i ajuta pe ceilalti? Este important sa trditi in mod pasnic si si la
armonia lumii.

Rugati participantii sa scrie despre activitatile lor in
Jurnalul invatarii.

Notitele mele...
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Lideri sociali gi religiosi

Obiectiv: Si invete despre liderii sociali si religiosi care au contribuit la pace in intreaga lume
si despre practici spirituale care pot aduce pace in vietile participantilor si ale celor din jur.

Rezultate: Participantii au explorat comportamentul si atitudinea unor modele in viati si au
contemplat asupra modalitatii de a-si dezvolta o atitudine de reconiliere fata de altii.

Materiale: Filme (inclusiv documentare TV, videoclipuri sau filme de lung metraj) despre
viata unuia sau a mai multor dintre urmitoarele modele: Aung San Suu Kyi, Dalai Lama,
Mohandas Gandhi, Martin Luther King Jr., Papa loan Paul al Il-lea, Imam W. Deen
Mohammed, Maica Tereza, Nelson Mandela, Cat Stevens (Yusulf Islam), Rabinul Abraham
Joshua Heschel, Moses Maimonides, Thich Nhat Hanh, Shirin Ebadi, Swami Vivekananda,
sau oricare altd persoand care considerati cd a avut un impact i a contribuit la aducerea pacii
si la binele omenirii.

Activitate

Pregatiti o prezentare sau un film despre unul sau mai multi lideri sociali si religiosi care au

contribuit la pace in intreaga lume. Dupa incheierea filmului (vezi Resurse/Filme la pagina

149) sau a prezentdrii, rugati participantii sd discute despre protagonist:

> Ce caracteristici ale acelei persoane o face remarcabila?

> Care au fost credintele care l-au motivat sau au motivat-o in munca lui/ei?

> Ce a ficut acestd persoand si cum a actionat astfel incat sd schimbe o situatie nedreapta? 101

> Cum a reusit aceasta persoana sa aduca iertarea si reconciliere in cadrul societitii din
care ficea parte?

Ar putea fi nevoie sd discutati cu participantii ce inseamnd reconcilierea pentru ei, cum se
poate impaca o persoana cu alta si de ce este acest lucru important.

Puteti transforma acestd discutie intr-una personald intrebandu-i pe participantii cum
trateaza ei subiectul iertdrii i al reconcilierii. Puteti pune intrebari specifice de genul:

> Ce ne impiedica si-i iertdm pe altii?

> Cat ne costd sd fim mai impéciuitori; cu alte cuvinte, ce ne trebuie ca si ne comportam
intr-un mod mai pasnic?

> Cum putem aplica invataturile acestor modele in propriile noastre vieti?

> Cum putem folosi reconcilierea pentru a transforma lumea in are trdim?

Incheiati activitatea rugindu-i pe participanti sd noteze pe o foaie cum ar dori sa li se schimbe
atitudinile si comportamentul astfel incat si dobdndeasca pace interioari.

Rugati participantii sa scrie despre activitatile lor in Jurnalul
invatarii.
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De ce ma simt ranit?

Obiectiv: Si creeze un spatiu care sd ,vindece” inimile participantilor si sa umple golul pe
care il resimt cu un confort spiritual si pace interioard, lisind in urmd durerea si tristetea.

Rezultate: Participantii s-au gindit la ce sentimente le umplu inimile de durere si au
recunoscut nevoia de reconciliere §i pace interioara.

Activitate

Spuneti-le participantilor ca aceasta activitate presupune nevoia de reflectare la lucrurile care
le-au provocat durere si la durerea pe care ei au provocat-o altora. li veti ajuta si giseasca pace
interioara si reconciliere.

Incepeti prin a reflecta la riul pe care il putem provoca prin intermediul cuvintelor sau al
atitudinilor si comportamentului nostru. Puteti face o comparatie cu pagubele pe care le
provocim unui zid atunci cAnd izbim cu ciocanul si il giurim; iar apoi trebuie si evidentiem
cat de dificil este sd repardm gdurile astfel incat peretele si redevind solid. O altd varianta ar
fi sd mototoliti o foaie de hartie si sa o dati unui participant care sa incerce sd o refaca.

Explicati-le cum atitudinile, comportamentul si vorbele noastre pot, de asemenea, si
»gaureasca” relatia pe care o avem cu cei din jur si cit de greu este sa reumplem acele gauri.
Totodata, alte persoane pot sa provoace gauri in inimile noastre, care sunt dificil de umplut.
Ne simtim inimile goale atunci cind suntem riniti, iar aceste ,giuri” trebuie umplute cu
sentimente de iertare i reconciliere.

Dupa perioada de reflectare, pregititi urmatoarele intrebari pe un flipchart, sau distribuiti-le
participantilor pe cite o foaie de hartie. Intrebirile sunt menite si-i facd sa mediteze la ceea
ce le cauzeazd durere si tristete.

De ce ma simt ranit?

Ti s-a intdmplat ceva recent in viata ta care sa-ti provoace durere? Ce anume?
Cum te simti? Care sunt sentimentele care iti provoaca durere si suferinta?
Sunt aceste sentimente fizice? Emotionale? Descrieti-le.

Vreti sa va simtiti as in continuare? Aceste sentimente va sunt daunatoare doar voua? Vreti
sa continuati sa va consumati enegia cultivand aceste sentimente dureroase?

Va puteti imagina cat de bine v-ati simti daca ati putea umple golul pe care il aveti in inima?
Va puteti imagina cum ar fi viata voastra daca v-ati elibera de durere? Puteti face asta
acum?

Inchideti ochii si imaginati-va viata far& acele sentimente si ganduri. inchipuiti-va ca va aflati
intr-un loc plin de pace. Acum incercati sa renuntati la sentimentele negative.

Sunteti singurii care va puteti ,vindeca” inimile si singurii care va puteti aduce pacea in
sufletele voastre. lertati-va. lertare nu este acelasi lucru cu reconcilierea, insa va pregateste
sa faceti fata situatiei, cu o atitudine reconcilianta.

Incheiati activitatea oferindu-i fiecirui participant cite o luméanare pe care si o aprinda.
Reprezintd dobindirea unui sentiment de pace i dorinta de reconciliere cu cei care v-au
cauzat durere. Rugati participantii s tind imreund un moment de ticere in care si-si umple
golurile cu sentimente de iertare si reconciliere.

Rugati participantii sa scrie despre activitatile lor in Jurnalul invatarii.
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Povestea lui Bobby

Obiectiv: Sa descopere valoarea fiecirei persoane, comparand-o cu altii si cu sine.

Rezultate: Participantii au descoperit cd nu se pot judeca decit pe ei insisi. Au reflectat la
prejudecitile pe care le au si cum pot deveni ei ingisi victimele prejudecitilor.

Activitate 3

Adunati toti participantii impreund si spuneti-le povestea lui Bobby.

Povestea lui Bobby

Cu totii Tl cunoasteti pe Bobby. Nu este considerat cel mai dragut baiat din scoala si iese
usor in evidenta prin aspectul sau fizic. Bobby are cu cel putin 12 kg mai mult decit ceilalti
elevi si intotdeauna arata neingrijit. Nu poarta haine la moda si uneori chiar miros urét.
Are dintii stricati si are multe cosuri pe fata.

I-ati vazut pe Bobby? El este cel pe care-| toti il evita pe culoar. El este cel care e mereu
singur la cantina sau in pauze. Uneori, cativa colegi amabili se gandesc sa se aseze langa
el dar le este frica sa nu rada ceilalti de ei. Totusi, eu m-am asezat o data langa el, am
vorbit si am constatat cd Bobby este exact ca tine si ca mine.

Se propun urmdtoarele intrebari:

> Ce-i atrage pe oameni la tine? 103 @ ——
> Ce-i tine pe unii oameni la distanta de tine?

> Cum il pot ajuta pe Bobby toate lucrurile rele pe care le-am spus despre el?

> Cum, faptul ca ceilalti il evita, il poate ajuta pe Bobby si iasa din lumea lui?

> Care ar fi pirtile bune ale lui Bobby?

> Ce ai putea avea in comun cu Bobby

Dupi ce au terminat discutia, participantii il vor cunoaste pe Bobby. Bobby este un glob.
Spuneti-le participantilor s dea globul din m4na in mand cu mare griji. Bobby este foarte
sensibil §i usor de rinit. Dupa ce globul a trecut pe la toatd lumea rugati participantii sa se
strAngd in mici grupuri si sd discute in ce fel se paorta cu cei din jur §i cum contribuie fiecare

la formarea unor prejudicii.

Intoarceti-va in plen si meditati impreund cu participantii la nevoia a se aprecia pe sine si pe
ceilalti, ficAnd abstractie de slabiciuni sau puncte forte. Meditati la importanta interiorului
unei persoane, fard sd acordati prea mare importanta aparentelor exterioare.

Rugati participantii sa scrie despre activitatile lor in Jurnalul invatarii.
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Cum ar fi lumea daca...

Obiective: Sa ofere participantilor oportunitatea de a se gindi la impactul pe care il are un
conflict in intreaga lume si la valorile necesare pentru crearea unei lumi mai bune.

Rezultat: Participantii au reflectat la cauzele si consecintele conflictului si la importanta
unei intelegeri reciproce. Au vizualizat cum pot contribui la dezvoltarea unei ingelegeri
reciproce.

Materiale: Flipchart, pixuri, carti postale, reviste, ziare, lipici; strAngeti cit de multe
materiale credeti ca aveti nevoie.

Activitate

1. Rugati participantii sd formeze perechi si sd foloseascd materialele primite pentru a

realiza un desen sau o reprezentare legate de cum ar fi lumea daca:
> Nu ar exista conflicte violente.
> Am schimbat sau am facut

> Sau propria voastrd afirmatie legata de ce elemente ati vrea si scoata in evidenta
discutia pe care urmeaza sa o aveti.

Strangeti intreg grupul si rugati echipele si-si explice desenele.
Conduceti o discutie bazata pe problemele ridicate in desene. Luati in calcul si:

> Ce putem face ca si promovam intelegerea reciproce intre oameni de credinte
diferite?

> Cum putem promova reconcilierea intre oameni de credinte si culturi diferite?
> Ce calitati sau valori sunt necesare pentru a fi mai intelegatori?

> Ce rol credeti ci joaca religiile in ajutarea oamenilor s devina mai intelegitori si mai
respectuosi.

> Cum puteti contribui la construirea unei lumi in care oamenii se respecta reciproc?

Aceastd activitate poate fi o campanie scolara in urma cireia se pot afisa desenele.

Rugati participantii sa scrie despre activitatile lor in Jurnalul invatarii.

Notitele mele...
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Bucuria aprecierii

Obiective: Si consolideze stima de sine si sd celebreze bucuria de a fi apreciat.

ezultate: Participantii si-au consolidat stime de sine si increderea in ei insisi si au trecu
Rezultate: Part tii § lidat stime d S d sisi s trecut
prin experienta unui suport moral si apreciere din partea celor din grup.

Materiale: Doua cesti de plastic §i citeva boabe de fasole uscatd pentru fiecare participant.
(boabele de fasole mung, merg foarte bine).

Activitate

1. Participantii sunt asezati in cerc. Rugati-i sd inchida ochii si sd respire profund, lisind
in urma experientele zilei si preocuparile pe care le-au avut pana in acel moment.

2. Oferi fiecirui membru al grupului cite doud cesti. O ceasca contine boabe de fasole iar
cealalta este goala.

3. Rugati-i sa se gindeasci la faptele bune pe care le-au ficut in ultima saptimand; aici pot
include un comportament civilizat, dacd au vorbit frumos cu sau despre cei din jur, dacd
au ajutat pe cineva, etc.

4. Pentru fiecare faptd bund, participantii pot muta una dintre boabe din ceasca plina in
cea goald. Toatd activitatea ar trebui sd se desfsoare in ticere, facilitatorul participand si
el. Alocati cinci minute pentru aceasta parte a exercitiului.

5. Mergand in jurul cercului, rugati fiecare persoand si le povesteasci celorlalti coechipieri
o fapta buna, in timp ce ceilalti ascultd cu empatie si fard urma de prejudiciu.

6. Facand parte dintr-un cerc care este plin de bunatate, fericire i apreciere pozitiva, orice
persoani poate deveni mai increzatoare.

Rugati participantii sa scrie despre activitatile lor in Jurnalul invatarii.

Notitele mele...
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Mandale

Obiective: Si le ofere participantilor oportunitatea de a se explora pe ei insisi si sa gaseasca
pace interioara.

Rezultate: Participantii au reflectat atit la vietile lor intr-un anumit moment, dar si la ce
inteleg ei prin transformarea si schimbarea propriei persoane.

Materiale: Creioane colorate, ceari coloratd, hértie pentru desen, muzici relaxanta, timaie.

Activitate

Cuvantul ,mandala” vine din limba clasicd a indienilor, Sanscrita. Desi este tradus prin
»cerc”’, mandala este mult mai mult de o simpld formi. Reprezintd un intreg si poate fi
interpretat drept modelul pentru structura organizationala a vietii — o diagramd cosmicd care
ne aminteste de relatia cu infinitiul, lumea care se intinde atit dincolo cét si in interiorul
propriilor noastre corpuri si minti. Pentru informatii suplimentare si modele de mandala
accesati http://www.mandalaproject.org/Index.html

Formele mandala sunt folosite pentru a vedea lumea din interior si pentru a crea experienta
unei uniuni cu universul si creatia. Bailey Cunningham — Director Executiv i initiator al
Proiectului Mandala, o organizatie non-profit care promoveaza pacea prin arti si educatie —
spune: ,,Tn momentul in care constientizdm ce importantd are mandala atunci existi sansa sd
schimbim felul in care ne vedem pe noi ingine, planeta noastrd sau chiar propriul scop in
viatd”.?

> Gasiti un loc linistit in care participantii nu vor fi deranjati si pot medita in liniste.
Spuneti-le si-si exploreze cu mare atentie starea mintala astfel incat si-si activeze
emisfera dreaptd a creierului, acolo unde sunt localizate creativitatea si puterea de
intuitie. Acest exercitiu ii va ajuta s ajunga la o stare de introspectie care, la rindul ei,
va conduce la o constientizare a stirii lor actuale; vor trebui sa realizeze desene care sa le
ilustreze starea de spirit.

> Folositi muzicd relaxantd si timaie care sa le stimuleze simturile. Rugati participantii sd
deseneze un cerc cu ajutorul compasului sau al unei farfurii si s marcheze centrul cu un
punct. Incepand din centru ei pot umple cercul cu ,desene” — reprezentative sau
abstracte, semne, cuvinte, forme geometrice, etc., in orice fel doresc.

> Dupi ce termini de desenat incepeti o discutie legatd de cum se simt ei in acel moment.
Faceti-i si-si dea seama ce reprezintd pentru ei fiecare culoare si forma si cum s-au simtit
in momentul in care desenau. Explicati-le cd mandala ilustreaza felul in care ne simtim.
Incurajati-i si-si ia formele mandala acas si si le aseze intr-un loc accesibil.

> DPuteti realiza aceeasi activitate peste citeva siptimani, astfel incit participantii sa
observe diferitele modalitati in care mandala s-au modificat de-a lungul unei anumite
perioade de timp si sd observe schimbirile din ei ingisi.

~

Rugati participantii sa scrie despre activitatile lor in
Jurnalul invatarii.

32 Mandala: Journey to the center. Bailey Cunningham. DK Publishing, 2002
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O mie de cocori din hartie

Obiectiv: Reflectarea asupra impactului global al lipsei de intelegere reciproca si oferirea
posibilitatii participantilor de a confectiona simboluri ale picii.

Rezultate: Participantii devin parte din reteaua globala de persoane care comemoreazi atacul
cu bomba atomicd de la Hiroshima si confectioneaza cocori din hartie. Au reflectat la
modalititile in care pot deveni agenti ai schimbirii si sustinatori ai pacii.

Materiale: Hartie de origami sau hartie taiata in buciti de 20 x 20 cm. Puteti gisi
instructiunile legate de confectionarea cocorilor din hartie la Resurse/Cum si confectionati
cocori din hartie pg. 183. Puteti, de asemenea, sa accesati www.sadako.org pentru Proiectul
pentru pace mondiald pentru copii.

Activitate

> Spuneti-le participantilor povestea lui Sadako.

Povestea lui Sadako

Cocorul din hartie a devenit un simbol international al pacii dupa ce intreaga lume a aflat
povestea unei japoneze pe nume Sadako Sasaki, care s-a nascut in 1943.

Sadako avea 2 ani cand s-a lansat bomba atomica asupra Hiroshimei, Japonia in 6 august
1945. De-a lungul anilor, Sadako a devenit o fata curajoasa, puternica si atletica. Totusi,
in 1955, cand avea doar 11 ani, in timp ce participa la o cursa, a ametit si a cazut la 107
pamant. Sadako a fost diagnosticata cu leucemie, o forma de cancer adesea numita boala
sbombei atomice”.

Cea mai buna prietena a fetei i-a povestit o veche legenda japoneza care spune ca oricarei
persoane care confectioneaza o mie de cocori din hartie i se va implini o dorinta. Sadako
a sperat sa i se implineasca visul de a alerga din nou. A inceput sa lucreze la cocorii din
hartie si a realizat peste 1000 Tnainte sa moara, in 25 octombrie 1955, la varsta de 12 ani.

Inspirati de curajul si puterea lui Sadako, prietenii si colegii ei de la scoala au realizat o
carte care contine toate scrisorile ei si au publicat-o. Ei visau la ridicarea unui monument
in onoarea lui Sadako si a tuturor copiilor ucisi de bomba atomica. Tineri din intreaga
Japonie au contribuit cu bani la realizarea acestui proiect.

in 1958, s-a dezvelit o statuie a lui Sadako tinand in mana un cocor auriu in Parcul
Hiroshima Peace (Pace pentru Hiroshima). Copiii si-au pus si o dorinta care este gravata
pe partea de jos a statuii: ,,Acesta este strigatul nostru de ajutor; rugaciunea noastra
pentru Pace in intreaga lume”.

Astazi, oameni din intreaga lume confectioneaza cocori din hartie si Ti trimit |la statuia lui
Sadako din Hiroshima.

> Purtati o discutie legata de felurile in care violenta si conflictele dintre oameni si tari ii
afecteaza pe inocenti. Trageti concluziile potrivite legate de promovarea pacii si a
intelegerii reciproce. Discutati felul in care povestea lui Sadako a ajutat la
constientizarea importantei invdtarii convietuirii impreund in respect si demnitate.

> Dati-le participantilor hirtie si invatati-i s confectioneze cocori din hartie. Acordati-le
timp si-si scrie propria rugiciune pe hértie inainte si impatureasci cocorul. Incurajati-i
sa se gindeasca la povestea lui Sadako si la efectele dezastrului nuclear din Hiroshima.
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> Incheiati activitatea cu un moment de reculegere in onoarea picii, a victimelor
riazboaielor si a lipsei de intelegere dintre oameni si natiuni.

Desi aceasta activitate se poate realiza in orice moment, se recomandi efectuarea ei in jurul
datei de 6 august, ca sa coincidd cu comemorarea anuala a victimelor atacului nuclear de la
Hiroshima si Nagasaki.

Rugati participantii sa scrie despre activitatile lor in
Jurnalul invatarii.

Notitele mele...

Sectiunea 4




Inv&tand sa traim impreuna

Pictarea pe tricouri

Obiectiv: Implicarea participantilor intr- o activitate care sa-i ajute sa reflecteze la propria
identitate.

Rezultate: Participantii s-au gandit la identitatea lor si la maniera in care vor sa fie vizuti de
altii. In plus, au ocazia sa creeze un lucru valoros si atractiv pe care il pot pastra si purta.

Materiale:Participantii pot primi sau isi pot aduce propriile tricouri. Materiale pentru pictat
pe panza, vopsele adecvate, pensule de diferite dimensiuni, diverse sablonuri, etc. Hartie
simpla si creioane colorate pentru crearea propriului design.

Activitate

Este important ca participantii sa aiba timp si se gindeascd si sd discute ce anume vor si
picteze pe tricouri inainte de activitatea propriu-zisa.

Spuneti-le participantilor ce presupune activitatea. Rugati-i si se gindeasca la ce vor sa
deseneze pe tricou ca o declaratie despre ei insisi si lucrurile pe care le pretuiesc. Amintiti-le
ca tricourile lor vor fi vizute de alte persoane care pot trage concluzii pripite despre ei, in
functie de ceea ce vid pe tricou. Ar fi de folos daci ati efectuat deja citeva dintre activitdtile
de Impirtisire a Experientei, astfel incit participantii si se simti in largul lor ficind
afirmatii semnificative despre propria identitate.

Dati-le participantilor hartie si creioane colorate ca si-si poata creiona designul, amintindu-
le ca acesta va trebui sa incapa pe tricou.

Dupi ce copiii sunt satisfacuti de propriile desene, imprimati-le pe tricou.
3 H
Participantii poarta tricourile si impartasesc cu ceilalti ceea ce au imprimat.

Spre finalul activitatii, rugati-i pe participanti si se gindeasci la ceea ce au desenat si ce spun
tricourile lor despre propriile identitdti, dar si la importanta aprecierii de sine si a celor din
jur.

De asemenea, daci tricourile sunt folosite ca sa poarte un mesaj, puteti discuta si despre ce
mesaj ar putea scrie o persoand care triieste intr-o zond de conflict.

Puteti face fotografii cu fiecare participant in tricoul lui si sa le oferiti cadou in urma
atelierului de creatie.

Rugati participantii sa scrie despre activitatile lor in
Jurnalul invatarii.
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Realizarea unui film

Obiectiv: Si incurajeze participantii sa se gindeascd la un subiect de interes si si creascd si
altora gradul de constientizare prin realizarea unui film.

Rezultat: Participantii realizeazd un film prin care sa sensibilizeze si alte persoane fata de o
problema aleasa de ei.

Materiale: Camere video, casete video sau discuri si soft de editare.

Activitate

Introduceti tema realizdrii unui film ca mijloc de crestere a gradulului de congtientizare
asupra unei anumite probleme. Spuneti-le participantilor cd au oportunitatea de a realiza un
scurt-metraj. Explicati-le cd veti cduta diverse locatii in care acestia si-si poatd arita filmele,
colegilor, in cadrul unei actiuni publice sau celor cu autoritate.

Participantii isi vor alege subiectul cu ajutorul unei varietiti de metode — brainstorming,
dezbateri sau mese rotunde. Incurajati-i sd aleagd o tema legatd de probleme sociale sau care
sa-i ajute sa afle mai multe despre diversitate, att la nivel local cét si global.

Exista resurse specializate care ii pot ajuta pe participanti si-si realizeze filmul (http://www.
filmzourissue.com/making/index.shtml), dar ar putea fi la fel de util dacd ati putea aduce un
expert care are cunostintele tehnice necesare si le poate acorda suport. Participantii ar trebui
sa aibd cit mai mult control in luarea deciziilor si ar trebui sa lucreze in echipa — aspect
important al aceastei activititi.

-

inainte de inceperea activitatii

Stabiliti obiectivele filmului.
Stabiliti publicul tinta.
Fiti atenti la limitari, inclusiv timpul alocat, oportunitati de filmare, posibilititi de
editare.
4. Faceti un fel de schemi a filmului (secventele materialului video).

Discutati ce ar vrea participantii sa vada intr-un film (interviuri, desene, desene
animate, imagini, cintece).

6. Impartiti sarcini fiecirui participant. Unii vor realiza interviuri; altii vor face munci de
cercetare, inclusiv un posibil sondaj de opinie; altii vor realiza partea artisticd, vor cduta
imagini si muzicd; altii vor filma si, nu in ultimul rand, altii vor edita produsul final.

Dupa realizarea filmului

Discutati procedeul de editare astfel incat toti sa contribuie la realizarea produsului final.
Dupi finalizarea i vizionarea filmului, asigurati-vd ca participantii vor reflecta la ce
descoperiri au ficut in timpul filmarilor.
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Acesta initiativd poate dura luni intregi, asa ca trebuie sa va asigurati ca toti participantii
riman suficient de motivati. Intalniti-vi cu totii in mod periodic pentru revizuiri si stabiliti
o data pentru lansarea finald. Poate doriti si prezentati filmarea mai intdi intr-un cadru
restrdns, doar cu prietenii si familia. Bazat pe acest eveniment, puteti stabili cum sa prezentati
filmul publicului tinta.

Filmarile pot fi incarcate pe Internet si trimite-le unor festivaluri de film sau pe website-uri
adecvate, precum YouTube. Ziua Internationald a Transmisiunilor Realizate de Copii se
sirbitoreste in a doua duminici din luna decembrie. In acesti zi, producitori din intreaga
lume dedica spatiu in grila de programe pentru filmari realizate de tineri, ca urmare a
Articolului 12 ce se referd la dreptul de a se face auzit.

Rugati participantii sa scrie despre activitatile lor in
Jurnalul invatarii.

Notitele mele...
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Chestionar-—

Ce stiu despre alte religii?

Obiectiv: Invitarea despre credintele altora si diferentele religioase intr-o maniera distractivi.
Rezultate: Participantii au invatat despre diverse practici religioase si obiceiuri.

Materiale: Intrebiri, buciti mici de hartie, imagini sau obiecte ale diferitelor religii.

Activitate

Tinerilor le plac chestionarele. Acesta nu este menit sa fie o evaluare, ci un procedeu de
descoperire de sine, nu o evaluare. Folositi-l intr-o maniera creativi si interactiva.

Pregititi o serie de intrebiri legate de diverse credinte. Puteti gasi citeva exemple la Modele
de intrebiri despre alte religii, pagina 113. O idee mai buna ar fi sa-i rugati pe participanti sa
pregateasca ei ingisi un set de intrebari despre religiile din intreaga lume. Puteti aduna
intrebarile si va puteti insusi rolul de intervievator sau puteti imparti participantii in echipe
care sd pund intrebdrile unii altora. Fiecare echipi trebuie sa vind cu o listd suficient de lunga
de intrebiri deoarece exista riscul de a intalni aceleasi intrebiri de mai multe ori.

O altda metoda ar fi de a nota si numerota fiecare intrebare. Lipiti hartia cu intrebari pe perete
si apoi lipiti raspunsurile cu susul in jos, astfel incit si nu poati fi citite de la distanta.

Impartiti participantii in grupe de trei sau patru si ldsati-i sa intoarcd, pe rind, raspunsurile
la intrebari. Alegeti un membru din fiecare grup care si raspunda la intrebiri. Persoana in

cauzd poate alege intrebarea la care sd rispundd, insa restul grupului sdu o/il poate ajuta cu
raspunsul. Pe masura ce jocul se deruleaza, aria intrebarilor se diminueazi.

Acolo unde este posibil, completati rdspunsurile aritdnd participantilor imagini sau obiecte,
cum ar fi: steagul Buddhist, o cruce, Biblia, o imagine a Torei, imagini ale lui Buddah sau
ale unei moschei.

Rugati participantii sa scrie despre activitatile lor in
Jurnalul invatarii.

Notitele mele...
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Modele de intrebari despre alte religii

Cine a fost Mohammed?
Cine a fost Buddha?
Ce inseamnai cuvantul ,,Christos”?

Cine a fost Iisus?

Ce este kippa?
Ce este reincarnarea?
Ce inseamna Tirthankara pentru jainigti?

Ce este un pelerinaj?

RN NN

Care este echivalentul cuvintului ,Dumnezeu” la musulmani si evrei?

_.
e

Cati discipoli a avut lisus?

[a—y
—

Cand s-a nascut profetul Mohammed?

H
N

Ce inseamna termenul ,brahman” pentru hindusi?
Ce sunt Vedele?

Cum se numeste Cartea sfintd a musulmanilor?

—_ =
A

Cum se numeste locul in care se roagi evreii?

_.
o

Ce este un guru?
Cine a fost Siddhartha Gautama?
Ce inseamni termenul ,Buddah”?

Ce limb3i vorbea Iisus? 113

Ce inseamna cuvantul Tripitaka din sanscrita?

N N = = =
= o % % N

Care sunt culorile steagului budist?

\S]
\S]

. Ce intelegeti prin meditare?

N
N

Cum se numeste Cartea sfinta a evreilor?
Cine a fost Bahd'u’llih?

Cum i de ce sarbitoresc evreii Diwali?

[\ (SR )
SNRVIES

. Ce este Hanukkah si cum se serbeaza?

[\S)
~

Ce este Ramadanul si cum se sirbatoreste?

Cine este Shiva in hinduism?

N DO
o @

Cum sunt denumite scripturile Sikh?

w
e

Care sunt cei cinci stalpi ai Islamismului?
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Insule diminuate

Obiectiv: Introducerea conceptului de transformare a conflictelor si a alternativelor non-
violente.

Rezultat: Participantii au reflectat la conflicte §i cauzele lor. Participantii au realizat
importanta credrii unor situatii de céstig reciproc.

Materiale: Ziare si muzici inregistrata.

Activitate

Impristiati diverse pagini de ziar pe podea, lisind suficient spatiu intre ele. Incepeti cu un
numdir mare de pagini. Fiecare pagind reprezintd o insuld. Puneti muzici si rugati-i pe
participanti si se plimbe in jurul insulelor, fira si calce pe ele. Spuneti-le ca ori de céte ori se
opreste muzica trebuie sa calce pe una dintre insule. Opriti muzica in mod periodic.

Indeparteazd cate o insula de fiecare datd cind porniti din nou muzica, astfel incAt numarul
insuleleor si scada treptat si fiecare dintre ele sa devind cit mai aglomerata. Intr-un final, nu
va fi suficient spatiu pentru toti participantii; cei care nu pot ajunge la o insula vor pirasi
jocul. Continuati pina cind va riméne o singurd insuld si majoritatea participantilor sunt
afari din joc.

-

Analiza activitatii

Odati ce terminati jocul, purtati discutii pe baza celor intAmplate. Iatd citeva exemple de
intrebari:

> Ce s-a intAmplat cAnd au rimas mai putine insule?

> Cum au reactionat participantii?

> Cum v-ati simtit cAnd nu ati putut ajunge la o insula si a trebuit si parisiti jocul?

> Cum v-ati protejat propriul spatiu?

> I-ati ajutat pe ceilalti?

> Aceste lucruri se intdmpla si in viata de zi cu zi?

Asociati jocul cu o situatie din viata reala si purtati o discutie cu participantii despre resurse
si cauzele conflictelor. Spuneti-le participantilor ca este normal si existe conflicte, insa
acestea pot deveni violente atunci cAnd oamenii nu stiu sd impartd, sa coopereze sau si fie
solidari cu altii. Avem tendinta sa solutionam conflictele gindindu-ne doar la noi insine, dar
cum ar fi dacd am lucra impreuni astfel incat sa nu existe invinsi?

Rugati participantii sa scrie despre activitatile lor in
Jurnalul invatarii.
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Mingea in aer

Obiectiv: Dezvoltarea spiritului de echipd, astfel incit participantii sa fie capabili sa lucreze
impreund i al unui sentiment de incredere acestia.

Rezultate: Participantii au invatat diferite moduri de comunicare unii cu ceilalti si au
dezvoltat aptitudinile necesare pentru a lucra impreuni la atingerea unui tel comun.

Materiale: O minge mici si una mare.

Activitate

Anuntati-i pe participanti ca urmeazd sd ia parte la un joc in care trebuie sd tina o minge in
aer cAt mai mult timp posibil. Intr-un grup de minim 10 si maxim 40 de persoane, trebuie si
loveascd mingea cu ména si sd nu o lase sd atinga podeaua. Obiectivul este sa tind mingea in
aer cat mai mult si sa obtina cele mai multe lovituri consecutive.

Incepeti jocul cu o minge mici. Veti observa c, la inceput, participantii vor lovi mingea firi
sd incerce sd comunice cu alti coechipieri sau fara sa fie constienti de nevoia de a invita cum
pot atinge impreuni telul comun. Dacd mingea cade, incurajati-i pe participanti si obtind un
numar mai mare de lovituri si sd tinteascd la un scor cit mai mare de fiecare data.

De indatid ce participantii au descoperit cum s obtind un numair mai mare de lovituri
consecutive, inlocui;i mingea cu una mai mare. De vreme ce mingea este mai mare, poate fi
tot mai dificil s3 o loveasca firi si atingd podeaua. Incurajati-i pe toti si participe si si obtini
unui scor mai bun. 115

O dati ce participantii au obtinut un scor mai bun de care sunt multumiti, rugati-i si se
gandeascd la ce au invitat din acest joc. latd exemple de intrebari pe care le puteti folosi:

> Cum v-ati simtit in timpul jocului?

> Care a fost obiectivul acestui joc?

> Care au fost factorii care au influentat rezultatul pozitiv?

> De ce nu au reusit sa obtind un numar mai mare de lovituri la inceputul jocului?

> Care a fost contributia fiecarui membru al echipei?

> De ce a fost fiecare membru important in atingerea telului final?

> Care a fost tehnica adoptatd de echipa?

> Cooperarea a fost un factor important in atingerea telului?

Incurajati fiecare participant si-si impirtiseasci experienta cu ceilalti si si evidentieze
importanta consolidarii aptitudinilor de comunicare care si-i ajute si lucreze mai bine in

echipa. Incheiati sesiunea intrebdndu-i pe participanti cum coopereazi cu ceilalti si de ce este
cooperarea importantd in diverse societati.

~

Rugati participantii sa scrie despre activitatile lor in
Jurnalul invatarii.
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Invatam sa ajutam
Obiectiv: Creerea unei oportunititi pentru participantilor a de a veni in autorul unor persoane

diferite de ei ingisi si ale caror drepturi au fost subminate.

Rezultate: Participantii au devenit constienti de nevoile altora si au reflectat la modul ¢n care
lipsa de respect conduce la violarea demnititii umane.

Activitate

Incurajati tinerii sd inceapd activitati de voluntariat care sa implice oameni ale ciror drepturi au
fost subminate sau incalcate. Aceste activitdti pot include:

> Refugiati;

> Oameni deportati;

> QOameni cu nevoi speciale;

> Oameni marginalizati;

> Imigranti care locuiesc in sdricie;

> Oameni care traiesc in conditii de extrema sdracie.

Activitatile se pot realiza in timpul orelor voastre sau pot fi institutionalizate de scoala astfel
incét s promovati serviciile sociale si spiritualitatea.

indrumare si pregitire pentru dezvoltarea unei
activitati invatare a serviciilor adresate comunitatii

> Strangeti informatii despre situatii din orasul vostru in care a fost incilcatd demnitatea umana.

> Faceti o lista cu organizatii din orasul vostru care lucreazi cu persoane marginalizate sau
persoane ale cdror drepturi au fost incilcate.

> Contactati una sau doud organizatii unde credeti cd tinerii pot presta activititi de voluntariat.
> Faceti un parteneriat cu organizatiile respective legat de un program de voluntariat al tinerilor.

> Rugati directorul organizatiei sau persoana de contact s tina tinerilor un discurs despre
munca lor si despre oamenii pe care i ajut.

> Decideti ce formi de ajutor este necesara si ce fel de activititi pot oferi participantii:
divertisment; muzicd; o piesa de teatru; instruire (de exemplu: picturd, croitorie, muzica,
matematicd, lecturd si compuneri) sau orice altd forma de ajutor (la cumpirituri, la redactarea
scrisori, etc.)

> Cu ajutorul participantilor, identificati unul sau doud obiective pe care ar trebui si le
atingd pani la sfarsitul programului sau intr-o anumiti perioada de timp.
> Pregatiti sesiuni de reflectare in timpul cirora si exploreze experientele triiti:
* Ce au invatat in timpul acestei activitdti de voluntariat
* Cum se simt atunci cind ii ajuta pe altii
* Deoscbirile §i aseménairile dintre ei si oamenii pe care ii ajutd
* Cum pot evita subminarea drepturilor omului.
* De ce cred cd minoritatile sunt supuse discriminarii.

» Comparati asta cu discriminarea religioasa si efectele acesteia.

Rugati participantii sa scrie despre activitatile lor in Jurnalul invatarii.
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Campanii de invatare interreligioasa

Obiectiv: Oferirea spatiilor necesare participantilor pentru pregatirea unor campanii creative
de promovare a studiului interreligios.

Rezultate: Participantii pregitesc activitdti interreligioase ca o modalitate de promovare a
respectului pentru credintele altora. Participantii si-au asumat angajamentul de a actiona in
vederea credrii unui sentiment de intelegere reciproci intre oameni.

Activitate

Incurajati participantii sa lanseze campanii in §coli sau organizatii, in care sa se concentreze
pe importanta respectirii diverselor credinte si religii.

Asemenea campanii se pot desfasura sub diferite forme. lata cateva exemple:

Campanii de comunicare si de invatare

Panouri de informare

Pregatiti niste panouri de informare care ofera date despre credintele altor oameni, sarbitori,
festivaluri si stiri. Organizati un grup de elevi care sd adune informatii in mod regulat si si
actualizeze panoul.

Radio interreligios

Promovati un program radio la scoald astfel incat sa-i puteti intervieva pe elevi in legaturd cu
credintele lor.

Bazaruri interreligioase

Amenajati un bazar pentru invitare interreligioasi. Puteti amenaja standuri cu informatii
despre alte religii, sili in care sd prezentati filme relevante, standuri cu muzica religioasa si
discutii la mese rotunde cu oameni de diferite credinte. Bazarul poate fi si o oporunitate
pentru participanti si-si arate eseurile si desenele pe tema problemelor interreligioase.

Discutii interreligioase lunare/Cafenele interreligioase

Invitati studenti de diferite credinte sa vina in scoala voastri si sa-si impartdseasca credintele
sau sd discute despre teme de interes general.

Prezentati campania drept o modalitate de motivare a tinerilor- motivare de a invita, de a
obtine mai multe cunostinte despre altii si de a trii experienta altor credinte.

Rugati participantii sa scrie despre activitatile lor in Jurnalul invatarii.
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Schimburi de experienta intre scoli

Obiectiv: Oferirea oportunititii participantilor de a trii experienta unor activititi scolare in
scoli diferite de a lor, cu oameni de alte credinte.

Rezultate: Participantii promoveaza si trec prin experienta unei intelegeri reciproce si respect
pentru credintele altora.

Activitate

Doi studenti, de aceeasi varsta, dar din doua scoli si doud contexte religioase diferite, fac
schimb de locuri pentru o anumitd perioada de timp.

Daca se implementeazi intre cele doud scoli, aceastd activitate necesitd acordul consiliilor
administrative si profesorale ale fiecarei scoli. Schimbul poate fi adaptat la diverse organizatii
religioase si grupuri de tineret. Puteti spori sentimentul de familiaritate dintre elevii din scoli
si credinte diferite invitAndu-i in gcolile voastre ori de céte ori se desfasoard un eveniment

speciala.

Schimburile dintre elevi contribuie nu numai la un sentiment de ingelegere reciproci intre
persoane de credinte diferite, dar ajutd si la dezvoltarea unor legituri durabile intre diferite
comunititi care contribuie la un viitor mai pasnic.

Schimburile dintre diferite organizatii de tineret pot implica un proiect care necesitd
cooperarea a doud sau mai multe organizatii, in care participantii din fiecare grup isi asuma
anumite responsabilititi. Un asemenea proiect, de exemplu, cere participarea, pe o perioada
de o luna, a persoanelor de diferite credinge.

Puteti pune la punct un program de schimb care sa presupuni o sarcina specifici: participarea
intr-un comitet interreligios care sd promoveze dialogul intre religii; participarea la ore in alte
scoli, dezbateri sau organizarea unor activitati interreligioase.

In calitate de participant in Programul de Schimb, dedica o perioadi din timpul tiu studiului
celor doua traditii, credinte sau culturi ce au fost aldturate prin intermediul acestui schimb.
Studiul in cauzi poate include prezentiri, eseuri sau desene.

Rugati participantii sa scrie despre activitatile lor in
Jurnalul invatarii.

Notitele mele...
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Saptamanl tematice
Obiectiv: Facilitarea congtientizirii practicilor etice care si ajute la schimbarea lumii.

Rezultate: Participantii au lansat initiative care si promoveze constientizare, in ceea ce
priveste practicile etice din comunitigile lor, care si duci la amplificarea unui sentiment de
intelegere reciproca si respect.

Activitate

Siptaiméni tematice care si promoveze practici etice pot incuraja un sentiment de intelegere
intre oameni si pot contribui la sadirea pacii in societate.

Saptimanile tematice pot avea ca punct central subiecte precum ,reconcilierea”, ,iertarea”,
,,compasiunea” sau ,onestitatea”, etc. Ideea de bazi este promovarea anumitor practici etice
care sd arate ca respectul si o intelegere reciproci pot aduce beneficii societatilor §i pot
transforma lumea intr-un loc mai bun.

Lasati-i pe tineri sa se ocupe de organizarea saiptimanilor tematice. Daci li se pare necesar,
pot planui mai multe asemenea siptimani, care sd se desfdsoare in mod regulat. Voluntarii
formeazd un comitet de organizare pentru fiecare siptimana in parte.

Incurajati-i pe tinerii organizatori si pun la punct o varietate mare de activititi, insa tineti

minte cd trebuie s primiti acordul consiliului administrativ al scolii. Iata citeva idei:

> Paneluri, unde tema siptdmanii este discutatd de oaspeti speciali sau de cei din cadrul scolii.

> Forum de Film: vizionati si discutati filme legate de tema data.

> Jocuri de rol pregitite de elevi.

> Panouri cu informatii, care pun accentul pe evenimente din trecut ce ilustreaza tema
propusa.

> Concerte cu muzicd potrivitd evenimentului.

> Competitii: recompensati cele mai bune desene, poezii sau eseuri legate de tema data.

> Rugiciune pentru pace.

Institutionalizati siptimanile tematice in scoala sau in grupul vostru si promovati-le in tot orasul.

Rugati participantii sa scrie despre activitatile lor in Jurnalul
invatarii.

Notitele mele...
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Campanii pentru drepturile copiilor

Obiectiv: Si creasca gradul de constientizare asupra Conventiei Drepturilor Copiilor.

Rezultate: Participantii au aflat despre drepturile lor §i despre cum si le promoveze. Au
devenit constienti de necesitatea promovirii acestor drepturi pentru toti copiii, indiferent de
credinte i cultura.

Activitate

In urma acestei activitati, elevii afla despre Conventia Drepturilor Copiilor (CDC), o
proclamatie internationali a drepturilor ratificata in 193 din cele 195 de tiri ale lumii.

Tinerii pot trdi experienta unei legaturi cu semenii lor din intreaga lume, invitind ca fiecare
dintre ei au aceleasi drepturi, recunoscute la nivel global si clar definite.

Existenta unor asemenea campanii de constientizare periodice, in scoli si in cadrul grupurilor
de tineri, ajuta la o raspandire a cunoasterii drepturilor copiilor si a rolului pe care ei insisi il
pot avea in protejarea acestora, indiferent de rasd, culturd sau credintd. Aceste campanii pot
avea loc sub diferite forme. Va puteti concentra pe un anumit drept sau set de drepturi sau pe
copii care locuiesc in conditii dificile. Se incurajeaza cooperarea cu alte scoli, organizatii sau
grupuri de diferite credinte.

Cateva exemple de evenimente lunare

Luna pentru participarea copiilor (bazata pe articolul 12)

Copiii pot lua parte la dezbateri, paneluri si forumuri organizate de scoli, grupuri de lideri
sau alte organizatii care promoveazi democratia si intelegerea reciprocd. Este importanta
prezenta unor persoane care au putere de decizie, care si-i asculte pe copii.

Luna pentru parerile si credintele copiilor (bazata pe articolele 13 si 14)
Copiii isi exprima ideile, credintele si culturile.
Luna pentru diversitate (bazata pe articlolul 30)

Copiii pregitesc activititi care si promoveze interactiunea cu minorititile religioase sau
El El )
grupuri de imigranti cu scopul de a invita unii de la ceilalti.

Ar trebui sd se puna accentul pe natura globala, holistica a Conventiei Drepturilor Copiilor.
Participantii ar trebui sd fie constienti cd un Comitet al Drepturilor Copiilor se ocupd de
respectarea drepturilor lor la protectie, dezvoltare si participare. Toate tirile trebuie sa
raporteze acestui Comitet.

Rugati participantii sa scrie despre activitatile lor in
Jurnalul invatarii.
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Dezvoltarea proiectelor

Obiectiv: Abilitarea participantilor de a se implica in schimbarea situatiilor din jurul lor.

Rezultate: Particiantii sunt incurajati si contribuie la promovarea picii si justitiei in lume.

Activitate

Rugati-i pe participanti sa faci un proiect care si-i ajute si schimbe societatea din care fac
parte. Proiectele au o data limitd pana la care trebuie incheiate.

Participantii formeazd grupuri de maxim zece persoane si le se cere sd facd un proiect prin
care sa transforme o problema sau o situatie in societatea din care fac parte — fie in scoali, in
familie, cartier, oras sau in tard — si care si poata fi realizat in termen de cteva luni.

Anumite proiecte trebuie sustinute de directorii scolilor sau de liderii organizatiilor din care
fac parte elevii si vor fi lansate sub forma unor programe formale. In acest fel vei putea
implica mai multi oameni in proiect. Fonduri suplimentare ar putea fi de asemenea necesare.

Proiectele trebuie sa respecte niste criterii clare, care ar putea fi stabilite de participanti. lata
citeva exemple. Proiectul ar trebui:

> Sa fie interreligios

> Sa fie concret si clar

> Sa incurajeze practici etice

> Si ajute la transformarea unor situatii 121
> Si fie inovator

> Sa fie orientat pe solutii

Programul de dezvoltare al proiectului poate fi institutionalizat pentru studentii din anii
finali, iar participarea lor adecvati la acest proiect, poate cumula credite la anumite materii.

Pregititi un eveniment special, chemati parinti si alti invitati speciali, in prezenta cirora sa
fie prezentat proiectul.

Filmele pot fi o modalitate utila de a-i motiva pe elevi/studenti si de a le stimula imaginatia.
Se recomanda Lista lui Schindler si Pay it Forward (Dd mai departe).

Rugati participantii sa scrie despre activitatile lor in
Jurnalul invatarii.
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Dialoguri interreligioase

Obiectiv: Sa promoveze un sentiment de intelegere reciproci, implicind oameni de credinte
diferite inr-un dialog legat de modalititile in care putem schimba lumea.

Rezultate: Participantii au contribuit la o sporire a sentimentului de intelegere intre oamenii
de diferite credinte. Participantii au explorat posibilitatea de a schimba lumea adoptiand o
atitudine de reconciliere.

Materiale: Materiale promotionale, hartie si pixuri.

Activitate:

Dialogurile interreligioase sunt menite si consolidezed intelegere reciproci si cii de cooperare
intre oameni de credinge diferite. Discutiile interreligioase se bazeaza pe teme specifice, cum
ar fi: lipsa de respect, bigotism, relatiile dintre religii, reconciliere si iertare, modul in care
fiecare religie intelege si contribuie la aducerea picii si respectarea drepturilor copiilor.

Organizarea unui dialog interreligios

> Alegeti o temi de interes general

> Promovati dialogurile interreligioase in diferite locuri cum ar fi scoli, locuri de cult sau
grupuri de tineret, in functie de tipul de eveniment pe care vreti sa-l creati — formal sau
informal

> Asigurati-vd cd aveti reprezentanti din diferite religii
> Pregatiti intrebiri generale care si conduca discutia la un rezultat pozitiv

> Desemnati un moderator care si introducd tema, dand cteva informatii si punind
intrebari cheie. Moderatorul poate prezenta si oratorii.

> Rugati-i pe participanti si stea in cerc, astfel incét toti si fie egali si s se poatd vedea
unii pe altii

> Incheiati dialogul cu urmitoarea intrebare: ,Ce putem face acum, impreuna?”

Incheiati intalnirea cu o rugaciune pentru pace si intelegere reciproca. li puteti ruga pe

participanti si-si noteze rugiciunea si sa o citeascd cu voce tare, daca doresc.

Rugati participantii sa scrie despre activitatile lor in
Jurnalul invatarii.
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Capitolul 5
Resurse
Povesti

»Oameni, ascultati povetele mele;

Aplecati urechile la cuvintele mele.

Imi voi deschide gura ca o paraboli;

Voi rosti proverbe din negura timpului,

Lucruri pe care le-am auzit si le stim,

Pe care stramogii nostri ni le-au spus.

Nu le vom tine secrete pentru copiii lor;

Le vom spune generatiilor viitoare

Faptele glorioase ale Domnulu si despre puterea Lui,

Si despre minunile pe care Le-a facut.”

Aceste versuri din Biblia Ebraici (Ps. 78:1-4) scot la lumini dimensiunea a ceea ce inseamni
sa fii uman: ca si ajungd in profunzimea fiecdruia dintre noi, povestea, mai mult decét orice
altceva, ajunge la noi ingine. Dumnezeu sau Inefabilul sau Realitatea sau Intelepciunea sau
Transcendentul sau Necunoscutul sau Exceptionalul - toate acestea sunt -mediatizate prin
intermediul povestilor. Povestea rasuna de zicatori din traditile strimosesti, ceea ce am auzit
si ceea ce stramosii nostri ne-au spus. Povestile trec de la o generatie la alta. Ele supravietuiesc
numai prin memoria colectiva si in aceasta consta puterea lor. In acest fel, ele intrd in memoria
generatiei urmatoare. Ele nu pretind a fi fapte irefutabile; nici nu au nevoie, deoarece sunt
acceptate mai mult ca un tip diferit de adevir decét acela care este perceput ca teorie. De fapt,
poate fi mult adevir intr-o poveste de fictiune si multd falsitate intr-o poveste care spune
despre fapte reale.

Hannah Arendt spune ca povestitul aratd sensul fira a comite eroarea de a-l defini. In aceasta
std puterea unei povesti*. Se tinteste sensul si nu ni se pare ca o jachetd strAmta. Ea se
creeazd, nu se conceptualizeaza. Este acolo si, totusi, nu poate fi vizuta.

Povestile leagi cerul si paméntul, relitatea concreta si ceea ce este foarte greu si pronunti si
sa intelegi. Povestile pot deschide usi spre trecut; ele pot face ca prezentul sa reverbereze
timpuri fard sfarsit si au deschidere spre viitor. Poetul si romancierul nigerian Ben Okri
spune: ,, 54 stii ca povestile pot cuceri teama. Ele pot face inima mai mare”.

Tuturor ne place si ascultdim povesti. Copilului in pat inainte si adoarmad, oamenilor stransi
in jurul povestitorului lingd semineu, savurind cuvintele, dind din cap, zimbind, r4zind si
inghiontindu-se unul pe altul de placere. Este comuniune si intelegere in a asculta impreuna
o poveste. Desi, probabil, este adevirat cid tehnologia, media interactiva, jocurile electronice,
in multe culturi ofera povesti mai avansate, evenimente mai colorate, detalii mai interesante,
fascinatia povestii este parte din fiinta umand. In traditia evreiascd, se spune ca fiinta umana
nu este singurd in aprecierea povestitului. Se pune intrebarea: ,De ce Dumnezeu a creat
omul?”. $i se da raspunsul: ,Deoarece Domnului ii place sa asculte o poveste bund”

33 Hannah Arendt (1906-1975), un filozof si theoretician politic german, ,Originile Povestitului”, Bartlett’s Book of
Quotations

123

Sectiunea 5




invatand sa traim impreuna

124

Povestea permite copilului sa intre intr-o altd lume, care este in acelasi timp atit de cunoscuta,
cat si necunoscuti. O poveste incepe cu formula magici: ,A fost odatd ca niciodatd”. In araba
povestea incepe cu ken ye me ken, care ar putea fi tradusi ,a fost si nu a fost” si toatd lumea
stie cd e timpul pentru o poveste. Cind se spune o poveste in Iran, se incepe cu Yeki bud, yeki
nabud sau ,a existat si n-a existat”. Si toti se asazd sd asculte si sd intre intr-un univers unde
toate acestea sa fie posibile. Povestile nu sunt basme, ci expresii la fiecare nivel a ceea ce
inseamna fiinta umand. Aici nimeni nu ar visa sa faca dogme sau teorie din povesti. Povestile
se petrec intr-o dimensiune unde exista cineva si unde nu existd nimeni sau unde se intAmpla
si unde nu se intimpla.

Povestirea are loc in lumea reald, dar povestea insisi nu este lumea reala. Este o lume diferita,
care are mult de a face cu zona crepusculard. Doud tipuri de lumini se intalnesc: lumina zilei
intilneste lumina noptii §i una este incapabila sa spunid unde incepe o lumina si unde se
termind cealaltd. Una este la prag, pe cAnd cealaltd este nici induntru, nici afard. Numai la
prag intelegem cid cele doud adeviruri contradictorii nu guverneaza unul fard celalalt, ci
impreund ca o tensiune creativd care si ne ducd mai departe si mai profund in propria noastra
fiinga.
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Poveste populara chinezeasca

A fost odata in China un baiat numit Ping. Lui ii pliceau florile si fiecare siménta pe care o
planta didea rod bogat. Si batranului Impirat care conducea China ii pliceau florile. Cind a
sosit timpul sa-si aleaga succesorul, el a hotarit sd lase florile si faca alegerea. A invitat pe toti
copiii la palat si le-a dat cite o simantd speciald. Dupd un an, copilul cu cea mai frumoasa
floare va fi ales ca viitor impirat. Ping a venit cu multimea de copii si a sarit in sus de bucurie
cand impiratul i-a dat siménta.

Ping a umplut frumosul ghiveci cu cel mai bun pimant si a plantat cu grija planta. A udat-o
cu congtiinciozitate, dar n-a crescut nimic. El a schimbat vasul, dar nimic nu s-a intdmplat.
A trecut un an.

Toti copiii s-au imbracat in cele mai frumoase haine si au mers la palat cu florile lor frumoase.
Ping s-a rusinat. Ceilalti copii rAdeau de el. Tatdl lui I-a incurajat sa ducd vasul gol, cici Ping
se strdduise din risputeri.

Cand Ping a ajuns la palat, impiratul examina toate florile incredibile, dar s-a incruntat.
Ping s-a jenat cAnd impiaratul I-a intrebat

»De ce mi-ai adus un vas gol?”
Printre lacrimi, Ping a raspuns ,,Am facut tot ce am putut’.

Imparatul a zimbit. ,V-am copt toate semintele!” a strigat el copiilor. ,,Era imposibil ca ele si
rodeascid! Acest copil este singurul care meritd sa devind imparat, pentru ci a demonstrat ca
este onest si curajos sd vind aici si s spund cd nu a reusit si creasca planta! El are adeviratul
caracter de a deveni imparatul Chinei”.

(Unseth, Benjamin(edit.), Onestitate, cirticele de virtute, Seria unu. Garborg’s Inc., Bloomington, 1995, pp.11-13.)

Baiatul care a strigat ,,Vine lupul!”

Era odatd un mic pastor care isi tinea turma in apropierea unui sat. Odata s-a gandit s joace
o farsd sitenilor si sd se distreze pe seama lor. Asa cd a alergat spre sat strigind cat il tineau
puterile: ,,Lupul! Lupul! Ajutor! Lupii au navalit asupra mieilor mei!”

Satenii s-au oprit din lucru si au alergat spre cAmp si-l ajute. Dar, cAnd au ajuns acolo, béiatul
le-a rés in nas, cici nu era nici un lup.

Incé o datd a incercat baiatul sa le joace aceeasi farsa si sitenii au sosit intr-un suflet si-I ajute
si li s-a ras in nas, din nou.

Apoi, intr-o zi un lup chiar a navilit in turma si a ucis mieii. De fricd, baiatul a alergat spre
sat dupa ajutor. ,Lupul! Lupul!” a tipat el. ,E un lup in turma! Ajutor!”

Satenii l-au auzit, dar s-au gindit ci este o alta farsd rdutdcioasa si nu i-au acordat atentie. Si
baiatul si-a pierdut intreaga turma.

Acest lucru li se intdmpld oamenilor care mint: chiar atunci cind spun adevirul nu sunt
crezuti.

(Unseth, Benjamin(edit.), Onestitate, cirticele de virtute, Seria unu. Garborg’s Inc., Bloomington, 1995, pp.34-36)
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Curajul de a fi tu insuti

Cand eram copil, eram jubit de familie si de vecini. Mi distram jucAndu-mi in Rama,
Ontario, unde ma niascusem. Cind eram in clasa a treia, trebuia sd iau autobuzul spre scoala
in fiecare zi dintr-un oragel din apropiere numit Orillia.

Odatd, la scoald, un bdiat m-a impins si am scipat cirtile din mana.

»Ie rog, ridicd-le”, i-am cerut. ,Nu”, mi-a replicat el.

,Ridici-le” am insistat eu, ridicAnd vocea.

»Nu fac asta, indianule!” a strigat el. ,Indianule!”

M-am infuriat.

»Ridica-mi cdrtile! Tu m-ai ficut sd le scap,” am strigat.

»Provoaci-mi, indianule!”. ,Nu esti nimic altceva decat un indian”.

»Betele si piatra imi pot rupe spinarea, dar denumirile nu ma pot atinge,” am replicat.

Disputa i-a atras atentia profesorului care ne-a certat pe améndoi, dar baiatul nu si-a cerut
scuze niciodatd. Eram furios. Imi ficuse ceva care nu era in ordine. Mi simteam singur,
furios, mandru si incdpdtinat, toate in acelasi timp.

Am mers acasa si i-am spus mamei. Ea mi-a spus sd fiu demn i sd cred in mine insumi. Mi-a
mai spus ca Domnul este intotdeauna cu noi si sa nu mi tem de nimic si de nimeni.

Dar in interiorul meu simgeam cd sunt un bdstinas, nu un indian. Béiatul gresise. Si acum
stiu cd sunt in stare si-mi iau apararea pentru ceea ce este corect.

Adaptare din povestea lui Peggy Monague, Christian Island, Ontario
(Wilson, Lois Miriam. Miriam, Mary si cu mine. Woodlake Books Inc., Winfield, 1992, p. 62)

Nimicul de dincolo

La unul din banchetele de la curte, fiecare era asezat dupa rang, in asteptarea regelui. latd ca
intrd un om modest, siracicios imbricat si se asaza pe un loc deasupra tuturor.

Indrazneala lui l-a infuriat pe primul ministru, care i-a cerut noului venit si se identifice.
»Esti ministru?” ,Nu. Mai sus”.

»Esti rege?” ,Nu. Deasupra”.

»Esti profet?” ,Nu. Mai mult.”

»Atunci, esti Dumnezeu?” a intrebat primul ministru.

»Nu, sunt deasupra tuturor”, a replicat sirmanul om.

»Nu este nimic deasupra Domnului” a rdspuns primul ministru.

»Acel nimic - a venit rispunsul - sunt eu!”

(Kenneth Cragg: The Wisdom of the Sufis, London, 76, p.8)
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Soarecii care mancau fier

A fost odatd un comerciant bogat pe nume Naduk. Timpurile erau grele si afacerea lui era in
declin. El a hotarat sa paraseascd orasul si si-si caute norocul in altd parte. Si-a vandut tot
avutul si si-a platit datoriile. Tot ce-i mai rimésese era o grindd grea din fier. Naduk si-a luat
la revedere de la prietenul sau, Lakshman, i l-a rugat sa-i pastreze grinda pina se va intoarce.
Lakshman i-a promis ca va avea grija de ea.

Ani de zile, Naduk a cilitorit in lung si in lat construindu-si avere. Norocul a fost de partea
lui, cici s-a imbogitit din nou. S-a intors acasd, si-a cumpdrat o casd noud si gi-a inceput din
nou afacerile. A mers si-si viziteze prietenul care l-a salutat cu caldura. Dupa un timp, Naduk
l-a rugat si-i dea inapoi grinda. Lakshman stia cd grinda i-ar putea aduce bani buni, asa ca
nu a binevoit sd i-o dea inapoi. I-a spus lui Naduk ca o tinuse in magazie si soarecii o
mancasera.

Naduk nu a parut si se fi suparat. El i-a cerut lui Lakshman si-si trimité fiul la el acasa ca
sa-i dea un cadou pe care il cumpirase pentru el. Lakshman si-a trimis fiul, pe Ramu, la

Naduk.

Naduk l-a incuiat pe Ramu intr-o cimara din casa lui. Spre seara, Lakshman a inceput s se
ingrijoreze si s-a dus si intrebe de fiul sdu. Naduk i-a rispuns ci in drum spre casd, un vultur
l-a inhétat pe biiat. Lakshman I-a acuzat pe Naduk de minciuna. El a spus c¢i un vultur nu
poate cara un baiat de cincisprezece ani.

Astfel s-a iscat o ceartd i cazul a fost dus la curte. Cand magistratul a auzit istoria lui
Lakshman, i-a ordonat lui Naduk si inapoieze fiul tatalui siu. Dar Naduk a tinut-o mortis
ca un vuleur il inhitase pe baiat. Magistratul l-a intrebat cum e posibil asa ceva. Naduk a
raspuns ci dacd o grinda imensi de fier poate fi mincata de soareci, atunci un béiat poate fi
cirat de un vultur.

Naduk a relatat intreaga istorie. Toata lumea din sala a izbucnit in ris. Magistratul a ordonat
lui Lakshman si-i dea inapoi grinda de fier lui Naduk si Naduk pe fiul lui Lakshman.

(Panchatantra-Soarecii care au mancat fierul(1999)
Disponibila pe http:// www.indiaparenting.com/stories/panchatantra/panch009.shtml)

ladul si raiul

O poveste populard evreiasci anticd spune cum un om care vizita iadul se minuna si-i vada

pe locuitorii acestuia sezand la mese lungi, cu fete de masi elegante, tacAmuri din argint si
mancare din abundentd in fata lor. Totusi, nimeni nu manca, toti zbierau. Cand a privit
indeaproape, a observat ca niciunul dintre ei nu-si putea indoi cotul, astfel cd, desi puteau
atinge mincarea, nimeni nu putea si si-o duca la guri.

Apoi cilatorul s-a dus in rai, unde scena era identica, mese lungi, fete de masi minunate,
tacimuri din argint si mancare din abundenta. $i aici, la fel, oamenii nu puteau sa-si indoaie
coatele, insd nimeni nu zbiera, fiindci fiecare persoana isi servea vecinul.
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Cersetorul

Treceam pe stradd cind un cersetor, un batrdn smochinit, m-a oprit. Pricdjit, cu ochii in
lacrimi, cu buze vinete, cu parul valvoi, haine murdare...

O, ce sdracie teribila o rodea pe acea nefericita fiinga!
Mi-a intins o mina rosie, plind de mizerie...
El a murmurat, a implorat ajutorul meu.

Am Inceput sd cotrobaii prin buzunare... nici poseta, nici ceasul, nici micar o batistd n-am
gisit... Nu aveam nimic la mine.

Si cersetorul tot astepta... si isi intindea mainile care tremurau imperceptibil.
Zipicit, confuz, am strins acea mind murdari §i tremuridnda din inima. ..
,Crede-m3, frate, dar n-am nimic la mine.”

Cersetorul si-a atintit ochii incetosati asupra mea; buzele lui livide au zambit - §i in miscarea
lui, mi-a apésat degetele mele reci.

,,Nu—i nimic, frate”, a murmurat Cl. ,,Multumesc i pentru asta, frate. 1 asta este omani,
5 $
frate”.

Am inteles ci primisem milostenie de la fratele meu.

(Elbert Hubbard’s Scrap Book. Wm. H. Wise co., Roycroft distributors, New York City, 1923, p. 90)

Cei doi lupi din tine

Intr-o seard, un Cherokee bdtrin i-a povestit nepotului lui de o bitilie care a avut loc
induntrul lui.

El a spus: , Fiul meu, batalia este intre doi lupi. Unul este raul: plin de furie, invidios, plin de
tristete, regret, licomie, arogantd, compitimire de sine, resentiment, minciuni, falsa mandrie,
superioritate si egoism. Celilalt este bun: plin de bucurie, pace, liniste, umilintd, bunitate,
bunivointd, empatie, generozitate, adevir, compasiune si fidelitate.

Nepotul s-a gAndit un minut, apoi si-a intrebat bunicul: ,Care lup cistigd?”

Batranul Cherokee a raspuns: ,,Cel pe care il hrinesc”.

Este totusi cal

Un tanar a venit la rabinul Israelui din Rizhyn, liudindu-se cd bea numai apa, se rostogoleste
in zdpada, are unghii in pantofi si se lasd potcovit in mod regulat. Rabinul I-a dus pe tinir
la fereastra si a aratat spre un cal din curte:

»oi el poartd unghii in pantofii, se rostogoleste in zipada, bea numai apa si este potcovit
> 3 >
regulat. $i cu toate acestea este numai un cal!”
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Papusa de sare

Dupi un lung pelerinaj intr-un teritoriu sterp, o pipusi de sare a ajuns la mare §i a descoperit
ceva ce nu mai vizuse si ii era imposibil sd inteleaga.

Stitea pe tirm ea o pdpusica solida din sare si vedea un alt teritoriu mobil, nesigur, zgomotos,
ciudat i necunoscut.

Ea a intrebat marea: ,,Dar tu ce esti?”

Marea a raspuns: ,Eu sunt marea.”

Pipusa a spus: ,Ce este marea?”

La care marea a raspuns: ,Ea sunt eu.”

Apoi pipusa a spus: ,Nu pot intelege, dar as vrea; cum as putea?”
Marea a raspuns: , Atinge-ma!”

Asa ca papusa a pdsit, a atins apa §i a avut impresia ciudatd cd ceva incepe sa-i fie cunoscut.
Si-a retras piciorul, s-a privit si a vazut cd-i disparuserd degetele; s-a infricosat si a spus: ,,O,
dar unde imi sunt degetele? Ce mi-ai facut?”

Si marea a rdspuns: , Ai dat ceva ca si intelegi.”

Pipusa a inaintat in mare si marea topea bucitici cu bucitica din papusa de sare si de fiecare

datd ea simtea cd intelege din ce in ce mai mult §i totusi nu era in stare sd spuna ce este marea.

129
Pe misurd ce inainta se topea din ce in ce mai mult si repeta, ,Dar ce este marea?”. In final,

un val a dizolvat si ultima bucatici din papusa, iar ea a spus: ,Ea sunt eu!”
Ea a descoperit ce este marea, dar tot n-a inteles ce este apa.

(Anthony Bloom: Living Prayer, Libra, London, 1966, pp.105-106)
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Ratacit in padure

Un om se pierduse intr-o padure deasi i intunecata. Pe masuri ce lumina zilei se pierdea in
umbrele amurgului si se ldsa seara, el incepea s se teamd din ce in ce mai tare. Dupa trei zile
si nopti de singuritate dureroasi fira speranta, incepu disperarea.

in final, dupi a patra zi de umblat, in amurg, a vizut ceva care i se piru a i un monstru ce
se apropia de el de departe. Si-a umplut buzunarele cu pietre de aruncat si si-a pregitit o
bucati zdravina de ramura cu care sd se apere. Inima ii batea cu putere in piept. De frica,
respira din ce in ce mai greu; pe misurd ce monstrul se apropia, devenea din ce in ce mai
mare. Nu era mai inalt decit un om. S-a ascuns dupi niste tufisuri. A apucat unele din cele
mai ascutite pietre si s-a pregitit si atace. In timp ce monstrul se apropia din ce in ce mai
mult, el a inghetat de frica.

Apoi si-a dat seama cd teribilul monstru nu era decit o fiintd umand. El a aruncat pietrele,
dar a péstrat bata pentru orice caz. Cand omul celilalt s-a apropiat de el, a aruncat si bata,
caci isi intinse bratele pe umerii barbatului. Era chiar fratele lui.

Barbatul I-a luat in brate cu dragoste si recunostinta. ,Multumesc Domnului ci te-a trimis
in cdutarea mea! Te implor, arati-mi iesirea din padure!”

Celilalt barbat s-a uitat la el cu lacrimi in ochi si a rdspuns: ,,Si eu m-am riticit, fratele meu.
Dar iti pot arita pe ce poteci SA NU MAI CALCI. Impreund vom gasi iesirea! ,,

Cina la general

Intr-o zi un general de armati l-a invitat pe cilugirul budist I-hsiu (in traducere: ,,Unul
Rimas”) la baza lui militard pentru cini. I-hsiu nu era obisnuit s poarte haine luxoase si si-a

El 3 E
pus o roba normala pentru vizita la baza militara.

Cand s-a apropiat de baza militara, doi soldati i-au aparut in fatd si au strigat: ,De unde vine
acest cersetor? Identifica-te! Nu ai permisiunea si stai prin preajma! ,,

,Numele meu este I-hsiu Dharma Master. Sunt invitat de general la cina.”

Cei doi soldati I-au examinat pe calugar indeaproape si au spus: ,Mincinosule, cum poate un
general sa invite un astfel de calugar ponosit la cina? El l-a invitat pe solemnul I-hsiu la baza
noastrd la o ceremonie importantd astazi, nu pe tine. Acum, pleacd de aici!”

I-hsiu nu a reusit sa-i convingd pe soldati ci, intr-adevar, el era cel invitat, asa ca s-a intors la
Templu si s-a schimbat intr-o roba solemni de ceremonie pentru cini. Cand s-a intors la baza
militara, soldatii au cunoscut ca acesta era marele calugar budist si l-au lasat sd intre cu onoruri.

La cina, I-hsiu statea in fruntea mesei pline de mancare si, in loc sd-si puna méincare in gura,
lua mincarea in betisoare si o punea in maneci.

Foarte curios, generalul i-a soptit, ,Este foarte jenant. Vrei sd iei mincare la Templu? Voi
comanda bucatarului si pregiteascd ce-ti doresti”.

»,Nu”, a rispuns cilugarul. ,Cand am venit aici, nu mi s-a permis sd intru in baza pina nu
purtam acesta roba de ceremonie. Nu m-ai invitat la cini pe mine, ai invitat roba mea. De
aceea, roba mea mininci, nu eu.”

(Disponibili pe http://www.geocities/ Tokio/ Courtyard/1652/MilitaryDinner. htlm)
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Vampirul

Se spune ca intr-un sat linigtit imprejmuit de livezi de mislini trdia un flicau numit Hasan.
Chiar in preajma satului era Muntele.

Dis-de-dimineatd, barbatii si femeile se gribeau la cAmp; fetele se duceau la izvor pentru a-si
umple carafele, in timp ce copiii se jucau in curti. Viata in sat pirea multumitoare. Dar era
un lucru care umbrea linistea sitenilor. Era vorba de un vampir mare, infricosator si urat
despre care se credea ci locuieste sus in varful muntelui. Tuturor le era frici de vampir.
Satenii isi speriau copiii, spunindu-le: ,Nu mai faceti atita giligie, altfel vampirul se va
supdra si va veni sd va atace”. Atunci cind copiii erau nazdravani si refuzau si doarma, ii
amenintau, spunind: ,Daca nu ne asculti si esti ndzdravan, vampirul va veni cu siguranti si
te va méanca.” Copiii se speriau si se potoleau.

Odatd, in timpul culesului de masline, Hasan a intrebat-o pe matusa Um Hamed: ,,Spune-
mi, mitusd, de ce le este aga de teama satenilor de vampir?”

Um Hamed a oftat si a zis: ,,O, Hasan! De céte ori ai pus aceastd intrebare?

Vampirul este o creaturd imensi acoperitd cu par gros. El are un ochi drept in mijlocul
fruntii, gheare lungi si dinti ascutiti. Mai ales tu, Hasan, ar trebui si te temi, cici mancarea
lui preferatd constd in flacai ca tine. Acum inceteazd si ma mai deranjezi cu intrebarile tale
fara sfarsit si intoarce-te la munca.”

Hasan nu a fost multumit de raspunsul matusii lui §i, dorind si stie mai mult, s-a dus acasi
si l-a intrebat pe tatal lui, Yaha: ,L-ai vizut vreodatd pe vampir?”

Tatal lui Hasan a stat pe ginduri un minut, si-a dres glasul si a spus: ,Nu, Hasan, nu l-am
vazut, dar stiu cd este foarte inspdimantitor si periculos.”

Apoi Hasan s-a intors spre mama lui si a intrebat-o: ,Dar tu, Yumma, ai auzit vreodatd
Vampirul?”

Mama lui Hasan s-a scuturat si a spus: ,Nu, nu l-am auzit, dar stiu sigur cd ragetul lui este
la fel de puternic ca al unui leu. Pentru Dumnezeu, Hasan nu te mai gindi la vampir!”

Hasan si-a zis siesi: ,Mi se pare ci tuturor oamenilor din sat le este teamd de vampir, desi
nimeni nu l-a vizut sau auzit vreodati. Poate ci nici nu existd sau poate ca exista, dar nu este
pe atit de inspaimantitor pe cit se zice. Trebuie sd aflu eu insumi. Am obosit si tot merg in
varful picioarelor in sat §i sd vorbesc in soapta. Vreau sa sar, sa strig, sa tip si sa rad si, mai
ales, sa urc pe Munte. Miine dis-de-dimineatd imi voi incepe urcusul pe munte. Nu voi lasa
pe nimeni si mi opreasca.”

A doua zi, sitenii au auzit de calatoria lui Hasan. Unii il admirau, spunindu-i: ,Ce fliciu
curajos este! Poate el ne va salva de Vampir!”

Altii spuneau: ,,Ce flicdu prost este! Ascultati vorbele noastre: va fi mancat de vampir, il va
infuria si isi va virsa furia asupra sirmanului sat.”

In zori, Hasan si-a inceput calitoria pe munte. Sitenii il priveau din spatele usilor inchise.
Hasan se simti un pic infricosat, dar nu vroia si arate, asa cd a inceput si fredoneze cét il
tineau puterile:
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»,Nu mi-e teamd de vampirul cel mare si paros! Eu sunt Hasan curajosul! Hasan, cel fard de
fricid! Nu mi-e frici! Nu mi-e teami!”

Hasan a mers si a urcat muntele pina a ajuns in vérf. S-a uitat in jurul lui cu atentie, dar nu
a vazut nimic inspaimantitor. A scos un oftat de usurare si a strigat din toate puterile, sperdnd
ca-l vor auzi sitenii: ,Nu mi-e teama de vampirul cel mare §i paros! Eu sunt Hasan cel
curajos, Hasan cel neinfricat! Uitati-va cum sar! Ascultati cum tip!. Nu mi-e fricd! Nu mi-e
teama!”

Deodata, Hasan a auzit un sunet in spatele lui. A auzit pasii unei creaturi masive. Repede s-a
intors si s-a aflat fagd in fagd cu vampirul.

Vampirul era exact agsa cum il descriseserd sdtenii. Avea par des, gheare ascutite, un ochi in
mijlocul fruntii. Hasan a inghetat de fricd. Ar fi vrut sa fi ascultat de siteni si sa nu fi parisit
siguranta satului. Vampirul se apropia din ce in ce mai mult si s-a rotit in jurul lui Hasan cu
precautie si, brusc, a zbughit-o la fugd gemind si scheunind.

Hasan a rasuflat usurat. Nu-i venea sa creada ca Vampirului de care se temeau sitenii ii era
aga teama de un tandr ca el. Hasan l-a urmat pe vampir la grota lui si l-a strigat: ,Vampirule!
Vampirule! Unde esti?”

Vampirul a rdspuns cu o voce tremuritoare: ,Pleaca, fliciule, pleaca! Nu ti-am ficut nici un

v 2

rau.
1”

Hasan a rdaspuns uluit: ,Dar tu esti Vampirul si toti oamenii se tem de tine

Vampirul si-a scuturat capul debusolat si a spus: ,Le e teamd de mine!? Ce ciudat! Oamenilor
le € teama de mine §i mie mi-e teama de ei.”

asan a ras indelu i tare si apoi a spus: ,,De ce ti-e teama de oameni ca oar tu esti
Hasan a ris indelung si tare si i D ti-e teama d meni cind doar t ti
vampir?”

Vampirul s-a cutremurat si a spus: ,Oamenii imi par inspaimantatori. Ei au doi ochi in loc
de unul ca mine. Ei nu au par des si au voci asa de subtiri! Cel mai inspaiméntator e ca
maninca vampiri.”

Hasan a ras si i-a rispuns: ,,Este imposibil! Noi nu mincam vampir! Tu esti cel care maninca
oameni!”

Vampirul a spus: ,,S3 maninc oameni? Bleh... nici gind! Noi, vampirii, mancim doar plante
si insecte.”

Auzind asta, Hasan a spus: ,,Satenii ar fi fericiti si usurati si audd asta.”

Vampirul s-a uitat la Hasan, timp indelungat, apoi a hohotit si a spus: ,Chiar daci pari
nostim si inspdiméntator, cred ci esti drigut.”

Hasan si vampirul au ras tare si au alergat si se joace.
Din acea zi, vampirul a devenit prietenul cel mai bun al sitenilor.
li proteja de pericol, ii ajuta la muncile zilnice si se juca cu copiii.

(De Taghreed A. Najjar, Al- Salwa Publishing House, published 2002, Stand no.5.0D 953)
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Povestea celor doua femei

O femeie a plecat sd locuiascd intr-un alt oras si cAnd a sosit la poarta, portarul a intrebat-o:
»,Cum erau oamenii din orasul din care vii?”

Ea a raspuns: ,Erau prost dispusi, certareti, barfitori si, in general, neplicuti.”

Portarul i-a spus apoi: ,Oamenii de aici sunt la fel de rii, asa ca iti sugerez si mergi mai
departe.”

O a doua femeie a sosit si portarul i-a pus aceeasi intrebare, la care ea a rispuns: ,Oamenii
din orasul din care vin erau buni si binevoitori. Erau curajosi in vreme de restriste si gata sa
ma ajute si primitori cu strainii.”

Portarul a spus: ,Intra, oamenii de aici sunt la fel de primitori si de indatoritori.”

=
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Adevarata rasplata

Intr-un sat de munte, locuia un om gospodar, apreciat de toti pentru harnicia sa. Insa, fiul
lui nu-i semina deloc:.pe cit de muncitor era tatal, pe atét fiul siu era de lenes si deldsitor.
Toata ziua statea degeaba si un se plictisea niciodata de atéta stat.

Intr-o zi, baiatul se duse la tatal sau si ii spuse:

- Tata, i-am vézut prietenii mei pe ulitd §i purtau niste ghete noi, foarte frumoase. Ag vrea
sa-mi cumperi si mie o pereche de ghete la fel.

- Daca m-ai ajuta prin gospodarie, ti-as da banii, dar tu pierzi vremea degeaba cit e ziua de
lungd, i-a raspuns tatal cu amariciune in glas.

Baiatul n-a mai avut ce zice si a plecat suparat. Gandul ii zbura insd neincetat la ghetele cele
noi, asa ci a doua zi s-a hotdrat si-si mai incerce o datd norocul cu tatil lui. Insa a fost refuzat
si de data aceasta.

A treia zi, cAnd fiul a insistat din nou sd primeasca banii, tatal i-a spus:

- Uite, mdi baiete - vad ca altfel n-o scot la capat cu tine! Stii grimada mare de grau din pod,
ce trebuie vinturatd? Ia lopata, treci la treaba si pe urma vino la mine si o si-ti primesti banii
pentru ghetele pe care le vrei atit de mult.

Baiatul s-a bucurat nespus. S-a urcat repede in pod a privit gramada mare de grau, dar nu
prea il indemna inima la munca. Asa ci s-a culcat pe un brat de fan, paAni ce l-a furat somnul.
Dupa un ceas, s-a trezit si a dat fuga la tatdl lui strigand:

- Gata tatd, am terminat toatd treaba. Acum pot primi banii?

- Nu! — a venit raspunsul ferm al parintelui. Ti-am spus sa vinturi graul, nu si pierzi iard
vremea. Du-te inapoi si, de data aceasta, fa-ti treaba cum trebuie!

A plecat iar baiatul, intrebAndu-se in sinea sa de unde stia tatdl ca el nu se atinse de grau. L-o
fi pandit si l-o fi prins dormind in pod? De aceasta datd s-a hotarit sd raiména treaz, cu ochii
atintiti spre tatal sau, care muncea de zor in curte. A stat acolo pandind pini a socotit ca ar
fi trebuit sd-si termine munca i, sigur pe el, i-a spus tatilui

- Tata, am terminat toatd gramada, n-a rimas bob de griu nevinturat. Acum imi dai banii
pe care-i merit?

- Vai mie, dupd ce ca biiatul meu e asa lenes, acum vid ci e si mincinos pe deasupra. Du-te
degraba inapoi, dar sd stii cd daca nu-ti faci nici de data aceasta treaba cum se cuvine, un mai
vezi nici o gheata. Ai inteles?

Cand a vazut biiatul cd un reuseste nici cum sd-si pacileascd tatal, s-a urcat in pod, si s-a pus
pe treabd. Dar, abia ce a bagat lopata in grimada si a gisit ascunsi in grau o pereche de ghete
noi, exact aga cum isi dorea.

De bucurat, s-a bucurat, cum era si de asteptat, dar, in acelasi timp, il cuprinse rusinea
giandindu-se la minciunile spuse tatilui. Fira si-] mai impinga nimeni de la spate, a vinturat
tot graul, apoi si-a ajutat pirintele si termine treaba in gradini. Abia acum simtea, ca merita
cu adevarat ghetele, dar, mai mult de atit, simtea cat de bine este sa fii alaturi de parinti si sa
ii ajuti, fard si-i minti vreodata.

(poveste adaptati dupi Leon Magdan, Cele mai frumoase Pilde si povestiri crestin-ortodoxe,)
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Orbii si elefantul

Intr-o zi, trei orbi s-au intalnit si au barfic un timp despre multe lucruri. Deodatd, unul dintre
ei gi-a amintit: ,Am auzit ci elefantul este un animal ciudat. Ce picat ca suntem orbi si nu-1

putem vedea!”
»1ntr-adevar, ce pacat ca nu avem norocul s vedem ciudatul animal!” a spus altul, oftand.

Cel de-al treilea, deranjat, a addugat: ,,Sa-1 vedem? Lasati-o balta! Ar fi grozav de l-am putea
atinge!”

,Pdi, adevirat. Numai de l-am putea atinge si am intelege”, au fost de acord toti trei.

Asa se face cd trecu un comerciant cu o turmd de elefanti si a auzit conversatia lor. ,Chiar
vreti sd simtiti un elefant? Atunci urmati-md, va voi arita,” a spus el.

Vanzitorul i-a rugat si se aseze, apoi a lasat primul orb si atingd elefantul. Cu mina intinsa,
el a atins piciorul sting din fatd si apoi pe dreptul. Dupi aceea, a atins ambele picioare de sus
pand jos si, cu o fatd radioasa, s-a intors si a spus: ,,Deci asa aratd ciudatul animal.” Apoi s-a
retras.

Apoi cel de-al doilea orb a fost condus spre animal. El i-a atins coada care s-a migcat un timp
si el a exclamat cu satisfactie:,,Ha! Intr-adevir un animal ciudat! Foarte ciudat! Acum stiu.”
Si s-a gribit sd se dea la o parte.

Al treilea orb a atins si el trompa elefantului care se misca inainte si inapoi si se rotea. Atunci
orbul s-a gandit: ,Asta e! Am inteles.”

Cei trei orbi i-au multumit vnzatorului si si-au reluat drumul. Fiecare in parte era incantat
de experienta si avea multe de spus.

»54 ne agsezdm si sd discutdm despre acest animal ciudat,” a spus unul dintre ei, rupind
tdcerea.

»O idee foarte buni! Foarte buni! ,au fost de acord ceilalti doi. Fira si mai astepte ca ceilalti
sd se ageze, cel ce incepuse a vorbit raspicat: ,Acest animal ciudat este precum evantaiele
noastre din paie ce se leagini inainte i inapoi sa ne racoreasca. Oricum, nu este atit de mare
sau bine facut. Partea principald e ca un minunchi.”

,Nu, nu!” nu a fost de acord unul din ceilalti doi orbi. ,,Acest animal ciudat reprezinti doi
El
copaci fard ramuri.”

»Gresiti amandoi”, a replicat cel de-al treilea. ,Acest animal ciudat este asemenea unui sarpe;
Este lung, rotund si foarte puternic.”

Ce s-au mai contrazis! Fiecare insista ci numai el are dreptate. Desigur, n-au ajuns la nici o
concluzie pentru ca nici unul nu examinase in intregime elefantul. Cum ar putea cineva sa
descrie intregul fard si invete toate partile?

(Din: Kuo, Louise and Kuo, yuan-His(1976), ,Povesti chinezesti”, Celestial Arts: 231 Adrian Road, Milbrae, CA
94030, pp. 83-85)
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lubeste-ti vecinul ca pe tine insuti!

Traditia hasidicd evreiasca spune despre un rabin care pretindea ci el a invitat ingelesul
adevirat al iubirii unui vecin ca pe sine insusi de la doi tdrani (Leviticul 19:18 ,Nu te rizbuna
sau nu purta ranchiund niminui, ci iubeste-ti aproapele ca pe tine insuti!,,).

Unul a spus citre celilalt: , Ivan, ma iubesti?”
Ivan a raspuns: ,Desigur, Vladimir, te iubesc.”
Vladimir a spus: ,,Ivan, tu stii ce-mi provoaci durere?”
El
Ivan a raspuns: ,Vladimir, cum as putea si stiu ce-ti provoaci durere?”
3 b bl

Vladimir ii zice lui Ivan: ,Ivan, dacd nu stii ce-mi provoacd durere cum poti sa ma iubesti cu
adevirat?”

Daca pretindem ci tinem intr-adevir la ceilalti, atunci e datoria noastrd, datoria noastra
solemnd, sd cautdm sa intelegem ce cauzeaza durere celuilalt.

Vulpea si barza

O vulpe egoistd a invitat, odata, o barzi la ea acasi la cini intr-o scorburi de copac. In acea
seard, barza a zburat spre casa vulpii si a batut la usd cu ciocul ei lung. Vulpea a deschis usa
si a spus:

»Ie rog, intrd i serveste cu mine cina!”

Barza a fost invitatd si se aseze la masi. i era foarte foame si mincarea mirosea grozav.
Vulpea a servit supa in farfurii intinse si si-a lins supa foarte repede. Dar barza nu a putut
manca, deoarece farfuria era putin adinca pentru ciocul ei lung. Sirmana barzd a zambit
politicos si a rimas limanda.

Vulpea cea egoistd a intrebat-o: ,Barzo, de ce nu ai servit supa? Nu-ti place?”

Barza a rdspuns:, A fost amabil din partea ta cd m-ai invitat la cind! Maine seard, te rog, vino

la cini la mine acasi.”

A doua zi, cAnd vulpea a sosit acasd la barza, a vazut ci vor servi tot supd, la cina. Barza a baut
cu usurinta supa, dar vulpea nu a putut sa ajungi in interiorul vasului inalt. De data aceasta,
era rindul ei s2 raimand infometata.
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Vecinul

Sayyed Jawad Ameli, un mare Mujtahid, isi lua cina cAnd cineva a batut la usa lui. Era un
slujitor al Stapanului sdu, Ayatullah Sayyed Mehdi Bahrul Uloom, care a spus:

»Stapanul tdu a trimis dupa tine sa vii imediat. Tocmai s-a asezat pentru a-si lua cina, dar
refuza si mdnance pani nu te vede.”

Nu era timp de pierdut. Sayyed Jawad Ameli si-a lasat cina si s-a gribit la resedinta
Ayatullahului Bahrul Uloom. Cénd a intrat, Stapanul l-a privit dezaprobator si a spus:
»Sayyed Jawad! N-ai fricd de Allah! Nu ti-e rusine fatd de Allah?”

Aceasta a fost ca un soc pentru el, cici nu-si putea aduce aminte s fi ficut ceva ce i-ar fi atras
ménia stipinului siu.

El a spus: ,Stipanul meu si imi arate unde i-am gresit.”

Ayatullahul Bahrul Uloom a rispuns: ,Este deja o saptimina de cAnd vecinul tdu si familia
sa sunt fara gru si orez. A incercat si cumpere de cteva ori de la o bacinie pe datorie, dar

bicanul a refuzat si ii mai dea pe datorie. S-a intors acasa cu mana goald, iar familia este fara
vreo bucatici de méincare.”

Sayyed Jawad a fost luat prin surprindere: ,Pe Allah,”a spus, ,nu aveam cunostinti de asta.”

»Pentru asta sunt si mai nemultumit. Cum sa nu-ti cunosti propriul vecin? Sapte zile de
dificultdti au trecut si tu imi spui cd nu stiai de asta. Ei bine, daca ai fi stiut si, totusi, l-ai fi
ignorat in ciuda acestui fapt, atunci nici macar nu ai fi un musulman,”a adaugat Ayatullahul
Uloom.

Atunci i-a poruncit s ia toate felurile de mancare asezate in fata sa si sd le duca vecinului sdu.

»Asaza-te sa mananci cu el, ca sa nu 1i fie rusine! si ia aceasta suma pentru ratia lui viitoare.

Asaza-te sa mananci | nu ii fie rusine! si i ta suma pentru ratia lui viitoar

Pune-o sub perna lui sau sub covor, ca s nu se simti umilit si informeazi-m3 cAnd ai terminat,
3

pentru cid numai atunci voi minca. Acel om nu e om al meu care doarme multumit, in timp

ce vecinul lui doarme flimand.”

Sfantul Profet Muhammad (Pace fie asupra sa!)

(http:/fwww.ezsoftech.com/stories/mis40.asp)

137

Sectiunea 5




Inv&tand sa traim impreuna

Cele doua seminte

Intr-o zi de primivara, un taran iesi pe ogor, la semdnat. Din mana de griunte aruncati de
acesta, ramasd tocmai pe varful unui bulgire de pimant, o simantd a inceput si se laude
citre o alta, aflata adianc sub brazda:

- Uita-te la mine cum ma risfig in calduri si lumina, in timp ce tu stai acolo, indurind frigul
si intunericul, tAnjind dupd o razd cit de micd de soare. Eu, soro, o duc cit se poate de bine,
in timp ce tu...

Nu a terminat insa de rostit acestea, cAnd un soarece de cAmp, prinzind discutia, a aparut pe
neasteptate din lanul aliturat si a inghitit sim4nta rimasi la vedere. In schimb, sora sa de sub
brazda incolti peste putin timp, protejata de brazda de pimant. Din micuta siméntd, crescu
incetul cu incetul un spic frumos si trainic. De-abia acum, lumina si cildura soarelui il
mangiiau, ajutdndu-l sa-si coaca rodul auriu.

Astfel, a ajutat-o pe cea de-a doua simintd speranta si smerenia, in timp ce méndria a costat-o
scump pe prima; pentru cd cei a ciror inimi este plind de ei ingisi, nu mai au loc pentru
iubire, pentru speranta si incredere.

(adaptati dupi Leon Magdan Cele mai frumoase Pilde si povestiri crestin-ortodoxe, Editura Aramis)

Steaua de mare
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A fost o data ca niciodatd un om intelept care obisnuia sa meargd la mare si scrie. Obisnuia

sa se plimbe pe plaja inainte de a-si incepe munca. Intr-o zi, in timp ce se plimba pe tarm, s-a

uitat de-a lungul plajei si a vizut o fiintd umana miscindu-se ca un dansator. Si-a zimbit in

sinea lui la gAndul ci cineva ar dansa ziua, asa ca s-a apropiat sd vadd mai bine.

Pe maisuri ce se apropia, a observat ci era un tinir si ci tinirul nu dansa, ci se apleca si
> >

culegea ceva si cu griji il arunca in apa oceanului.

S-a apropiat si mai mult si a strigat: ,Bund dimineata! Ce faci?”

TAanirul s-a oprit, s-a uitat in sus si a raspuns: ,Arunc stele de mare in ocean.”

,Cred ci am vrut s intreb de ce arunci stele de mare in ocean?”

»Soarele a rasirit §i apa se retrage la reflux si dacd nu le arunc in apd vor muri.”

»Dar, tinere, nu-ti dai seama ci sunt kilometri de plaji si stele de mare pretutindeni! Nu poti
face faga!”

Ténarul a ascultat politicos. Apoi s-a aplecat, a cules o altd stea de mare si a aruncat-o in apa,
in valurile care se spargeau de tirm.

»Este important pentru asta!”

Raspunsul tAndrului I-a surprins pe scriitor. S-a necajit. Nu stia cum si-i rispunda, aga ci i-a
intors spatele si s-a dus la casutd sa-si inceapa scrisul.

Cat timp a scris, imaginea tinarului I-a bantuit. A incercat s-o ignore, dar viziunea persista.
In final, tarziu dupi-amiaza si-a dat seama ca el, omul de stiinta, el, poetul, n-a ingeles esenta
actiunilor tAnarului. Si-a dat seama cd tandrul alesese nu sd fie un simplu observator, ci sa
actioneze. S-a simtit jenat.

In acea noapte s-a culcat incurcat. A doua zi dimineata s-a trezit stiind ca trebuie sa facd si el

ceva. Asa ca s-a sculat, s-a imbricat, s-a dus pe plaja si l-a gisit pe tandr. A petrecut restul
diminetii aruncind stele de mare in ocean.

(Adaptati dupa , Aruncitorul de stele de mare” de Loren Eiseley 1970- 1977)
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Studii de caz

Educatorii si formatorii pot folosi studiile de caz bazate pe fapte si oameni reali pentru a-l
furniza ca baza de discutii pentru situatii sau teme etice referitoare la demnitatea oamenilor
si la drepturile omului. Studiile de caz bine scrise pot transpune copiii si tinerii intr-o altd
lume care este prezentata din punctul de vedere al subiectului. Studiile de caz pot prezenta
teme familiare, care pot ajuta participantii sa reflecteze asupra propriilor situatii, dar fird a le
personaliza.

Prin intermediul studiilor de caz, copiii si tinerii pot analiza o situatie care poate fi atat
familiard, cat si total necunoscuta lor. Studiile de caz pot fi un instrument important pentru
dezvoltarea empatiei, intrucit informatia este prezentata din punct de vedere subiectiv, mai
degrabid decat ca un ,raport de stiri”. Studiul de caz si optiunile prezentate, pot ajuta la
construirea unei identificiri puternice cu subiectul.

Folosirea studiilor de caz incurajeaza gindirea criticd si talentul analitic si dezvolta capacitatea
copiilor si a tinerilor de a pune intrebiri si de a dezbate. Studiile de caz ajuti copiii si tinerii
sa-si examineze atitudinile si comportamentul propriu prin viata altora.

Studiile de caz nu presupun o solutie; ele descriu o situatie care poate avea un ,final” sau o
concluzie. Ele sunt preluate din viata reala.

Daca se apeleaza la un studiu de caz despre violenta impotriva copiilor, se poate folosi un
material dezvoltat in Raportul International asupra Violentei impotriva Copiilor.>*

34  Studiul Violentei asupra Copilului al Secretarului General al Natiunilor Unite http://www.violencestudy.org/r236
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Studiu de caz 1 - Dimineata proasta a lui Chris

Era luni dimineatd si Chris nu vroia s se trezeascd si sa meargd la scoala. Patul era
cald si confortabil, iar afard era frig. Si mai stia cd nu-i ficuse toate temele, care
trebuiau predate chiar in dimineata aceea. A deschis ochii incet si l-a observat pe
Prowler, céinele lui, intins pe podea si rozdndu-i adidasul cel nou-nout.

»Prowler, iesi afard!” a tipat el suparat, strecurdndu-se din pat. Prowler a fugit si s-a
ascuns intr-un colt.

Daca tot s-a sculat, s-a imbricat incet, s-a spdlat pe dinti si a coborat. Era de doua ori
furios, deoarece unul din adidasii lui era stricat si, in plus, trebuia si se duci la scoala.
»De ce nu este inca weekend?”, gindi el.

Chris si-a servit micul-dejun, si-a luat ghiozdanul si s-a indreptat spre statia de
autobuz. Biietii jucau fotbal. In timp ce se apleca si-si puna ghiozdanul jos, mingea
a zburat si I-a lovit in cap. ,Au!” a tipat el, ,,Cine a ficut asta?. Shawn a strigat vinovat:
»Nu am vrut, jur!” si, in timp ce ceilalti copii rAdeau, Chris a explodat.

»Bada, ai vrut, prostule! Ia sd vezi daci tie iti place asta!” si a ridicat mingea aruncind-o
spre Shawn, lovindu-l in stomac.

Shawn a tipat: ,Hei, nu e corect! Mingea te-a lovit din greseala, dar tu ai ficut-o
intentionat! Esti rau!”

140 De data asta, Shawn a aruncat mingea cu putere spre piciorul lui Chris. Chris s-a

indreptat spre Shawn si i-a dat un ghiont. Daca ceilalti prieteni nu ar fi intervenit,
s-ar fi transformat intr-o bataie crunti din care unul ar fi iesit ranit.

> Ce credeti ci ar explica reactia lui Chris, cind a fost lovit cu mingea?

> Ar fi putut Chris reactiona altfel?

\%

Cum ar fi putut fi evitata situatia?

> Ce ar fi trebuit si facd Chris mai tirziu in acea zi, cind s-ar fi calmat?

Sectiunea 5




Inv&tand sa traim impreuna

Studiu de caz 2 - Singuratic sau proscris?

George este elev in clasa a opta in scoala ta. Iti place de el pentru ci este prietenos si
spune:, Buna”. Aceasta vioiciune il face popular tuturor si se considerd a avea talent de
conducitor.

Totusi, ti-ai dat seama ci George are probleme cu unul dintre colegii lui, Siffan.
Siffan este dinlordania si tatal lui si-a adus familia in orasul tiu unde are o slujba
temporara.

Siffan este mai tot timpul singur si se pare ca nu-i place si studieze cu ceilalti colegi.
Georgecrede cd Siffan nu vrea si-si faca prieteni si cd se considerd mai bun decit
ceilalti din clasa lui.

Este adevirat ca Siffan a fost foarte riu cu George de citeva ori, ceea ce I-a determinat
sd faciremarci negative despre Siffan, deseori legate de culoarea pielii i de religia lui.

Nu sunt prea multi copii din térile arabe in scoala ta si unii copii fac glume pe seama
lor. Desigur,asta i s-a intdmplat si lui Siffan de multe ori.

Siptamana trecutd, tatil lui Siffan a trebuit si plece la Amman, pentru o intalnire de
afaceri.Acolo a fost ucis de 0 bomba aruncati asupra hotelului unde se cazase. Aceasta
situatie ecunoscutd in toatd scoala si profesorii au transmis condoleante lui Siffan si
familiei lui.

Siffan s-a intors la scoald, dar nici unul dintre colegii lui nu i-a vorbit. Intrucit nu are 141

prieteni lagcoald, el este singur cu necazul lui.

> Cum credeti ca se simte Siffan?

> Ce simtiti pentru situatia lui Siffan?

> Ce credeti cd ar trebui sd faca George?

> Ce ati face daca ati fi in locul lui George?

> Care este rolul lui George ca si coleg al lui Siffan i ca lider in scoald?
> Credeti ca Siffan ar vrea sa vorbeasci cu cineva?

> Ce credeti cd ar fi facut Siffan daca ar fi fost in locul lui George?

> Ce credeti cd ar trebui sd faci profesorii si scoala ca sa-l ajute pe Siffan?
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Studiu de caz 3- Povestea Anei

»Locuiam in Alto Baudo, Columbia, pAnd ce evenimentele din orasul meu m-au facut
sd fug si sd gasesc refugiu in Esmeraldas, Ecuador. Numele meu este Ana. Regiunea
noastrd era cotropitd de un grup de gherild de mai multi ani. Uneori ne lisau in pace,
alteori ficeau raiduri prin casele celor pe care ei considerau cé-i tridasera.

Intr-o zi, ei i-au chemat pe toti oamenii din oras la o intrunire. Ei l-au acuzat pe
fratele meu Andreas de colaborare cu cealaltd parte, paramilitarii. Nu l-au lasat si le
explice, ci l-au impuscat in cap, in piata, in fata tuturor. El avea o sotie tinira si trei
copii.

Fiind sora lui, am fost si eu suspectata si mi s-a spus sd parisesc orasul, dacd nu, imi
vor ucide copiii. Fira a avea prea mult timp de impachetat, am plecat cu cei sase copii
ai mei, cu cumnata mea §i cei trei copii ai ei.

Am 49 de ani si am opt copii. Unul a studiat in Quibdo, dar s-a aliturat gherilei,
acelasi grup care ma amenintase si-l omorase pe Andreas. Una din fiicele mele lucreaza
la paramilitara. Va puteti imagina cum ar fi sd se intilneasci?

Viata in Esmeraldas nu a fost usoari nici pentru copiii mei, nici pentru mine. Vand
fructe si clstig cat sa platesc chiria unei cimarute unde locuiesc cu copiii mei. Carlos,
unul dintre fiii mei, lucreazi la posta, desi nu a primit salariul pe ultimele trei luni.
Jorge, care are 16 ani, e inchis, pentru ca a furat un ceas. Nu avem bani de méncare.

Ceilalti copii ai mei nu si-au gisit inci o slujbd si nu imi pot permite sa-i trimit la
scoala. Uneori vecinii nogtri ne acuzd ci am fi traficanti de droguri, membri gherila si
ne trateazd drept criminali. Oricum, chiar si asa, viata e mai buna decét in Columbia
unde este razboi. Nu cred ci problemele de acolo se vor rezolva vreodata. Atita timp
cat grupele armate sunt in regiune, nu ma pot intoarce in orasul meu.

Ne-am gisit un fel de refugiu in Esmeraldas. Dar cum vom trai? Ce optiuni am? Mi
ingrijoreazd viitorul copiilor mei mai mici. Nu pot merge la scoala atata timp cit nu-
mi permit sa le plitesc taxele scolare. Ce vor face toata ziua? Ma tem ca vor intra in
bande si in necazuri si vor sfarsi in inchisoare sau pe strazi.

> Ce sentimente aveti pentru Ana?

> Ce ar putea sa facd si-si imbundtiteasca viata ei si pe cea a copiilor ei?
> Cui i-ar putea cere ajutor?

> Ce ai face daci ai fi in locul Anei?

> Sunt oameni asemenea Anei in orasul tau?

> Al putea si-i ajuti cumva, in orice fel?
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Studiu de caz 4- Povestea Mariei

Maria, acum in varstd de 16 ani, are un tatd vitreg violent. Inainte sd o loveascd pe Maria,
il auzise lovind-o pe mama ei. Cind a implinit opt ani, el a intrebat-o cat este ceasul si ea
i-a spus ora gresit.

Maria spune: ,M-a lovit atit de tare, cd am cazut si m-am lovit cu capul de sofa. Apoi a
inceput sd ma pocneascd. Mi-era asa de frici, incat am facut pe mine.”

Violenta a continuat, dar Maria nu putea spune nimanui. ,Nu vreau si vorbesc cu nimeni
la scoali sau si-i spun mamei, cici are multe alte probleme. Imi era asa de frici si spun
cuiva ce mi se intimplase, de teama ci ar fi aflat tatal meu vitreg si ar fi luat-o de la capit
cu mine si cu mama mea.”

Violenta a afectat toate aspectele vietii Mariei, iar pregitirea ei scolard a avut de suferit.

»~Am pierdut trei ani de instructie, deoarece eram ingrijoratd sa o las pe mama singuri cu
el. Mi-a afectat si stima de sine; le-am permis celorlalti copii sa ma agreseze si sd mi calce
in picioare. Nu vroiam sa vorbesc cu nimeni la scoald sau cu mama mea, deoarece avea si
asa destule probleme.”

In cele din urma, scoala s-a sesizat si cAind Maria a ajuns in al noudlea an de scoala, avind
13 ani, ei i-au adus o consilierd. La inceput, Maria simtea ci nu poate si-i vorbeasca
consilierei, dar, in final, s-a deschis citre ea.

»La inceput nu aveam incredere in ea, dar, dupi un an, i-am spus tot ce mi se intdmplase.
143

»Mi-a devenit cea mai buna prietena si simteam ci as putea si-i spun tot, pentru ci tinea
totul secret”.

Dar, desi se vedea cu consiliera, Maria a luat o supradozi si a fost spitalizata timp de o
saptimana. Ea spune: ,Renuntasem la viata reald si simteam ca nu mai aveam nici un
motiv sd merg inainte.”

Maria a fost referita unui alt consilier si a fost tratatd de un psihiatru §i de un medic ca
sd se recupereze.

Maria a spus: ,,Consilierea, ajutorul psihiatrului si al medicului m-au ajutat intr-adevir. De

asemenea, am citit carti §i reviste si mi-am dat seama ci nu eram singura care aveam aceastd

problema. Gindul ci nu eram singura care ma confruntam cu aceasta problemid m-a alinat.”

> Ce ati fi facut dacd erati in locul Mariei?

> Cum credeti ca va fi afectata viata ei de ceea ce i s-a intAmplar?

> Cum pot fi copii protejati de violenta in familie?

> Care este cadrul legal in tara ta in ceea ce priveste copiii care trdiesc intr-un mediu
violent, incluzénd si familiile lor?

> Cum si de catre cine ar trebui copiii protejati de violenta din familie?

> Ai prieteni in clasa ta care sufera de violenta si abuz familial?

> Ce poti face sa-i ajuti si sa le oferi un minim de suport?

> Crezi ci fetele sunt mai expuse violentei decét biietii? De ce?

> Cunosti cazuri de abuz la scoala? Cum poti opri asta?
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Dileme morale

O dilema morala descrie o situatie care trebuie rezolvatid. Dacd o problemi este o dilema
inseamnd cd existd o alegere de solutii care sunt indezirabile, fie pe termen scurt, fie pe
termen lung. Rezolvarea unei dileme implicd adesea intrebiri etice dificile.

lata cateva linii directoare pentru a-{i construi propriile dileme morale:

> Asigura-te ca dilema implica o situatie unde participantii trebuie sa ia propriile decizii!
Nu uita ca este important sa lasi tinerii sa aleaga!

> Descrie o situatie care sa asigure oportunitati de reguli bypass!

> Prezinta o situatie Tn care participantii sa-si puna intrebarea ce este bine si ce este
rau!

> Condu-i spre cea mai buna solutie de care sa beneficieze, dar care sa-i afecteze si
pe ceilalti!

Dilema morala 1 — Salvarea unei vieti

144 Doi oameni cilitoresc prin desert. Ei au doar o sticla de apd pentru améndoi. Dacid o
impart, vor muri amandoi. Daca bea doar unul dintre ei, el va supravietui, iar celalalt

va muri.

Ce si facd ei? Unul e de pirere cd ar trebui si imparta apa, in asa fel inct nici unul
nu va fi martorul mortii celuilalt. Celalalt e de parere ci proprietarul sticlei care a
avut ideea de a o aduce ar trebui sd bea apa.

Avem doua interpretiri contradictorii. Cum si apreciem vederile divergente? Daci
unul din cilatori ar fi copil si celalalt adult? Dar daci calarorii ar fi barbat si femeie?
Cum misuram valoarea vietii?

Dilema morala 2 — Jocul de baschet

Olimpiada interscolard de baschet e pe punctul de a incepe. Echipa ta a castigat
Olimpiada anul trecut si a fost premiatd cu medalia de aur pentru fair play.

Anul acesta sunt mai multe echipe. Doi dintre cei mai buni jucatori ai vostri nu mai
sunt in scoala voastrd si aveti nevoie de alti doi care sd-i inlocuiasca. Antrenorul vostru
va fi plecat din oras trei siptimani si ti-a trasat sarcina sa selectezi doi jucatori noi, pe
baza propriilor tale criterii de echipa. Oricum, ti-a facut recomandairi: asigura-te ca
jucatorii selectionati sunt de acord si inteleg regulile echipei inainte de a fi acceptati
si asiguri-te ca ii selectezi pe cei mai buni.

Sectiunea 5




Inv&tand sa traim impreuna

© 0 0 0 0 0 0 0 0000 0000000000000 0000000000000 000000000000 000000000000 00000 000000000000 0000000000000 0000000000000 000000000

Ai inceput procesul de selectie si numai trei persoane au fost interesate de a semna
contractul. Nu ai timp sa o iei de la capat, asa ci trebuie sa selectionezi din cei trei.

Cei trei aplicanti sunt:

Christian: 14 ani.
Nu are experientd in jocul de baschet. Ar dori s invete.
Disponibil pentru antrenamente: in fiecare dupi-amiaza.

Hiran: 16 ani.

Doi ani de experientd. A ficut parte din a doua cea mai buna echipi de la
Olimpiada de anul trecut, dar a fost dat afard din echipa datoritd jocului necinstit.
Unii oameni cred ci, odata ce a fost eliminat, a inceput sa consume droguri.
Disponibil pentru antrenamente: 4 zile pe siptiméni.

Andreas: 15 ani.
Un an de experienta.
Disponibil pentru antrenamente: trei zile pe saptamana.

Cand echipa s-a intrunit pentru interviu, ei au explicat regulile:

> Membrii echipei sa aiba intre 15 i 18 ani;

> Sunt trei sesiuni de antrenament a cate trei ore pe saptamand;

> In fiecare simbatd, echipa are training leadership. Aceste sesiuni sunt obligatorii
pentru toti jucatorii; 145

> Membrii trebuie sd urmeze cursurile taberei pentru construirea echipei in primul

weekend al fiecirei a doua luni;
> Se acceptid scuzele numai in caz de boala sau probleme familiale.

Christian a spus cd va face 15 ani peste trei luni si ca nu poate sd vina la antrenament
in dupi- amiezile de vineri, deoarece are planificate intalniri cu un comitet scolar.

Hiran a fost de acord cu toate regulile.

Andreas a explicat ca nu va putea sd vind la programul de la sfarsit de siptimand
datoritd restrictiilor religioase. Este evreu si Sabatul este o zi inchinatd Domnului.

> Pe cine ai selectiona s faci parte din echipa ta?
> Sunt regulile echipei suficiente pentru a lua o decizie?

> Nici Christian, nici Andreas nu-si pot tine promisiunea fata de regulile echipei,
cum sd armonizezi decizia ta cu recomandarile antrenorului: ,,Asigurd-te ca sunt
de acord si inteleg regulile echipei”?

> Daca ai hotiri sd nu-l accepti pe Hiran, care ar fi motivul? Ar putea fi expulzarea
din fosta lui echipd un motiv sa nu-l primesti in echipa? Ar putea fi consumul de
droguri un motiv de a nu-l accepta?

> Daca te-ai decide sa nu-l accepti pe Andreas, care ar fi motivul?

© © ¢ 0 0 0 0 0 0 00 0 000000000000 0C 000000 00000000000 00000000000 000000000000 00000 00000000000 0000000000000 00000000000000000O0
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Dilema morala 3 — Protejarea unei minciuni

Judy are 12 ani. Mama ei i-a promis ci o lasd la un concert rock special care va avea loc
in orasul lor, daci ar economisi bani indeajuns din baby-sitting si din banii de prinz ca
sd-si cumpere un bilet. Ea a reusit si economiseasca 20 $, mai mult decit suficient
pentru biletul care costd 15 $. Dar mama lui Judy s-a rizgindit si i-a spus ca trebuie sa-
si cheltuie banii pe cirti pentru scoala.

Judy a fost dezamagita si a hotdrat si meargi la concert oricum. Ea a cumparat un bilet si i-a
spus mamei ei ci a reusit s economiseasci doar 5 $. In acea sAimbita, s-a dus la concert si i-a
zis mamei ci va petrece ziua cu o prietend. A trecut o siptimind fird ca mama ei si afle.

]udy i-a spus surorii ei mai mari, Louise, cd a fost la concert si cd o mintise pe mama ei.
Louise se intreba daca si-i spund mamei ce ficuse Judy.

1. Ar trebui Louise, fiind mai mare, si-i spund mamei cd Judy mintise despre concert
si bani sau si taca? Pe ce temei ar trebui sd ia o hotarare?

Pentru cine are Louise cea mai puternicd loialitate, fatd de mama sau de sora ei? De ce?
Este important in aceastd situatie cd Judy si-a cistigat singurd banii? De ce?

4. Mama i-a promis lui Judy ca poate merge la concert daci va cstiga bani. Este de
luat in considerare faptul ci mama si-a retras promisiunea? De ce?

5. In general, ar trebui ca o promisiune si fie tinutd? De ce?

6. E vreo diferentd daca persoana cireia i-ai promis ceva iti este apropiatd sau straina?

7. Care este lucrul cel mai responsabil pe care ar trebui sa-1 faca Louise in aceasta situatie?

(Adaptat dupa , Motive morale ,,de Victor Grassian, Prentice Hall, 1981.)

Dilema morala 4 — Pretul unei vieti

In Europa era o femeie care suferea de cancer si a cirei viata atirna de un fir de pir. Un
singur medicament ar fi putut-o salva, o forma de radiu pe care un farmacist din oras o
descoperise recent. Farmacistul cerea 2.000 $ pe el, de zece ori mai mult decét costul de
productie.

Sotul femeii bolnave, Heinz, a imprumutat de la prieteni i familie, dar a adunat numai
1.000 $. I-a spus farmacistului cd sotia lui era pe moarte si a cerut un discount sau un
credit temporar. Farmacistul l-a refuzat.

Sotul disperat a spart magazinul ca si fure medicamentul pentru sotia lui.

> Era farmacistul indreptitit si-1 refuze pe Heinz? De ce?
> Era sotul indreptatit sa spargd magazinul? De ce?

> Ar fi avut sotul alte variante de actiune?

> Ce ai face daci ai fi in locul sotului?

Din Kohlberg, Lawrence, ,,Documente alese despre dezvoltarea si educatia morala”. Cambridge: Educatia

morali si Fundatia de Cercetare, Harvard University Education Foundation,1973.
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Dilema morala 5 — Barca de salvare

In 1842, o navi a lovit cu un aisberg si mai mult de 30 de supravietuitori s-au inghesuit intr-o
barca de salvare menita doar pentru 7 persoane.

Odatd cu amenintarea unei furtuni, a devenit clar faptul ci, pentru ca cineva totusi sa
supravietuiasca, greutatea barcii trebuia redusa. Cépitanul a ajuns la concluzia ci cel mai
bun lucru de ficut constd in a-i forta pe unii sa sara din barcd si sa se inece. O asemenea
actiune, rationa el, nu ar fi injustd pentru cei aruncati peste bord, pentru ci s-ar fi inecat
oricum. Daci nu ar fi ficut nimic, ar fi responsabil si pentru mortile celor pe care i-ar fi
putut salva astfel.

Cativa oameni s-au opus deciziei capitanului. Ei sustineau ci, dacd nu s-ar face nimic, si
toti prin urmare ar muri, nimeni nu ar fi responsabil pentru aceste morti. Daci, pe de
altd parte, capitanul ar incerca si salveze citeva vieti, ar face acest lucru numai prin
uciderea altora, iar de acele morti ar fi intr-adevir responsabil.

Capitanul a respins acest argument. A decis ca cei mai slabi s fie sacrificati, caci singura
posibilitate de salvare cerea o vaslire foarte solicitanti. In aceasta situatie ar fi absurd,
gindea el, sd decizi prin tragere la sorti cine ar trebui aruncat din barca. Ca urmare, i-a
aruncat pe cei slabi peste bord.

In final, dupa zile de vaslit dificile, supravietuitorii au fost salvati si capitanul a fost
judecat pentru actiunile sale.

> Daca ai fi fost in barca, ce argumente ai fi folosit, daci:
a) Erai foarte probabil printre cei ce urmau si fie aruncati peste bord
sau
b) Erai printre cei puternici care puteau raimane?
> Daci ai fi fost in juriul de la procesul cipitanului, ce ai fi decis legat de vinovitie?
> Ce pedeapsi, daci ar fi vreuna, crezi cd ar trebui cdpitanul sd primeasca?
> Ce ai fi facut tu daca erai in locul cdpitanului?

Adaptati dupi , Ragionalizare morald” de Victor Grassian, Prentice Hall, 1981
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Dilema morala 6- Ingelaciunea

Sona are probleme cu studiul chimiei si n-a facut progrese la ultimele teste.

In orice caz, Sona studiazi din greu pentru testul final si se simte increzatoare ca va
face bine. Testul este foarte lung, dar Sona rispunde la toate intrebirile si simte ca face
totul bine. Este o intrebare la care nu poate s raspundi. Aceasta intrebare valoreazi
25% din nota. Timpul se scurge.

Persoana de langad Sona si-a terminat testul §i ea are sansa sa copieze raspunsul la
intrebarea respectiva. Profesorul este distras de intrebirile altui elev si Sona stie cd
poate si copieze raspunsul foarte repede.

Daca Sona va scrie raspunsul la aceastd intrebare, va trece examenul. Daca nu raspunde
la aceasta ultimi intrebare, va pica examenul si va trebui si repete material semestrul
urmator.

> Ce credeti cd va face Sona?
> Ce ati face daci ati fi in locul Sonei?

> S presupunem ci ai copiat. Daci profesorul te va intreba miine daci ai copiat
sau nu, ai recunoaste sau ai inventa ceva?

> Daca cineva ar copia in clasi, credeti ca altcineva ar fi afectat? De ce si cum? De
ce nu?
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Filme si videoclipuri

Filmele si videoclipurile pot ajuta participantii sa patrunda intr-o alta lume si sd invete despre
vietile si despre situatiile altor persoane. In functie de talentul regizorului, participantii pot
ajunge si ia in considerare puncte de vedere diferite, motivele actiunilor si complexitatea
situatiilor prin care trecem.

Educatorii si facilitatorii pot stabili o relatie cu copiii si tinerii mult mai usor prin folosirea
de filme sau documentare care prezintd probleme sociale curente. Vizionarea unui film i
incurajeazd pe participanti sd isi pund intrebari legate de realitatea din alte colturi ale lumii,
sa fie expusi problemelor legate de drepturile omului si sd invete despre alternativele non-
violente pentru rezolvarea conflictelor.

Filmele sunt parte a culturii populare §i joaca un rol important ca forma de divertisment in
viata tinerilor, prin urmare, putind aduce copiii si tinerii mai aproape de o temd, intr-o
manierd interesantd §i inspiratd. Dezbaterea unui film ii poate ajuta pe participanti si isi

exprime temerile, gindurile, sentimentele si sa inteleagi diferitele situatii. Un aspect in plus
este discutarea rolului pe care il are media intr-o culturi bazati pe consum.

Urmaitoarea listd de filme a fost selectatd pentru a-i ajuta pe facilitatori si pe profesori sa
utilizeze filme legate de drepturile omului, educatie despre pace, educatie interculturala si
interreligioasd. Ele sunt clasificate conform cu standardele Asociatiei de Cinematografie, ce
iau in considerare tema, limbajul, violenta, nuditatea, sexul si consumul de droguri printre
alte tipuri de continut inainte de a lua o decizie referitoare la rating. Acest rating este de
obicei stabilit de parinti si poate fi o bund metodd de a decide cit de potrivit este filmul
pentru grupul de vérsta cu care se lucreaza. Unele filme nu sunt clasificate de AC; in aceste 149

cazuri, decizia de a folosi sau nu filmul raimane la discretta facilitatorului.

Filmele sunt clasificate in urmatorul fel:

G Audientd Generald, permis pentru toate varstele

PG Acordul Pirintilor este sugerat, o parte din continut poate fi neadecvat pentru copii.
PG-13 In atentia parintilor, o parte din continut poate fi nepotrivit pentru copii sub 13 ani

ictionat, vizi . N . Ny
R Restrictionat, pentru vizionare de citre minorii sub 17 ani este necesard prezenta
parintilor sau a unui tutore adult.

NC-17 Nu este permis minorilor de 17 ani sau sub aceastd varsta.

Sectiunea 5




Inv&tand sa traim impreuna

Name

Director

Clasificare

Scurta descriere

Au revoir, les
enfants

(La revedere,
copii!)

Louis Malle

PG

Are loc in timpul celui de-al doilea
razboi mondial, intr-o scoala franceza
catolica, despre doi baieti, unul evreu,
ascuns de nazisti de catre preotii care
conduceau scoala. Acest film se
bazeaza pe experienta personala a lui
Malle.

Credulul

Henry Bean

O explorare a calatoriei personale a
unui student evreu din New York in
cautarea sensului iudaismului in viata
lui. Cerceteaza teme legate de religie si
familie. E o examinare psihologica a
fortelor intolerantei, atdt asupra
individului, cét si a societatii ca intreg.

Diamantul
inséangerat

Edward
Zwick

R — Violenta
si limbaj
dure

In timpul razboiul civil si al haosului din
Sierra Leone din anii 1990, doi africani:
Danny Archer, un ex-mercenar din
Zimbabwe si Solomon Vandy, un pescar,
s-au hotarat sa recupereze un diamant
roz rar pe care Solomon l-a gasit si I-a
ascuns. Asistati de jurnalistul Maddy
Bowen, cei doi se apuca de o calatorie
periculoasa care ar putea salva familia
lui Solomon si i-ar reda libertatea lui
Archer.

Gara Centrala

Walter Salles

R — Limbaj
dur

Dora, o fosta profesoara, este o biata
batrana care lucreaza la Gara Centrala
din Rio de Janeiro, scriind scrisori pentru
clienti analfabeti. Joshua, un baiat de 9
ani, nu si-a intalnit niciodata tatal, dar
mama lui fi trimite scrisori prin Dora.
Dora 1l ia pe Joshua intr-o calatorie care
le schimba viata amandurora.

Plangéand dupa
libertate

Richard
Attenborough

PG

Este povestea lui Donald Woods si a
activistului Steve Biko din Africa de
Sud, in timpul apartheid-ului. Donald
este editor-sef al ziarului ,Daily
Dispatch”. Cand Steve moare in arestul
politiei, Woods scrie o carte despre el
si singura modalitate de a o publica
este sa fuga din tara.

Societatea
poetilor morti

Peter Weir

PG

O poveste a unor indivizi care igi gasesc
curajul de a-si alege propriul drum.
Profesorul Keating, un nou profesor de
engleza, inspird baietii de la o scoala
americana de prestigiu sa lupte
impotriva status quo-ului. Fiecare, in
felul lui, face asta si se schimba pe
viata.
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Name

Director

Clasificare

Scurta descriere

Gandhi

Richard
Attenborough

G

Viata lui Gandhi a insemnat activitate
pentru drepturile omului si toleranta
religioasa si politica. Un film biografic al
unui om extraordinar care a luptat non-
violent pentru pace si democratie.

Hotel Rwanda

Terry George

PG- 13 -
Violenta,
imagini
tulburatoare
si limbaj
scurt si dur

In Rwanda, 1994, au avut loc genocide
la dimensiuni nemaintalnite de la
holocaust. In numai trei luni, un million
de oameni au fost ucisi cu brutalitate.
Inspirat de dragostea lui pentru familie,
un om obisnuit salveaza vietile a peste
mii de refugiati fara ajutor, oferindu-le
adapost in hotelul pe care il conducea.

In numele
Domnului

Anand
Patwardhan

De la obtinerea independentei din 1947,
India a devenit stat secular. Cel mai
mare pericol pentru structura sociala
extrem de fincordata 1l constituie
fundamentalistii hindusi, care apeleaza
la cei 83% din hindusi sa redefineasca
India ca o natiune hindusa.

The Kite Runner

Marc Forster

Filmul este realizat dupa romanul lui
Khaled Hosseini. Este povestea lui Amir,
care este bantuit de sentimentul de vina
de a-si fi tradat prietenul din copilarie
Hassan, fiul servitorului tatalui sau. El se
intoarce in Afghanistan si spera sa fie
iertat pentru alegerile facute in tinerete.
Dar Afghanistanul in care se intoarce
este acum controlat de talibani.

Kolya

Jan Sverak

PG- 13 -
Tipuri de
senzualitate

Franta Louka, un violoncelist din
Cehoslovacia ocupata de sovietici, si-a
pierdut locul din orchestra de stat. El
s-a indatorat peste masura si céand
prietenul lui Ti sugereaza sa se insoare
Cu 0 rusoaicd, pentru ca sa obtina
documente cehe, acceptda impotriva
vointei sale. Ea profitd de situatie si
emigreaza la iubitul ei din Germania de
vest lasandu-si fiul in grija bunicii. Cand
bunica moare, Kolya raméane in grija
tatalui sau vitreg — Louka.
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Name

Director

Clasificare

Scurta descriere

Kundun

Martin
Scorsese

PG- 13 -
Imagini
violente

Un film biografic despre Dalai Lama.
Inca de pe cand era un baietel intr-o
regiune indepartata din Tibet, calugarii
au hotarat ca el va fi a 14-a reincarnare
a lui Buddha al Compasiunii. La sfarsitul
celui de-al doilea razboi mondial, el a
fost fortat sa faca fata agresiunii Chinei
comuniste impotriva Tibetului.
Protestele erau ignorate, caci Mao
mentinea forta armata in Tibet,
fortdndu-l, in cele din urma pe Dalai
Lama sa fuga in Dharmsala, India.

Viata este
frumoasa

Roberto
Benigni

PG- 13 -
Holocaust-
Elemente
tematice
inrudite

Omul si poetul evreu Guido Orefice,
sotia si fiul sau traiau fericiti pana la
arestarea lor de catre germani si
ducerealorintr-un lagar de concentrare.
Protejandu-si fiul, Giouse, de adevarul
meschin, Guido Ti spune ca sunt intr-o
vacanta mare si transforma lagarul intr-
un mare joc, pretinzand ca trebuie sa
castige 1000 de puncte ca sa primeasca
un tanc real si sa plece. Un film
controversat, vazut de wunii ca o
blasfemie, deoarece se facea o ,joaca”
din holocaust, iar de alii ca o
instabilitate a firii umane.

Lei pentru miei

Robert
Redford

R — Violenta
si limbaj
razboinic

Inspirati de profesorul lor, Dr. Malley, doi
studenti hotarasc sa ia parte la batalia
din Afghanistan. Lupta lor pentru
supravietuire devine sfoara care i leaga
pe cei doi. In California, Malley incearca
sa-l atraga pe un student privilegiat, dar
nemultumit, in timp ce in Washington
D.C. senatorul Jasper Irving, este pe
cale sa lanseze o poveste trasnet unui
jurnalist TV care ar putea sa afecteze
soarta baiatului. Cele trei istorii sunt
tesute impreuna, reveland cum fiecare
din acesti americani are un impact unul
asupra celuilalt -si asupra lumii.
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Clasificare

Scurta descriere

Malcom X

Spike Lee

Biografia lui Malcolm X, renumitul lider
afro-american. Nascut Malcolm Little,
tatal sau a fost ucis de Ku Klux Klan. El
devine gangster si in inchisoare
descopera cartea ,Natiunea Islamului”
de Elijah Muhammad. Dupa eliberare,
el predica invataturile, dar in pelerinajul
la Mecca se converteste la adevarata
religie islamica si devine musulman
sunni. Si-a schimbat numele in El-Haji
Malik Al-Shabazz si a incetat sa predice
impotriva albilor. In cele din urma, a
fost asasinat si a murit ca martir
musulman.

Maica Teresa: in
numele saracilor
Domnului

Kevin Connor

Aceasta este povestea reala a Maicii
Teresa, care incepe in Calcutta, India,
unde are de a face cu aversitate din
toate directiile si unde pune bazele
cruciadei sale de a-i ajuta pe cei mai
saraci din saracii Domnului.

Jurnalele
motocicletei

(Diarios de
Motocicleta)

Walter Salles

R — Limbaj

sJurnalele motocicletei” este o adaptare
a unui jurnal scris de Ernesto ‘Che’
Guevara de la Serna cand avea 23 de
ani. Filmul povesteste despre calatoriile
lui prin America de Sud cu prietenul lui
Alberto Granado pe o0 motocicleta
Norton 500 din 1939. Nascut intr-o
familie din clasa mijlocie, aceasta a fost
prima expeditie a lui Guevara prin
America Latina. El este martorul rolului
si vietii taranilor indigeni, incluzand
minerii $i comunistii persecutati care isi
parasesc caminele. Acest lucru il face
pe Che sa isi declare dorinta de a lupta
si de a muri pentru cauza proletariatului
din America Latina.

Plateste inainte!

Mimi Leder

PG-13 -
Elemente
tematice
mature
incluzand
abuz masiv,
recuperare,
situatii
sexuale,
manifestari
scurte de
violenta

Téanarul Trevor McKinney este ajuns din
urma de o sarcina data de noul lui
profesor de stiinte sociale, dl. Simonet.
Sarcina: gandeste-te la ceva care sa
salveze lumea si sa o puna in actiune.
Trevor apeleaza la notiunea de a nu
plati o favoare facuta, dar mai apoi
rasplatirea faptelor bune nu cu
returnare, ci cu noi fapte bune facute
unor alte trei persoane.
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Name

Director

Clasificare

Scurta descriere

Pelle Cuceritorul

Bille August

Sfarsitul secolului al XIX-lea. O barca
plina cu emigranti suedezi atinge
tarmurile insulei daneze Bornholm.
Printre ei se afla Lasse si fiul sau, Pelle.
Ei gasesc de munca la o ferma mare,
dar sunt tratati ca cea mai joasa forma
de viata. Pelle incepe sa vorbeasca
daneza, dar esta inca considerat strain,
insa nici unul dintre ei nu cedeaza la
visul lor de a gasi o viata mai buna
decat cea pe care o avusesera in
Suedia.

Lista lui
Schindler

Steven
Spielberg
1993

R — Limbaj,
violenta si
violenta de
actualitate

sLista lui Schindler” spune povestea lui
Oskar Schindler, un om de afaceri
german care a salvat vietile a peste o
mie de evrei polonezi in timpul
holocaustului. Se bazeaza pe cartea lui
Thomas Keneally, ,Arca lui Schindler”.

Marea linterioara

Alejandro
Amenabar

Povestea vietii spaniolului Ramon
Sampedro, care a luptat timp de 30 de
ani pentru dreptul de a-si sfarsi viata cu
demnitate. Filmul exploreaza relatiile
lui Ramon cu doua femei: Julia, avocat
care i sustine cauza si Rosa, o
localnica care vrea sa-l convinga ca
viata merita traita. Prin darul iubirii lui,
aceste doua femei sunt inspirate sa
realizeze lucruri pe care inainte nu le
credeau posibile. In ciuda dorintei lui
de a muri, Ramon Ti invata pe ceilalii
cum sa inteleaga sensul, valoarea si
pretiozitatea vietii.

Ape linigtite

Sabiha
Sumar

Filmul arata impactul vietii in Pakistanul
anului 1979 sub curtea martiala
condusa de presedintele general Zia-
ul-Hag’s. Se centreaza pe viata
Ayeshei, o vaduva a carei viata este
concentrata n jurul fiului ei, Saleem, un
adolescent bland si visator, indragostit
de Zubeida. Saleem se implica intens
intr-un grup de fundamentalisti islamici
sioparaseste pe Zubeida. Evenimentele
escaladeaza cand pelerinii din India vin
in sat, unul dintre ei cautandu-si sora
rapita Tn 1947. Acest lucru trezeste
amintiri dureroase.
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Name Director Clasificare | Scurta descriere

Veer-Zaara Yash Chopra O avocata ténara aspiranta, Saamiya
Siddiqui, este desemnata sa cerceteze
drepturile prizonierilor din Pakistan.
Unul dintre cazuri este Rajesh Rathore,
un spion dezertat din armata indiana
care fusese prins si inchis pe viata.
Saamiya afla ca nu este spion, ci un

Sick care iubeste o femeie islamica.
Fusese prins intr-o retea de inselaciuni
sitradari sipus sa semneze o ,declaratie”

care |-a trimis in inchisoare pentru 22 de
ani. Sammiya se pune pe treaba: sa
dovedeasca ca Veer fusese inchis pe
nedrept, dar sefii ei nu sunt de acord ca
o femeie sa faca munca unui ,barbat”.

Célaretul de Niki Caro Pe coasta de est a Noii Zeelande, poporul
balene Whangara crede ca originile lor dateaza
de acum o suta de ani cand stramosul lor
Paikea a pacalit moartea, salvandu-se
de Tnec pe spatele unei balene care I-a
adus pe tarm. De atunci incoace, mereu
primii nascuti barbati ai sefilor Whangara
au fost considerati descendenti directi ai
lui Paikea. Pai, o fata de 11 ani, crede ca
ea este destinata sa fie sef, dar bunicul
Koro este legat de traditie sa aleaga un 155 -
lider barbat. Pai il iubeste pe Koro mai
mult decéat orice pe lume, dar trebuie sa
lupte impotriva lui si a o suta de ani de
traditie ca sa-si indeplineasca destinul.

Yent! Barbara PG Yentl, o femeie evreica tanara, se
Streisand deghizeaza in baiat ca sa fie admisa la
Yeshiva, sa studieze Tora, Talmudul
etc. Dramatizare dupa ,Yentl, baiatul
Yeshiva ,, de Isaac Singer (1902-1903).
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Cantece

Folosirea muzicii in programele educationale stimuleazi concentrarea si creativitatea copiilor,
ii ajutd sa se relaxeze si reduce nivelul de stres care inhibd invitarea. Ascultarea anumitor
genuri de muzicd poate declansa eliberarea de endorfine, producand o stare de liniste care
determina o invitare mai rapida.

Cu ajutorul muzicii, copiii isi pot exprima sentimentele, pot si redescopere amintiri si
ganduri si pot sa experimenteze senzatii de libertate, liniste si plicere. Muzica poate de
asemenea si imbundtdteasci canalele de comunicare non-verbali, si promoveze unitatea cu
oameni pe care nu i-au mai intilnit. Profesorii §i cei care ii ajuta pot utiliza cintece ca o
alternativi non-violenta pentru a protesta impotriva nedreptatii si a violentei.

Ascultarea unui cantec poate duce la discutii privind problemele care sunt importante astazi
pentru copii i tineri. Poate sa ajute la pregitirea spatiului de ascultare, dialogare, contributie
si participare pentru o interactiune plind de respect intre participanti.

Lista urmdtoare de cintece poate fi utilizatd in programul dvs. de invitare intercultural si
interconfesional pentru a motiva participantii si invete despre parerile celorlalti, despre alte
culturi §i credinte. Aceste cAntece pot servi si ca punct de pornire pentru a discuta problemele
pe care lumea le are de infruntat astizi, sentimente si lipsa de intelegere dintre oameni. Puteti
sd-i invitati cintecele pe participanti traducindu-le in limba dvs. materna!
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Titlu Céantaret Album Tara

Ali-dameer El-Arabi Cantareti arabi Single, 2008 Tari arabe

(Constiinta araba)

A da Daniel, un chico de | Alberto Cortez Entre lineas,1985 Argentina

la guerra

Color Esperanza Diego Torres Un Mundo Diferente, | Argentina
2002

Shosholoza Helmut Lotti Out of Africa Belgia

Canco sense nom Lluis Llach Lestaca Brazilia

Breaking the Silence Loreena Parallel Canada

Mckennit Dreams,1989

Gracias a la Vida Mercedes Ossa | Las Ultimas Chile
Composiciones,
1966

Sobreviviendo Victor Heredia Solo quiero da Chile
vida,1984

Solo le pido a Dios Leon Gieco El Encuentro Chile

Fijate Bien Juanes Fijate Bien, 2000 Columbia

Clandestino Manu Chao Clandestino, 2000 Franta

Je crois que ca va pas Zebda Essence ordinaire, Franta

etre posible Barday, 1998

Million Voices Wyclef Jean Hotel Rwanda:Music | Haiti
from the film, 2004

Sunday Bloody Sunday u2 War,1983 Irlanda

War Child The Cranberries | To the faithful Irlanda
Departed. 1996

Shalom, Shalom Noa Noa Gold Israel

Shir Lashalom (Song of | Miri Aloni Golden hits of the Israel

Peace) Nahal

Buffalo Soldier Bob Marley One love: The very Jamaica
Best of Bob Marley,
2001

Hana (Flower) Kina Shokichi The Best of Shokichi | Japonia
&Champloose

Jawaz al- Safr Passport | Marcel Khalifa Promises of the Liban
Storm, 1999

Khoufi Aa Wladi (My Julia Boutros Ta’awdna Alaik, Lebanon

Fear For My Chidren) 2006

Folon Salif Keita The Past, 1995 Mali

Me voy a convertir en Fela kuti Unknown Soldier Nigeria

un ave

Junoon No More Best of Junoon Pakistan
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Titlu Cantaret Album Tara

Desapariciones Ruben Blades Buscando America Panama

Mama Africa Akon Konvicted, 2007 Senegal

Lokayak Nasannata Sunil Edirisinghe | Mage Senehasa, Sri Lanka
1985

Hiroshima Bjorn Afzelius Exil, 1984 Suedia

Brothers of Arms

Dire Straits

Brothers of
Arms,1985

Marea Britanie

Give peace a chance

John Lennon

Give Peace a
Chance,1969

Marea Britanie

Let there be Peace on

Il Jackson and

Circa, 1955

Marea Britanie

Earth Sy Miller
A Summer Prayer for Archies Sunshine,1970 Marea Britanie
Peace
Masters of War Bob Dylan The SUA
Freewheeling'Bob
Dylan, 1963
My Rainbow Race Pete Seeger Pete, 1966 SUA
Under the Rainbow Joyce Rouse Under the Rainbow, | SUA
2004
War Bruce Live 1975-85 SUA
Springsteen
The Sound of Silence Paul Simon & Wednesday SUA
Art Garfunkel Morning,3AM, 1966
We Are the World Michael Jackson | We Are the World, SUA
si Lionel Richie 1985
What a Wonderful World | Louis Armstrong | What a Wonderful SUA
World
Where Is Love? Black Eyed Elephunk, 2003 SUA
Peas
Why can't we live Tim Thomas Why Can't we Live SUA

together

together
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Poemele

Din greaci ,m0 MOLS”, ,poiesis” realizarea sau crearea este o formd de artd care se foloseste
pentru calitatile sale estetice si evocative alatuiri de sau in locul semnificatiei sale aparente.

Citind poezie copiilor si tinerilor vizam in plus calititi creative, artistice i emotinale pe care
cartile de poezie uneori nu le transmit. Ritmul i rima asigurd o cale prin care copiii pot sa
realizeze cum continud poezia in urmatorele versuri. Cu ritmul/bétaia linistitd, ei asigura
ceea ce este esential pentru a alimenta pacea interioara si confortul.

Poemele ajuta la largirea sensului literar al cuvintelor si evocarea raspunsurilor emotionale la
fantezie sau realitate. Folosirea ambiguitatii, simbolismului si ironiei, lasd poezia deschisa la
multiple interpretiri, motivand astfel creativitatea si capacitatea copiilor de a urma diferite
cdi/interpretari.

Versurile de opozitie si absorbtie, respingere si imbritisare, de a da si a lua plaseaza mintea
intre contradictii care au sens doar in cadrul lumii poeziei. Aceasta mareste abilitatea copiilor
de a intelege realitatea cu perspectivele ei, nu conteazd cat de contradictorie este realitatea.

Poezia poate fi perceputd ca o singura conversatie continud, un fel de poveste in lang, care
este in egald masurd despre natura proprie a poeziei cat si despre viata unei pesoane.

Odata ce un copil se poate vedea chiar in poezie, el sau ea pot incepe sa descopere minunata
putere a poeziei. O poezie poate fi memorata sau cAntati sau pentru moment purtatd in minte
si in inima.

in urmare, poezia se poate folosi inaintea, in timpul sau dupa activitati introspective sau
Prin urmar i te folosi inaintea, in timpul d tivitati intr ti
pentru a incuraja reflectia si linistea inaintea inceperii programului.
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Sectiunea 5




Inv&tand sa traim impreuna

Sare pentru suflet

Prieten drag,

Putine sunt momentele pe care le pastrezi sd vorbesti cu mine....... si imi lipsesc
Rare sunt sentimentele care ma fac sd vibrez i tu le iei,

Putine sunt momentele petrecute impreuni....... si eu tanjesc dupa ele

Intense sunt secundele cind te ating §i tu ma simti aproape,

Eu sunt cel, care plangind péatrunde in interior §i simtind te fac sa zimbesti.

Eu sunt singurul pe care nu-l recunosti ca fiind motorul vietii tale,

Sufletul tiu.

Vorbiti cu noi de copii!

O femeie care tinea un bebelus la pieptul ei a spus: ,Vorbeste-ne de Copii!”
Siel a spus:
Copiii vostri nu sunt copiii vostri.
Ei sunt fiii si fiicele dorintei de Viata pentru ea insisi.
Ei vin prin voi, dar nu de la voi,
Si, desi ei sunt cu voi, totusi nu vd apartin voua.
Le puteti oferi dragostea voastra, dar nu si gindurile voastre,
Deoarece ei au propriile lor gaAnduri.
160 Voi le puteti adiposti trupurile, dar nu si sufletele,
Cici sufletele lor locuiesc in casa zilei de maine,
Pe care voi nu o puteti vizita nici micar in visele voastre.
Puteti ndzui si fiti ca ei, dar nu cautati si-i faceti pe ei ca voi,

Fiindca viata nu merge inapoi, nici nu-si pierde vremea cu ziua de ieri....

Khalil Gibran ,, Profetul”, capitolul intitulat , Copiii”
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Copiii invata ceea ce ei traiesc

Daci copiii trdiesc cu critica
Ei invatd si condamne;

Daci copiii traiesc in ostilitate,
Ei invata si lupte;

Daci copiii triiesc in ridicol,
Ei invata si fie timizi;

Daca copiii triiesc in rusine,

Ei invatd sd se simtd vinovati;
(dar)

Daca copiii traiesc cu tolerantd,
Ei invatd sd aiba ribdare;

Daca copiii trdiesc cu incurajare,
Ei invata increderea;

Daca copiii traiesc cu lauda,

Ei invatd sd aprecieze;

Daci copiii trdiesc cu cinste,

Ei invatd drepratea;

Daci copiii trdiesc in siguranta,
Ei invatd sd aiba incredere;

Daci copiii traiesc cu aprobari,
Ei invatad si se iubeasci pe sine;
Daca copiii trdiesc cu acceptare si prietenie,

Ei invata si gaseascd dragostea in lume.

Dorothy Law Nolte
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Nu este loc pentru ura

In sufletul meu nu este loc
pentru rizbunare, foc sau ura
in mintea mea nu este loc

pentru ganduri ca acestea.

Nu gédsesc cuvinte sa spun
cum este, cum simt,
dar stiu din rana cea mai adanca

eu trebuie iertare si caut.

Riul care ne-a fost ficut
taie addnc ca un cutit;
dar noi nu trebuie si platim la fel

ceea ce ne-a fost facut.

Acum noi trebuie sa ciutim si sa gasim
calea care este atdt de grea,
sa intindem mainile noastre iubitoare

sd gdsim prietenie acum.

Nu existd un leac mai tamaduitor
162 decit si deschidem ochii mari si
sa vedem ca majoritatea oamenilor

este exact ca noi.

David Gould (scrisi la moartea fiicei sale in atentarul din Londra 7 iulie 2005)
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La margine

»Este ultimul vostru punct de control in aceastd tara!”
Ne-am luat ceva de biut.

Curand totul va avea un gust diferit.

Paméntul de sub picioarele noastre se intindea in continuare,

despirtit de un lant gros de fier.

Sora mea a trecut cu un picior peste el.

»Uite aici,” ne-a spus ea,
»piciorul meu drept e in tara asta
si piciorul meu sting e in cealaltd.”

Granicerul i-a atras atentia.

Mama mi-a zis: ,Mergem acasa.”

Spunea ci drumurile sunt mai curate,

peisajul mai frumos

si oamenii mai primitori.

Zeci de familii asteptau in ploaie.

»Inspir aerul de acasi,”a zis cineva.

Acum mamele noastre plingeau. Eu aveam cinci ani,

stand la punctul de control, 163

comparind ambele parti ale granitei.

PimAintul de toamna se intindea si pe partea cealaltd,
aceeasi culoare, aceeasi textura.

Ploua si pe o parte si pe cealaltd a langului.

Am asteptat in timp ce ne verificau actele,

fetele noastre inspectate cu atentie.

Lantul a fost dat la o parte ca si putem trece.

Un bérbat s-a aplecat si si-a sirutat patria noroioasi.

Acelasi lant muntos ne cuprindea pe toti.

Choman Hardi

O tédndrd poetd kurdd, din Londra, scriind atdt in englezd, cit si in limba sa maternd.
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O lume mai luminoasa

Este vremea Craciunului si eu trebuie sd cred ci fericirea este a mea,
Totul este festiv, totul este sublim, dar inima mea nu poate si straluceascd
Imi vin in minte imagini cu copii dezbricati si bolnavi,

Flamanzi de dreptate si de niste hrana.

Foametea, siricia §i rizboiul sunt povara pe care o poartd omenirea.
Eu mi intreb: unde este pacea? Unde este iubirea?

Si de ce compasiunea nu bate la usa noastra?

Ma simt suparat si descurajat s muncesc pentru o lume mai buni

In acelasi moment, sora mea mai mica paseste inspre mine
Cu zambetul ei pe care-l ador, imi cere sa-i sarut ppusa,

In timp ce ea mimeazi ci ii d4 niste lapte

Ea imi spune: Te rog, ajuti-mi s-o hrinesc,dragul meu Hind!

M-a lovit ca un tunet, raspunsul la tristetea si supdrarea mea

Mi-am dat seama ci raspunsul este si faci ceea ce poti i sd nu capitulezi
Daca fiecare isi face treaba, copiii ar avea un loc pasnic unde si trdiasci,
Ar avea o lume mai luminoasi, noi posbilitati si sperante

Sa ne iubim familiile, vecinii si prietenii
Sa-i servim pe toti i sd facem mai multe din inima
Si facem ce este mai bine sa imbunititim vietile lor si viitorul unui copil,

164 Sa facem o lume mai luminoasa unde copiii pot gisi dragostea!

Hind Farahat
(membru al programului Fishers si tindr participant GNRC lordania)

Sa fii schimbarea pe care tu vrei sa o vezi

Eram impreund cu totii ne-am ridicat impotriva britanicilor,

Nu ne-a interesat de unde veneam, cirei religii ii apartineam, castd sau crez

Am obtinut independenta de la britanici, eram gata pentru o noud tard sd inceapa,
Conducitorii nostri au preluat puterea si voiau s conducé guvernul

Nu le pdsa de unde veneau, cirei religii apatineau, casta lor sau crezul,

Dar

A venit nevoia de putere, conducatorii erau dornici sd conduci
Patriotii au devenit lacomi de putere, un rizboi a inceput fie alimentat,
Nevoile si atitudinile s-au schimbat, ego-uri s-au construit,
Conducitorii au facut schimbari drastice peste noapte

Diviziunea determinati de limbile vorbite in aceasta mici tard

A dus la nelinisti politice si la probleme de intelegere intre noi

Oamenii au inceput sa-i urascd pe cei care vorbeau limba ,pértii” opuse

Lucrurile au mers din ce in ce mai riu,

Cei care au fost impreuna si au luptat pentru independenta s-au divizat,

Violenta a crescut, oamenii au inceput si se ucida intre ei si pacea si-a pierdut casa

Sectiunea 5




Inv&tand sa traim impreuna

Diferite grupuri s-au format sd lupte pentru drepturile lor, violenta s-a transformat in rizboi,
Multi oameni au fugit din locurile lor, si-au parisit familiile si locul de munca,

Nici un conducitor nu a recunoscut greselile din trecut,

le-au folosit sa rimé4na la putere si sa obtind beneficii pentru ei

Pani astdzi nu avem un rdspuns pentru acest rizboi, nimeni nu stie de ce un rizboi

Au folosit conducitorii nostri diferitele limbi pentru a motiva discordia?
Ce s-a intdmplat cu oamenii care au luptat impreuna pentru independentd i mai mule?

Ce se intampla astazi, in sfarsit?

Vrem s vindecam ranile trecutului?
Ne respectim unii pe altii si tinem unul la altul?
Vrem si lucrim impreuna?

Toti stim ca trebuie sd tridim §i si muncim impreuna,

Dar nu vrem si facem asa,

Oamenii doresc si uite trecutul si si uite rizboiul,

Dar egoul nostru deja crescut

O mie de ani de suferinta nu se pot rezolva intr-o decada,

Noi nu suntem in stare sd schimbam lucrurile acum, deoarece prezentul a fost semdnat,

Dar

Noi putem si fim conducitorii de maine si sa ne modeldm viitorul,

Putem munci pentru o tara unde fiecare il respecta pe celilalt §i merge inainte,
Putem invita si fim impreuna si sa lasim pacea sa se nascd

165
Ne putem schimba pe noi inainte de a schimba lumea,

Putem rezolva problemele noastre inainte de a incerca altii sa le rezolve,

Putem face o tard unde fiecare poate trii in pace,

Nu trebuie sa ne blamim reciproc, ci trebuie sa gasim solutii cel putin,
Nu britanicii au ficut aceasta;

Ei nu au fost aici cAnd am ficut din putere o sarbitoare,

Daca ai inspiratie si schimbi lumea, incepe cu tine,

Nu te poti astepta ca schimbarile in sine s arate rezultate,

Cineva trebuie si se sacrifice si sa munceascd pentru ce e cel mai bine
Interesul personal si alinarea nu au loc aici

Nici o tard nu este perfectd; tu trebuie sd o faci perfectd
»Timpul este cel ce vindecd, dar trece,
Timpul nu asteapti pe nimeni, lucrurile trebuie si-si urmeze cursul lor”

Trebuie sd ne schimbam in pace

Trebuie s fim schimbarea pe care vrem sa o vedem.

Nooranie Muthaliph
(membru tineret GNRC, Sri Lanka)
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Vocea copiiilor africani

Pace, pace, pace in familiile noastre,
Pace pentru toti in jurul nostru.
Pacea este o sursa de progres,

Pacea aduce dragoste si fericire.

Violenta, violenta in societdtile noastre,
Violenta este un strigit spre inocenti,
Violenta determina ruperea si separarea familiilor,

Violenta este un semn de cruzime si viciu.

Pacea si resursele naturale au fost distruse in tara noastra.
Priviti copiii din Somalia tinAnd arme
Mergeti in Etiopia sau Somalia, oamenii mor de foame si in luptd

Copiii din Africa isi pierd speranta in viata lor viitoare.

Veniti in Tanzania, multi copii trdiesc aici pe strazi,
Fug de acasi sa caute o alta viata de trait
Familiile lor au fost despartite

Si drepturile lor au fost violate.

Nimeni nu deschide un ochi asupra lor,
166 Oamenii pretind ci nu-i vid,
Rad de comportamentul lor,

Cand cersesc si fura pe strada.

Patria noastrd mama linistita
S-a transformat intr-un loc de luptd,
QOamenii au distrus frumoasele ei resurse naturale,

»O, Doamne! Noi ce vom mosteni?”

Aceasta este vocea copiilor din Africa,
Am obosit si vedem oameni murind in fata noastra,
Noi cerem un continent diferit,

Vrem sd ne recistigim pacea.

Clara Mduma
(Membru tineret GNRC, Republica Uniti Tanzania)
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Rugaciuni pentru pace
»Noi afirmam, noi refuzdm si noi ne incredintam Lui...”

In timpul unei intalniri interreligioase la Consiliul Mondial al Bisericilor din 2005, un grup
reprezentativ al comunititilor religioase a venit cu o ingrijorare profundi privind lumea pe
care o vom da tinerilor si copiilor. Ei au fost profund ingrijorati de raspindirea violentei si a
culturii de excludere i licomiei care alimenteazd lumea. ,Noi recunoastem deci, ,au spus ei
simportanta cruciala a educatiei religioase pentru a transmite mai departe tezaurul mostenirii
noastre din generatie in generatie. Este important ca fiecare comunitate religioasa sa ingeleaga
nevoia de a incuraja oamenii tineri s participe la transformarile care au loc privind mostenirea

»

lor...

»Noi, de asemenea, privim spre un proces de invitare care si formeze o atitudine inclusivi,
deschisi si de compasiune fatd de ceilalti pe baza credintei lor. Noi vedem si importanta
pentru o ingelegere informatd a traditiilor religioase a celorlalti, astfel incit si nu avem
imagini ale celuilalt obtinute din prejudicii vechi si imagini distorsionate din mass- media.”

Recunoscand ci relatia dintre religie si violentd a devenit una din problemele importante din
zilele noastre, grupul a spus: ,Noi suntem convinsi ca nici o traditie religioasd nu considera
violenta ca o virtute sau valoare religioasa si stim ca violenta nu este esenta nici unei religii.
Dimportivd, iubirea, compasiunea si coexistenta pasnica sunt valori pe care le incurajeaza
toate traditiile. Asadar, noi opunem rezistentd asocierii violentei cu religia §i privim spre
actualizarea potentialului pentru pace si nonviolenta, care reprezintd valorile de baza ale
acestor traditii”.

Angajamente comune

»Noi recunoastem ca provocirile cu care ne confruntim in lume sunt prea puternice pentru
oricare din traditiile noastre sd se ocupe de ele si avem nevoie unul de altul in incercarea de
a raspunde. Deci, nu trebuie sa facem separat ce putem face impreuna. In cursul deslusirii si
actiunii impreuni ne descoperim cu adevarat unul pe altul §i prin angajamente comune noi
vom creste impreund”. Astfel, noi facem urmadtoarele afirmatii si angajamente:

Noi afirmam ci omenirea formati din multi oameni, multe natiuni, rase, culori, culturi si
traditii religioase, este o familie umani.

Prin urmare, refuzam toate incercirile de a crea rupturi intre traditiile religioase prin
reprezentarea lor ca niste comunitdti care se exclud reciproc.

Noi ne angajam si invatam mai mult unii despre altii, sd invdtdm unii de la altii si sa ne
descoperim si sd ne redescoperim unul in relatie unul cu celilalt.

Noi afirmdam ci la baza tuturor traditiilor noastre religioase sunt iubirea, compasiunea,
daruirea de sine si valori care sustin viata si viata in comunitate.

Astfel noi refuzdam toate interpretirile invatamintelor religioase care promoveaza dusmania,
ura sau excluderea.

Noi ne angajiam sa ridicim toate invétdturile si practicile in traditiile noastre religioase, care
alimenteaza viata si promoveaza comunitatea.
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Noi afirmdm ci violenta si rizboiul nu sunt in conformitate cu invitimintele religioase si
nici una din traditiile religiei noastre nu accepta solutionarea conflictelor prin mijloace
violente.

Prin urmare: noi refuzam orice violenti folosita in numele religiei, toate interpretarile religiei
care accepta razboiul si orice incercare de a interpreta scripturile noastre pentru a sustine
conflicte.

Noi ne angajam si interpretam, sd invatim si sa practicim traditiile noastre religioase pentru
a promova pacea i armonia.

Noi afirmdm ca discriminarea pe baza de rasi, caste, statut social, abilitati fizice si mentale,
etnie, gen etc. este inacceptabild cu invatamintele noastre religioase. Deci noi refuzam orice
formd de discriminare si excludere.

Noi ne angajim si muncim in folosul unei comunitati inclusive si si luptam impotriva
interpretirilor credintei si scripturii noastre pentru a justifica discriminarea.

Noi afirmam ci dreptatea si justetea sunt in centrul vietii religioase; siracia, depravarea,
foametea si boala sunt forte care diminueaza demnitatea si potentialul uman.

Deci noi refuzam ordinea economicd s§i politica care aduce nedreptate, inegalitati si
exploatarea inconstienta a piméntului in folosul lacomiei umane.

Noi ne angajim si apirim impreuni demnitatea si drepturile umane, sociale si economice
ale tuturor oamenilor si integritatea pamantului.

Noi afirmdm ci drepturile tinerilor si copiilor si darurile care ei le aduc pentru intelegerea si
practica vietii religioase, noi refuzam toate incercirile de a-i exclude din linia principald a
vietii religioase.

Noi ne angajim si sustinem comunitati inclusive care cuprind tineri si copii, pentru a-i
incuraja in totalitate sa-si aduca toate darurile lor vietii noastre comune.

S-aspus cd o cilitorie de o mie de mile incepe cu un singur pas. Noi privim aceste angajamente
ca niste pasi ficuti spre viziunea unei lumi care va trii in dreptate si pace. Chemim toate
comunitatile religioase sd faca astfel de angajamente si astfel viziunea spiritualititii va aduce
vindecare si integritate lumii noastre divizate.”

Este semnificativ cd aceste afirmatii apar din sentimentul de a urgenta nevoia oamenilor din
diferite traditii religioase sd vorbeascd si sd actioneze impreund asupra problemelor care
afecteaza viata lor comund. Aceastd urgenta nu este simtitd doar de comunititile religioase,
dar si de cei care isi iau inspiratia din valorile umane si spiritualitati care nu sunt intelese in
termeni religiosi.

35 Din documentul ,Viaga religioasi: un angajament si o chemare”, dezvoltat printr-un proces interreligios de catre de

WCC, 2005
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Rugaciune interreligioasa pentru pace

O, Doamne, tu esti sursa vietii si pécii!

Liudat fie numele tdu in veci!

Noi stim ci tu ne indrumi mintile spre ginduri de pace,
Auzi rugiciunea noastra in acest timp de crizd.

Puterea ta schimba inimile.

Musulmanii, crestinii si evreii isi amintesc si afirma profund

Ca sunt adeptii unui singur Dumnezeu,

Copiii lui Abraham, frati si surori;

Dusmanii incep sd vorbeascd unul cu aleul;

Aceia care s-au instrainat isi dau mana cu prietenie;

Natiunile cautd drumul pacii impreuna.

Intireste determinarea noastra pentru a fi martori la aceste
Adevaruri prin modul in care tridim,

Intelegerea care pune capit concurentei si

Mila care nimiceste ura si

lertarea care supravietuieste rdzbunarii!

Intareste pe toti oamenii s triiascd in legea iubirii tale!

(Vox Christi) 169

O, tu eterna intelepciune

O, tu, eternd intelepciune,

Pe care partial o stim

Si partial nu o stim;

O, tu, justitie eternd,

Pe care partial o recunoastem
Dar nu o respectdm total;

O, tu, lubire eterni,

Pe care o jubim putin,

Dar ne este fricd sd iubim prea mulg;
Deschide mintile noastre

Ca sa putem intelege;
Lucreazi la dorintele noastre
Ca sa putem asculta;
Inflicireazi inimile noastre

Ca sa te putem iubi pe tine!

(Rugiciune la o sirbitorire interconfesionald a 70-a aniversare a episcopului Prof. Krister Stendahl, 21 aprilie 1991)
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Sa ma faci un instrument al pacii tale

Doamne, sd ma faci un instrument al picii tale,
Unde este uri, lasi-ma si semin iubire;

Unde este ranire, iertare;

Unde este indoiald, credint;

Unde este disperare, sperantd;

Unde este intuneric, lumina;

Iar unde este tristete, bucurie.

Permite-mi sa nu mai caut asa de mult

Pentru a fi consolat, ca si consolez;

Sa fiu inteles, ca sd inteleg,

Sa fiu iubit, ca si iubesc,

Pentru ci in a da este ce noi primim,

In iertare suntem iertati,

Si in moarte (pentru noi) suntem niscuti pentru viata eterna!

(Sf Francis din Assisi)

Pot eu deveni mereu

Pot eu deveni mereu, acum si pentru totdeauna
Un protector al celor fari de protectie,
Un ghid pentru cei care s-au raticit,
170 Un vapor pentru cei care au oceane de traversat,
Un pod pentru aceia care au ruri de trecut,
Un sanctuar pentru cei in pericol,
O lampa pentru cei fari lumina,
Un loc de refugiu pentru cei firi adipost,
Si un servitor pentru toti cei nevoiasi.

(Dalai Lama al-XiV-lea, 6 noiembrie 2000)

Fii generos

Fii generos in prosperitate si recunoscator in adversitate! Ai judecatd dreapta si chibzuit in
vorbire! Fii o lampa pentru cei ce merg in intuneric §i o casd pentru un strain! Fii ochii
pentru cel orb si lumina calduzitoare pentru picioarele pacitosului! Si fii un suflu de viata
pentru corpul umanitatii, roua pentru solul inimii umane si un fruct in copacul umilingei!

(Bahd'u’llah)
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Pace in lume

Daca este pace in lume,
Trebuie si fie pace in natiuni.

Daci este pace in natiuni,
Trebuie si fie pace in orase.

Daca este pace in orase,
Trebuie si fie pace intre vecini.

Daca este pace intre vecini,
Trebuie si fie pace in casa.

Daca este pace in casa,
Trebuie si fie pace in inima.

(Lao-Tse)

Calea spre divinitate

Daca cineva vorbeste riu de tine,
Laudi-l intotdeaunal!

Daci cineva te rineste,

Serveste-i frumos!

Daca cineva te persecuta

Ajuti-l in toate modurile posibile! 171
Vei obtine

Putere imensa

Vei controla supararea si mandria

Te vei bucura de pace, calm i serenitate,
Vei deveni divin.

(Sanami Sivananda)

Rugaciune universala pentru pace

Condu-ma de la moarte la viatd;

De la falsitate la adevir.

Condu-ma de la disperare la speranti;
De la frici la incredere.

Condu-ma de la uri la dragoste;

De la rizboi la pace.

Lasi pacea sa ne umple inimile
Lumea noastri, universul nostru.

(Siptiména de rugiciune pentru pacea mondiald,adaptare dupdi un céntec jain)
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Da-ne pace adevarata

O, Doamne! O, stipinul nostru! Tu esti viata eternd §i pacea care ddinuie prin esenta si
calititile Tale. Pacea vesnicid este de la Tine si se intoarce la Tine. O, Sustinitorul nostru!
Da-ne noud viata picii adevirate si introdu-ne in lacasul picii! O, tu, cel Glorios si Mirinimos!
Tu esti binecuvantat si sublim!

Allahumma ya mowlana antas- salaam, wa minkas-salaam, wa ilaika yarjaus-salaam,
haiyyina rabbana bis-salaam, wa adkhilna daras-salaam,tabarakta rabbana wa-ta’laita,ya
zal jalali wal ikram.

Rugaciune pentru pace

Si daci ei inclina spre pace, tu de asemenea inclini spre pace si crezi in Dumnezeu: pentru ci El este

Cel care aude si stie (toate lucrurile)!

Surat 8 al-Anfal (Prizi de razboi) versul 61

Cuvintele lui Buddha de bunatate

Aceasta este ce trebuie ficut
De unul care este iscusit la bunitate,
Si care stie calea pacii...

Sa nu dezamigim pe altul,

Sau sa dispretuim vreo fiinta in orice stare,
Nimeni prin suparare sau prin rea-vointa
Si nu doreasca raul altuia,

Asa cum o mama isi apdrd cu viata

Copilul, el doar copil,

Asa cu o0 inimd nemdrginitd

Trebuie si indrigim toate fiingele

Radiind bunitate peste intreaga lume
Rispandind-o in sus spre ceruri

Siin jos spre adancuri;

Afari §i in nemarginire,

Eliberati de uri si de rea-vointa.

Fie cd suntem in picioare, mergem, stim jos sau suntem intinsi
Eliberati de ameteald,

Trebuie si ne sustinem aceastd amintire.
Aceasta se spune cd este sublima permanenti
Nu ¢inand la idei fixe,

Cel cu inima purd, avand claritatea viziunii,
Eliberat de toate dorintele,

Nu se naste din nou in aceasti lume.

(Sutta Nipata, 145)
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Zilele veneratiei

In calendarul evreiesc langi sibatorirea sfinta de Yom Kippur, este o perioada de ispasire a
pécatelor.

O Sursi a pacii, sd ne conduci la Pace, o Pace profunda si adevirat;

sd ne conduci la o vindecare, pentru a cunoaste tot ce ne duce citre rizboi
Cu noi si cu altii.

Fie ca faptele noastre sd ne inscrie in Cartea vietii si binecuvantarii,
Dreptate si pace!

Sursa noastrid de pace, binecuvinteazi-ne pe noi cu pace!

Chaim (ed). Portile pocdingei

Rugaciune interreligioasa inaintea Summit-ului Mondial de Pace
al Mileniului

Sa ne ingropim armele de rizboi,

Incat sa se transforme in flori ale linistei si ale bucuriei;

Sa punem armele jos,

Sa ne ridicim bratele citre Creator!

Rugiciunile noastre si meditatia s transforme aceasta lume

Intr-o gridini de permanenti bucurie;

Fiecare din noi sd rispAndeascd Lumina si iubire 173
Aducind pace intregii lumi!

(Rajinder Singh Ji Maharaj)

Rugaciune la locul exploziei atomice la Hiroshima, Japonia

Tie, Creator al naturii si umanititii, in adevir §i frumusete, mi rog:

Ascultd vocea mea, este vocea victimelor tuturor rizboaielor si violentei intre oameni si
natiuni,

Ascultd vocea mea, este a tuturor copiilor care suferd si vor suferi cAnd oamenii isi pun
credinta in arme si razboi.

Ascultd vocea mea cind te rog sd insufli in inimile tuturor oamenilor intelepciunea pacii,
puterea dreptatii si bucuria prieteniei.

Ascultd vocea mea, eu vorbesc pentru multitudinile din fiecare tara si fiecare perioada din
istorie care nu vrea razboi §i sunt gata si mearga pe calea pacii.

Asculta vocea mea si di-ne puterea de a raspunde mereu urii cu iubire, nedreptitii cu totala
dedicatie pentru dreptate, nevoii cu daruirea de sine, razboiului cu pace!

(Papa loan Paul al II-lea)
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Sa fie pace

Sa fie pace, o, fiule, nu lisa rizboiul si predomine
Pune jos sulita ta si las-o ca o dovada

Ca posteritatea ta poate fi pastratd!

Du-te la bunicul tiu — la Auruia-

Ca el si te instruiasci in korero.

Nu accepta si fie razboi; un om al rizboiului nu se saturd niciodatd;
Ci lasid-l pe fiul meu sa fie un om al intelepciunii si al invatarii,

Un pistrator al traditiei in casa sa!

S4 nu fie rizboi!

Planteaza adénc spiritul pécii

Ca regula ta sid fie cunoscuti —

Tara picii dorita de toti!

(Un cintec din insula Rarotonga, Polinezia)

Inima mea a devenit capabila

Inima mea a devenit capabild de toate formele;

Este o pajiste pentru gazele si o méinastire pentru calugari crestini,
Un templu pentru idoli si Ka’ba pelerinului,

Tablele Legii si cartea Coranului

Eu fac profesiunea de credingd a Iubirii si indiferent de directia

Pe care o ia, Iubirea este religia si credinta mea.

(Ibn Arabi, 1165-1240)
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Jocul de rol

Jocul de rol este un mod util de a ajuta participantii sa vada lucrurile dintr-o alta pespectiva.

~Mergi o mild in pantofii mei” este un sfat bun. Copiii nogtri vor invita si-i respecte pe ceilalti
dacd ei i5i imagineaza ci sunt in locul altora.>®

Jocul de rol este si interesant si util, deoarece provoaca participantii sa se ocupe de probleme
complexe care nu au un singur raspuns ,corect” si sd foloseascd o varietate de abilitati.

Exercitiile joc de rol necesita pregatire si sensiblitate in executie, dar munca tinde si fie
rentabild avind in vedere motivatia si realizarea participantilor.

Este important sa se defineasca obiectivele, determinind ce subiecte trebuie sa includa
exercitiul. Este esentiala identificarea unei probleme legatd de tema aleasa si gasirea unui
cadru pentru personaje. Este bine ca decorul sa fie real, dar nu este necesar.

Se definesc telurile personajelor i ce se intAmpla daca personajul nu le atinge. Pregititi
informatii pentru fiecare personaj!

Antrenati toti participantii in scenariu prin descrierea decorului §i a problemei! Si le dati
informatii despre personaje: obiectivele si informatii de fond! Determinati citi dintre
participanti au facut deja joc de rol si explicati cum va functiona pentru acest exercitiu!

Participantii care vor interpreta personajele au nevoie de citeva momente si studieze
personajul si sd intre in rol pentru exercitiu. Participantii pot avea retineri in privinta
personajului pe care trebuie si-l interpreteze sau in legatura cu motivele lor. Este bine sa se
stie acest lucru inainte de a incepe jocul de rol.

Jocul de rol trebuie urmat de o discutie pentru ca participantii sa defineasca ce au invatat si
sd consolideze acest lucru. Aceasta se poate face intr-o discutie, printr-un moment de reflectie
sau sd se scrie individual in jurnalul de invitare. Aceia care interpreteaza personaje pot vorbi
despre personajul lor §i si impartaseascd ce au simtit intr-adevar sau vorbind in numele
personajului. Cei care au observat pot pune intrebari personajelor, atat personajului - uneori
numit ,,loc fierbinte”, cat si interpretului personajului — cum s-au simtit in acel rol.

Unele jocuri de rol sunt prezentate aici, dar odata cu practica va puteti crea destul de usor joc
de rol in jurul unor probleme/evenimente!

36 Neil Kurshan, Crescandu-ti copilul pentru a fi un Mensh, cap.4, 1987
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Joc de rol fisa 1

Punjama este o fata de 17 ani. Ea locuieste cu tata, mama si 2 frati. Fiind singura fata,
parintii o protejeaza mult si nu-i permit sa aiba un prieten. Familia ei este foarte
conservatoare si respecta toate obiceiurile culturale si religioase. Punjama il cunoaste
pe Matthew, fratele celei mai bune prietene si incepe sa se intdlneasca cu el fara stirea
parintiilor si a fratilor. Matthew nu apartine religiei lui Punjama si nici nu este din aceasi
tara.

intr-o zi unul din fratii ei o vede pe strada de mana cu Matthew si le spune parintiilor. Ei
se supara pe ea si asteapta sa vina acasa. Cand a ajuns acasa, mama a inceput sa tipe
la ea, spunand ca era o rusine pentru ei si nu merita sa mai fie fata ei. Fratii sugereaza
s-0 inchida in casa ca sa nu-l mai poata vedea pe Matthew. Tatal foarte suparat se
repede la ea si o palmuieste, ea fuge in cealalta camera, dar fratii o urmaresc si o aduc
inapoi la parinti.

Joc de rol fisa 2

Sarah, Lina si Lucy sunt cele mai bune prietene la scoalda. Sunt mereu impreuna si le
place sa rada de fetele timide sau care fac lucruri care nu le plac lor.

Farzina si Laura sunt nou venite la scoala. Ele nu au multi prieteni, dar sunt prietenoase
cu ceilalii elevi. Intr-o zi, Farzina si Laura jucau baschet pe teren cand s-au apropiat
Sarah, Lina si Lucy.

Le-au cerut celor doua sa plece de pe teren, deoarece doreau sa joace si ele. Farzina
a spus ca de abia au inceput sa joace si mai dureaza. Sarah s-a suparat si a impins-o,
Farzina a impins-o inapoi pe Sarah, apoi Lina si Lucy au intervenit si ele in bataie.
Laurei i-a fost frica ca o ranesc pe Farzina si a aruncat cu putere mingea in capul lui
Sarah care a cazut. Sarah s-a suparat, s-a ridicat si s-a dus direct la Laura s-o loveasca.
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Fise - stiri de pace

Aceste fise sunt folosite cu activitatea Stiri de pace la pagina 93. Scopul acestor fise este sa
descrie situatii care implicd lipsa de respect sau/si discriminarea, pentru care participantii
trebuie sd gaseascd solutii pozitive. Participantii trebuie s relateze in legitura cu solutia lor,
ca si cum ar fi o stire de prima pagina/senzationald intr-un buletin de stiri la TV. Ei vor
prezenta titlul stirii, interpretdnd situatia si/sau intervievind oamenii implicati.

Poti scrie propriile tale fise cu stiri de pace despre situatii legate de probleme din orasul sau
vecindtatea ta!

Stiri de pace fisa 1

© © 0 0 0 ¢ 0 0 0.0 00000 000000000 000000000 0000000000 0000000000000 000000000o0

5% din populatia orasului tau o reprezinta imigrantii. Cu cateva saptamani in urma, au
avut loc incidente violente intre imigranti si populatia locala.

Trei copii de imigranti dintr-un cartier din orasgul tau au fost pringi cand furau o sacoséa
intr-un magazin. Localnicii s-au revoltat spunand ca nu este prima data cand se intdampla
acest lucru si ca ei nu vor ca imigrantii sa mai locuiasca in vecinatatea lor.

Au fost tensiuni intre localnici si imigranti care au dus la confruntari violente. Localnicii
au cerut guvernului sa mute imigrantii in alt loc si ei sa aiba propria lor vecinatate. Au
argumentat ca nivelul de criminalitate si nesiguranta a crescut odata cu venirea mai
multor imigrant;.

: o R S e N ; . - 177
Imigrantii s-au plans ca exista discriminare impotriva lor si nu este usor pentru ei sa

obtina locuri de munca si sa se integreze in societate. Ei au protestat in fata primariei
in fiecare zi saptamana trecuta.

Guvernul a gasit o solutie, iar stirea zilei este...
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Stiri de pace fisa 2

© © 0 0 0 ¢ 0 0 0.0 00000 000000000 000000000 0000000000 0000000000000 000000000o0

Trei elevi noi au sosit la scoala ta. Ei sunt din alta tara si au credinte religioase diferite
decat majoritatea elevilor. Parintji lor s-au plans la scoala ca mancarea servita la cantina
pentru prénz, nu este in conformitate cu cerintele vegetariene ale regimului copiilor lor.

Au cerut ca scoala sa asigure si o varianta vegetariana. Totusi, directorul nu a acceptat
acest lucru, argumentand ca este mult mai scump pentru scoala sa asigure mancare
diferitd doar pentru trei elevi si nu este buget alocat in acest scop. El a propus ca elevii
sa-si aduca mancarea de acasa. Familia a acuzat scoala de comportament rasist si |-au
amenintat pe director ca vor da scoala in judecata daca nu se va asigura copiilor lor
meniu vegetarian.

Situatia a fost solutionata si solutia este stirea zilei...
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Stiri de pace fisa 3

Intr-o tara care incearcd sa tina sepate religia si statul, o fata de 13 ani a inceput s& vina
la scoala purtand hijab, inclusiv un val care ii acoperea fata.

Ea spune ca acum, cand a ajuns la pubertate, trebuie sa se acopere. Considera ca
acest lucru nu reprezinta nici o diferenta in modul ei de a invata.

Totusi, dirigintele a trimis-o acasa si i-a spus sa nu mai vina pana nu renunta la hijab. A
spus ca poate prezenta un pericol, de exemplu, in laboratoarele de stiinte si aduce si ca
aduce religia in scoala care este laica.

Parintii fetei insista ca ea sa vina la scoala in hijab si au amenintat cu tribunalul.

Aceasta s-a rezolvat si solutia este stire de senzatie...

Stiri de pace fisa 4

O scoala este in alerta in legatura cu sosirea unui mare numar de elevi, care de abia au
sosit in tara.

Acesti tineri nu vorbesc bine limba tarii sau nu o stiu deloc. Ceilalfi elevi sunt ingrijorati
ca nu vor mai avea o educatie buna, deoarece profesorii vor incerca sa se ocupe de cei
care nu inteleg.

Le este teama ca standardele vor scadea si nu vor ajunge la colegiile unde ei doresc.
Au inceput sa se poarte urat cu cei noi veniti si sa reclame la profesori.

Aceasta s-a rezolvat, solutia este stirea zilei...
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Rezumatul Conventiei privind
Drepturile Copilului (articolelele 1-42)

In conventie cuvintul ,copil” inseamni ,orice persoana sub 18 ani”.

Articolul 1
Oricine sub 18 ani are toate drepturile din aceastd conventie.

Articolul 2
Conventia se aplicd oricui, indiferent de rasa, religie, abilitati, indiferent ce spun sau gindesc

sau indiferent de tipul de familie din care provin.

Articolul 3
Toate organizatiile care se ocupd de copiii trebuie sa lucreze pentru ceea ce este mai bine
pentru fiecare copil.

Articolul 4

Guvernele trebuie sa asigure aceste drepturi pentru copii.

Articolul 5
Guvernele trebuie sd respecte drepturile §i responsabilititile familiilor in a indruma si in a
conduce copiii, astfel cAnd cresc sd invete sd-si foloseascd drepturile lor cum trebuie.

Articolul 6
Toti copiii au dreptul la viatd. Guvernele trebuie sd asigure supravietuirea lor si o dezvoltare

sanatoasa. 179

Articolul 7
Toti copiii au dreptul sd aiba un nume inregistrat legal, dreptul la o nationalitte si dreptul sa
stie cd parintii trebuie sa-i ingrijeascd pe cat posibil.

Articolul 8
Guvernele trebuie sa respecte dreptul copilului la un nume, o nationalitate si legdturi de familie.

Articolul 9

Nu trebuie sd fie despirtiti copiii de parintii lor, decat dacd este spre binele copilului, de
exemplu dacd un parinte isi maltrateazd sau neglijeaza copilul. Copiii ai cdror périnti s-au
despartit au dreptul sa rim4na in contact cu ambii parinti, daci acest lucru nu le dauneazi.

Articolul 10
Familiile care traiesc in tdri diferite trebuie sd poatd circula intre aceste téri, astfel incat
parintii si copiii s2 rimand in contact sau si se intoarcd impreund ca o familie.

Articolul 11
Guvernele trebuie sa ia masuri pentru a opri scoaterea ilegald a copiilor din tara lor.

Articolul 12
Copiii au dreptul de a spune ce gindesc ca s-ar putea intimpla, atunci cind adultii iau decizii
care ii afecteazd pe ei, parerea lor trebuie luata in considerare.

Articolul 13
Copiii au dreptul sa primeascd si si impartd informatii, atdt timp cat informatia nu le
dauneazi lor ori celorlalgi.
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Articolul 14
Copiii au dreptul sa creadd ceea ce vor si sd-si practice religia, atat timp cit nu-i opresc pe
altii sd se bucure de drepturile lor.

Articolul 15
Copiii au dreptul si se intalneascd si sa se alature unor grupuri si organizatii daca acest lucru
nu opreste pe alti oameni si se bucure de drepturile lor

Articolul 16
Copiii au dreptul la intimitate. Legea trebuie si-i protejeze impotriva atacurilor asupra
modului lor de viatd, numelui, familiilor si caselor lor.

Articolul 17
Copiii au dreptul la informatii corecte din partea mass-media. Televiziunea, radioul si presa trebuie
sd asigure informatii pe care copii le pot intelege si nu promoveaza material care pot dduna copiilor.

Articolul 18

Ambii parintl isi impart responsabilitatea cresterii copiilor lor §i vor lua in considerare ce este
mai bine pentru fiecare copil.Guvernele vor ajuta parintii, asigurdnd servicii pentru a-i
sprijini, in special dacd ambii parinti lucreaza.

Articolul 19
Guvernele trebuie si asigure ingrijirea corespunzatoare a copiilor, si-i protejeze de violenta,
abuz si neglijentd din partea parintiilor sau a persoanelor care au griji de ei.

Articolul 20

Copiii care nu pot sa fie ingrijiti de familiile lor, trebuie ingrijiti corespunzator de oameni
care le respecta religia, cultura si limba.

Articolul 21
In cazul adoptiei, prima griji este ce este mai bine pentru ei. Aceleasi reguli se aplica indiferent
daca se face adoptia in tara unde s-au ndscut sau sunt luati sd traiascd in alta tara.

Articolul 22
Copiii care vin in tara ca refugiati, trebuie sd aiba aceleasi drepturi ca cei niscuti in aceea tara.

Articolul 23
Copiii cu orice tip de dizabilitdti vor avea ingrijire speciala si suport pentru a duce o viata
independenta.

Articolul 24

Copiii au dreptul la ingrijire medicala de buni calitate, la apa potabild curatd, la hrana
sandtoasd si la un mediu inconjurator curat, astfel incat s rimana sinatosi. Térile bogate ar
trebui sd ajute pe cele mai sirace sa atinga acest lucru.

Articolul 25

Trebuie analizata regulat situatia copiilor ingrijiti de autoritatea locala si nu de périnti.

Articolul 26
Guvernul trebuie si asigure fonduri suplimentare pentru familiile nevoiase.

Articolul 27
Copiii au dreptul la un standard de viati care sa fie conform nevoilor lor fizice si mentale.
Guvernul trebuie sa ajute familiile care nu-si pot permite acest lucru.
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Articolul 28

Copiii au dreptul la educatie. Disciplina in scoli trebuie sa respecte demnitatea umana.
Educatia primari trebuie si fie gratuitd. Térile bogate trebuie sd ajute pe cele sirace in
realizarea acestui lucru.

Articolul 29
Educatia trebuie si dezvolte in totalitate personalitatea si talentele copilului. Trebuie sa
incurajeze copiii sa-si respecte parintii, cultura lor si alte culturi.

Articolul 30
Copiii au dreptul sd invete, sd foloseasca limba si traditiile familiilor lor, indiferent daca

acestea reprezinta o majoritate sau nu.

Articolul 31
Toti copiii au dreptul sa se relaxeze, sd se joace si sd participe la 0 gama larga de activitdti.

Articolul 32
Guvernul trebiue sa protejeze copiii de munca periculoasa sau care le dduneazd sinatatii sau
educatiei.

Articolul 33
Guvernul trebuie si asigure moduri de a proteja copiii de droguri periculoase.

Articolul 34

Guvernul sa apere copiii de abuz sexual.

Articolul 35
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Guvernul trebuie s se asigure cd copiii nu sunt rapiti sau vanduti.

Articolul 36

Copiii trebuie protejati de orice activitate care dduneazd dezvoltarii lor.

Articolul 37
Copiii care incalci legea nu trebuie tratati cu cruzime. Nu trebuie inchisi cu adultii si trebuie
sd poata avea contact cu familiile lor.

Articolul 38
Guvernele nu trebuie s permitd copiilor sub 15 ani sa se inroleze in armatd. In zonele de
rizboi primesc protectie speciala.

Articolul 39
Copiii care au fost neglijati sau abuzati trebuie sd primeasci ajutor special pentru a-si reface
respectul de sine.

Articolul 40
Copiii acuzati de incilcarea legii vor primi ajutor juridic. Condamnirile la inchisoare pentru
copii trebuie utilizate doar pentru cazurile cele mai serioase.

Articolul 41
Daci intr-o tari legile apard mai bine copiii decit articolele Conventiei, atunci sunt valabile
acele legi.

Articolul 42

Guvernul trebuie si faca cunoscutid conventia tuturor parintiilor si copiilor.
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Rezumatul Declaratiei Universale a
Drepturilor Omului

Adoptata de Adunarea generala a ONU in 1948
Fiecare...

Se naste liber si trebuie tratat in acelasi mod.
Este egal indiferent de limba, sex, culoare, credinta, nationalitate.
Are dreptul la viatd i si traiascd in libertate si siguranta.
Are dreptul de a nu fi inut in sclavie.
Are dreptul sd nu fie ranit sau torturat.
Are dreptul de a fi recunoscut in fata legii.
Are dreptul de a fi tratat egal in fata legii.
Are dreptul de a cere ajutor juridic cAnd drepturile nu-i sunt respectate.
Are dreptul de a nu fi arestat sau inchis nevinovat sau sa fie exilat.
Are dreptul la o judecati corecta.
Are dreptul la prezumptia de nevinovitie pAnd cind se dovedeste cd este vinovat.
Are dreptul la intimitate/sferd privata.
Are dreptul de cilatorie in tara sa si din si spre propria tara.
182 Are dreptul la azil in altd tara pentru a scipa de persecutie.
Are dreptul la o nationalitate.

AT A

Are dreptul de a alege cu cine se cisatoreste si isi intemeiaza o familie.
Are dreptul la proprietate.

Are dreptul la libertate de gandire si credinta.

Are dreptul la libertatea de opinie si exprimare.

Are dreptul si se intdlneasci cu altii.

Are dreptul sd participe la guvernare si sa voteze.

Are dreptul la securitate sociala.

Are dreptul si munceascd, s fie platit egal, si aibd conditii de munca sigure si dreptul de a

se inscrie in sindicat.

Are dreptul la odihna si timp liber si sarbétori.

Are dreptul la un standard de viata adecvat, hrana, casa, haine si asistenta medicala.

Are dreptul la educatie.

Are dreptul de participare la viata culturala a comunitatii.

Este indreptatit la un ordin social i international pentru realizarea acestor drepturi.

Are dreptul de a-si asuma responsabilititi necesare pentru a respecta drepturile celorlalti.

Nimeni nu are dreptul de a face un act care vizeaza distrugerea acestor drepturi.
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Cum sa confectionezi un cocor din hartie

Sursa: http:/fwww.sadako.orglfoldingcranes.hrm

Pasul 1 Pasul 5 —
Se impatureste foaia in jumdtate pe diagonala. Se repeta pasul 4. e
(AN -
\
| \
| R
|
[
Pasul 2 Pasul 6
Se impatureste din nou in jumadtate Aici este partea inseldtoare (peste care
pe diagonala. tehnic se poate siri pand la pasul 9).

I Se indoaie colturile din stinga si dreaptd
‘/'l\ spre linia de centru de-a lungul liniei rosii,

: apoi se impitureste coltul de sus pe linia

| albastra. Notati ca se fac indoituri doar 183

| pentru a crea o cutd.

Pasul 3

Se desface buzunarul din interior
si se pliaza pentru a face un patratel.

Pasul 7

Figura trebuie sd arate astfel.

Pasul 4

Il intoarceti.
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Pasul 8 Pasul 11

Acum deschideti buzunarul prin impingerea Asigurati-va ca aveti partea dreapta cu fata
in sus a coltului de jos si pliati spre interior in sus, pliati pe linia punctata folosind doar
de-alungul cutei. (unele cute vor fi inversate). stratul de sus.

V4

Pasul 9 Pasul 12
Figura trebuie sd arate asa. Atentie: insemnati Figura trebuie sd arate astfel. O intoarceti.
curat marginile si colturile. Intoarceti si
faceti acelasi lucru. (pasii 6,7,8).

<>

Pasul 10 Pasul 13
Acum aveti baza. Sunteti la jumiratea Procedati la fel ca la pasul 11. Este mai greu
drumului, restul este foarte usor. de indoit? Aproape ci ati terminat.

<>
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Pasul 14 Pasul 17 _—

Intoarceti cuta pe liniile punctate pentru a Intoarceti cuta/ pliul pe liniile punctate S

face capul. pentru a forma ciocul. Putem alege lungimea e —
ciocului. [
Pasul 18

Pasul 15

Deschideti usor partea si ridicati partea Indoiti aripile in exterior in pozitie

corespunzatoera. Puteti sufla usor aer in

capului in sus asa.
interior de la bazi.

\t%égjﬁ% 185

Pasul 19

Cocorul este terminat.

Pasul 16
Aduceti-l sus la acest punct si apasati. Faceti

acelasi lucru pentru a forma coada.

~
ST~
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invatand sa traim impreuna

Sectiunea 6
Am procedat astfel:

Cum am folosit ,invatand sa traim impreuna” si metodele
programului in diferite regiuni si contexte, cu oameni
apartinand unor culturi si credinte diferite.
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Procesul de dezvoltare a acestor resurse este unul de lunga durata. Este fructul cooperarii
dintre oameni apartinind unor culturi si religii diferite. , [nvdgind si triim impreund” a fost
experimentat in cinci regiuni, 10 tari si in diferite contexte, cu mai mult de 300 de participanti
din Argentina, Azerbaijan, Bolivia, Canada, Columbia, Costa Rica, Danemarca, Ecuador, El
Salvador, Finlanda, Ghana, Guatemala, Honduras, India, Israel, Japonia, lordania, Kenia,
Libia, Insulele Maldive, Nepal, Panama, Spania, Sri Lanka, Suedia, Marea Britanie, Tanzania
si Venezuela.

Reprezentanti ai Religiilor Traditionale Africane, Baha, ai budismului, ai crestinismului sau
ai hinduismului, ai traditiilor indigene, ai religiilor islamice si iudaism, ai membrilor Brahma
Kumaris si oameni cu o traditie religioasi seculard au participat la seminarii, avind astfel
posibilitatea si invete unii despre altii. Aceste resurse au fost imbogatite chiar prin
implementarea lor, ceea ce a avut drept rezultat un pachet de resurse flexibile, dar foarte bine
structurate, cu un focus global care incurajeazd implementarea pe plan local.

Experientele castigate la fiecare seminar au fost centralizate in aceasta versiune finala:
inputuri ale celor ce au facilitat experimentele; sugestii ale adultilor care au participat la
intalniri paralele; recomadiri de la experti in educatie, eticd si interculturalitate §i de la
membri GNRC si descoperirile pe care le-am ficut in timpul workshops-urilor.

In paginile urmatoare, veti gisi cite o descriere a fiecirui workshop-test, metodele folosite,
ceea ce participantii au invitat, impactul cursului si principalele inputuri incorporate in
pachetul de resurse. Veti vedea cum fiecare workshop a contribuit la rezultatul final. Veti
putea si intelegeti procesul prin care am trecut incepind cu primul workshop si cum fiecare
dintre ele a contribuit la crearea unor materiale interreligioase si interculturale care pot fi
folosite in diferite conditii.

Aceasta sectiune vi va facilita o intelegere mai buni a modalititii in care programul a fost
folosit in cadrul diferitelor grupuri religioase si va va ajuta si il utilizati.

Vi invitdm sa péstrati o evidentd a experientelor dvs. folosind pachetul de resurse si tinand
cont de impactul pe care l-a avut asupra participantilor. Sperim ci va deveni o resursi
folositoare prin care organizatia dvs. va putea documenta programul de educatie etica si va
revizui procesul de invitare al participantilor.
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Workshop pe tema
educatiei etice

Lindigo, Suedia
18-20 noiembrie 2005

Timp de trei zile, participanti din Danemarca, Finlanda, Suedia si Regatul Unit s-au strins
laolaltd pentru a discuta chestiuni legate de respect, empatie 5i responsabilitate. Participantii au
fost impdrtiti in trei grupe, cite una pentru fiecare din aceste valori. Fiecare grupi, formata
din copii si adulti, a discutat cate unul dintre aceste concepte, cum se aplicd in societatea lor
si cum poate fi promovat.

Prima grupa a explorat conceptul de
empatie din diferite perspective. Analizind
imagini reprezentind suferinta, lipsa de
respect, ura, iubirea, intelegerea si grija,
participantii au fost motivati s aprofundeze
importanta empatiei in societatea noastra,
nevoia unor practici de incurajeazd
compasiunea si respectul pentru altii.

Mergind unii in pantofii celorlalti la

propriu si prin exercitii de incredere (in
care participantii erau legati la ochi),
acestia au descoperit ce inseamna si fii empatic §i cum aceasta, la rindul ei, poate conduce la
actiuni de ajutorare a altora. Un studiu de caz despre problemele imigririi in Europa ne-a
furnizat bazele unei discutii despre empatie in societate.

A doua grupi s-a ocupat de valorile
responsabilitatii. Participantii au analizat
rolurile, punctele de vedere si experientele
sociale din propria perspectiva. Au discutat
despre problemele care afecteaza tarile
nordice si responsabilititile individuale si
colective pe care le au ca si cetiteni. Prin
studii de caz si discutii, cildtoria i-a ajutat
sd-si cunoascd abilitatea de a rdspunde

nedreptatilor si de a veni in intAmpinarea
nevoile tirilor lor.
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Ultimul grup a lucrat la tema respectului.
Dupi ce au discutat despre ce inseamna
respectul, cum este dezvoltat §i cum este
incilcat, participantii au pregatit un film
animat pe aceastd tema, folosind materiale
simple, cum ar fi pixuri, carton si foarfece.
Aceastd metodd a pus in valoare creativitatea
si gandirea criticd in raport cu propriul
comportament al participantilor.

Workshopul s-a incheiat cu o rugiciune
interreligioasd pregitita de participanti, in care fiecare dintre ei s-a rugat, a cintat sau a
recitat un text din propria lor religie. A fost un moment in care au putut medita asupra
propriilor participari, invatdri §i experiente.

invatare si impact

190

Participantii au simtit ca discutiile acestea le-au lirgit aria de intelegere a unora dintre
problemele sociale cu care se confrunta astizi tirile nordice. Interactiunea cu oameni
apartinand unor religii diferite i-a provocat si-si schimbe punctul de vedere si i-a ajutat sa
inteleagd cit de importante sunt valorile evidentiate in interactiunea cu oamenii. Alte
momente ale invdtdrii au constat in importanta de a te pune in locul altuia si de a pune sub
semnul intrebarii prejudecatile cuiva.

Cum a contribuit acest workshop la dezvoltarea pachetului de
resurse?

Aceasta a fost prima datd cAnd materialul creat a fost testat si la acest moment doar sectiunea
introductiva fusese scrisd. Evaluarea workshopului a adus in discutte numeroase puncte de
studiu importante care au ajutat la ajustarea continutului pachetului de resurse. Acestea sunt
principalele idei incluse in versiunea finala:

> Metodele active si participative sunt de baza in cultivarea valorilor etice.

> Oferiti-le copiilor si tinerilor un spatiu propriu pentru a invita impreuna!
> > > >

> Valorile nu trebuie sa fie luate separat, ci interconectate.

> Pachetul de resurse ar trebui sa aiba o abordare mai regionala si ar trebui creat un spatiu
pentru resurse si informatii regionale

> Pachetul de resurse trebuie si aibi in vedere problemele sociale si si-i ajute pe copii si
tineri sa inteleaga problemele societatii lor.

> Valorile se pot dobandi doar prin cultivare, ele nu pot fi invatate.
> Este nevoie de mai mult spatiu prin care oamenii isi pot devolta spiritualitatea.

> Includeti resurse, cum ar fi schite de activitati, povesti si studii de caz!
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Informatii despre workshop

Locatie Institutul Ecumenic, Lindigd
Numarul de participanti/formatori 33/3

Numarul de aduli 27

Numarul de persoane tinere 6

(15-19 ani)

Durata desfasurarii 3 zile

Limba de conversatie engleza

Tarile de origine ale participantilor

Chile, Ecuador, Danemarca, Finlanda,
India, Israel, Japonia, lordania, Sri Lanka,
Suedia, Regatul Unit, Republica Tanzania

Convingerile religioase ale participantilor

budism, crestinism, hinduism, islamism,
iudaism, oameni cu 0 gandire seculara

Tehnici pedagogice

Arte
Impartasirea de experiente
Mese rotunde
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Workshop despre
migratie si
stramutare

Bogota, Columbia
5-8 decembrie 2005

Copii, tineri si adulti din Argentina, Bolivia, Columbia, Ecuador i Venezuela s-au reunit

timp de patru zile pentru a discuta cum respectul, empatia, reconcilierea si responsabilitatea

pot fi aplicate contextului propriilor tiri, si mai ales aspectelor de strimutare §i migrare care

afecteaza regiunea andini.

Acest workshop a fost proiectat pentru educatori care sa invete activitati si metodologii noi si

practice, bazate pe valorile propuse si sa solicite sugestii pentru dezvoltarea ulterioard a

pachetului de resurse.

Pe parcursul primei zile, participantii si-au
explorat propria identitate. Ei au descoperit
mai multe despre ei in relatie cu altii,
desenindu-si arborele genealogic care le
explicd originea, cine sunt §i ce doresc sa
obtina 1in viatd. Pentru explorarea
conceptului de intelegere reciprocd, s-a
folosit de asemena o activitate dinamica de
gasire a asemandrilor §i diferentelor.

Empatia a fost abordati in cadrul unei
activitdti in care participantii au meditat
asupra propriilor sentimente. Acest exercitiu
i-a ajutat sd se conecteze cu Pamantul si cu
oamenii din jurul lor. Punindu-se fizic in
locul altcuiva, participantii au putut sa
reflecteze asupra importantei empatiei.
Dupid activitati, o discutie a dezviluit
dificultatile pe care le avem in a fi empatici
cu cei care ne-au incilcat drepturile.
Participantii au reflectat asupra nevoii de a
vedea umanul din altcineva, chiar daci
acesta a comis crime ingrozitoare.
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Prin analiza procesului de reconciliere,
participantii au inteles cd orice conflict este
o parte a realitdtii noastre §i ca este nevoie
si solutionim conflictele in mod pagnic.
Participantii au folosit un studiu de caz
despre  reconciliere §i au  subliniat
importanta  dialogului  atunci  cind

oamenii trdiesc impreuna.

In ultima zi, participantii au analizat
problema strimutarii in alta regiune. Rolul
si responsabilitatile fiecarui actor social au fost analizate. Aceasta a condus la un plan de
actiune pentru a implementa educatia eticd in contextul strimutérii. Workshopul a inceput
in fiecare dimineata cu rugaciuni pentru pace, la care participantii au cintat i s-au alaturat
in momente de reculegere.

invatare si impact

Dupi fiecare activitate, grupul s-a reunit pentru a internaliza valorile si a reflecta asupra
studiului. Majoritatea adultilor au considerat workshopul foarte inspirat §i si-au exprimat
interesul de a invita cum si-si dezvolte programele de educatie etici bazate pe metode
participative. In timp ce reflecta asupra dificultitilor de a fi empatic si plin de compasiune
cu cei care genereazi acte violente, unul dintre copii le-a atras atentia adultilor cu intrebarea
»Unde este Dumnezeu aici?”. El i-a invitat pe participanti sd vada omenia celorlalti si sa ierte
pentru a aduce pace in societate.

Cum a contribuit workshopul la dezvoltarea pachetului de
resurse?

Rezultatele workshopului, metodele folosite, contributiile participantilor si reflectiile
grupului au contribuit in egald masuri la crearea unor noi module din pachetul de resurse.
Acestea reprezintd principalele puncte incluse in versiunea finald a pachetului de resurse:

> Amestecul dintre adulti si copii este benefic in anumite activitati.

> Introduceti unele activitati dinamice i participative si unele exercitii de muzicd, jocuri,
jocuri de rol si film!

> Cele patru valori pot fi alcatuite in module pentru a da flexibilitate si pentru a facilita
interconexiunea dintre ele.

> Impirtasirea de experiente si timpul acordat reflectirii au fost apreciate si ar trebui si
devind prioritati.

> Importanta metodologiei care da posibilitatea copiilor sa se descopere unii pe altii, sa
reflecteze asupra lor si asupra lumii.
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Limba de conversatie spaniola
Tarile de origine ale participantilor Argentina, Bolivia, Columbia, Ecuador,

Descrierea workshop-ului

Locatie Centrul de ingrijire San Pedro Claver, Bogota
Numarul de participanti/formatori 49/4

Numarul de adulij 35

Numarul de persoane tinere (9-13 ani) 5

Numarul de persoane tinere (14-18 ani) 9

Durata desfasurarii 3 zile

Franta si Venezuela

Convingerile religioase ale participantilor crestind: anglicana, catolica, Iluterana,
menonita si prezbiteriana

Tehnici pedagogice Impartasirea de experiente
Jocuri
Meditatie

Mese rotunde
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Sa construim
impreuna tanarul
GNRC

Geneva, Elvetia
13-15 iulie 2006

Un workshop international cu reprezentanti din Azerbaijan, Columbia, Honduras, India,

Israel, Iordania, Kenia, Liban, Sri Lanka, Suedia, Regatul Unit §i Republica Tanzania a fost

organizat ca un prim workshop de testare a primei versiuni a materialului complet.

Tineri cu vérsta cuprinsa intre 15 si 16 ani s-au angajat in discutii despre propria lor identitate

religioasa. Impirtisindu-si intelegerea religiilor §i a practicilor religioase, ei au participat la

dialoguri intense care i-au ajutat sd se conecteze intre ei. S-au organizat vizite inter-religioase,

ceea ce la dat posibilitatea participantilor sa fie pusi in postura celorlalti.

In timpul pictirii tricourilor, participantii
au reflectat asupra relatiilor cu ceilalti in
situatii cu care se confrunti. Ei si-au
exprimat dorinta de a aduce pace in lume
prin unitate, grija, dragoste si respect.
Grupurile au avut ca obiectiv respectul
reciproc in scoli, familii §i vecinatatii si
acest lucru i-a ajutat sd analizeze felul cum
respectul poate fi aplicat in mod concret.

O seard culturala a fost organizatd cu
participarea unor tineri din Geneva.
Participantii au avut posibilitatea si
impértdseasca informatii despre culturile si
convingerile religioase personale.
Reprezentantii tinerilor din Israel au lasat
un mesaj de pace cind au vorbit despre
activitati in care s-au implicat pentru a
intretine coexistenta si intelegerea reciproca
in cadul comunitatii lor din Israel.
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Pe parcursul ultimei zile, participantii au
invatat despre diferite tipuri de conflicte si
despre cum acestea pot evolua in situatii
violente. Ei au reflectat asupra nevoii unei
atitudini de reconciliere care si-i ajute sa

modifice aceste conflicte. Unul dintre
tineri a provocat grupa, intrebindu-i ce ar
face dacd ar fi victimele unei actiuni
violente.

Unii participanti si-au amintit experiente
in care le-a fost greu sd rispundi pasnic si
au remarcat cd violenta reprezintd ceva greu de evitat. In timpul discutiilor, un participant
din India a subliniat cum Ghandi a adus pacea in tara lui printr-o rezistentd pagnica. In
final, participantii au reflectat asupra nevoii de a cultiva pacea pentru a putea raspunde
situatiilor dificile.

La finalul workshopului, participantii s-au angajat si sustina intruniri cu alti tineri si sa
discute cu acestia despre valorile explorate in timpul sesiunii.

invatare si impact
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Majoritatea participantilor au considerat ca vizitele interreligioase sunt extrem de benefice si
ca lirgesc constientizarea convingerilor religioase ale altor oameni. Seara culturala i-a ajutat
sa se conecteze cu realitatile altora si sa inteleagd culturi si identitdti diferite. Dupd workshop,
participantii din Kenia si Republica Tanzania au inceput Cluburi ale Picii in scolile lor de
acasd. Participantii din Azerbaidjan si-au impirtdsit cunostintele cu grupul tinerilor din
Baku, iar participantii din lordania si Liban si-au impartasit cunostintele cu cei din programul
Fisher” din lordania.

Cum a contribuit acest workshop la dezvoltarea pachetului de
resurse?

Pentru prima datd, modulele de invitare au fost testate intr-un mediu multicultural si
multireligios. Aceasta ne-a permis identificarea limitelor si a provocirilor din implementarea
pachetului de resurse. Iata principalele puncte incorporate in pachetul de resurse:

> Asigurarea unei tranzitii usoare intre primul si al doilea modul.

> Sesiuni separate pentru adulti pentru a-i familiariza cu pachetul de resurse.

> Mai mult timp pentru hrana spirituald prin intermediul activititilor introspective.

> Asigurarea unui interval de timp in care participantii sa discute despre propriile
convingeri si religii.

> Nevoia de a pune in legaturd activitatile cu contextul local si cu realitatile sociale.

> Folosirea mai multor tehnici pedagogice pentru a-i angaja pe copii si tineri in a reflectie.
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Descrierea workshop-ului

Locatie Centrul John Knox, Geneva

Numarul de participanti/formatori 16/4

Numarul de persoane tinere (15-19 ani) 16

Durata desfagurarii 3 zile

Limba de conversatie engleza/spaniola

Tarile de origine ale participantilor Azerbaidjan, Columbia, Honduras, India,

Israel, lordania, Kenya, Liban, Sri Lanka,
Suedia, Regatul Unit si Republica Tanzania

Convingerile religioase ale participantilor budism, crestinism (anglicani, catolici,
ortodocsi), hinduism, islamism si iudaism

Tehnici pedagogice Arte

Impartasirea de experiente
Focus grupuri

Excursii tematice

Jocuri
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Seminar de
Educatie etica

Coimbatore, India
2-5 august 2006

India a fost o locatie cu adevirat speciald pentru testarea acestui workshop inter-religios,

societatea dinamica, problemele sociale care afecteazd tara i spiritul antreprenorial al

populatiei au creat un mediu excelent pentru a implica participantii la workshop intr-o

experientd spirituald de invitare.

Participanti din Canada, India, lordania Liban, Insulele Maldive, Nepal si Sri Lanka s-au
imbarcat intr-o célatorie cu scopul de a descoperi mai multe despre ei in relatie cu ceilalti si

de a-si cultiva spiritualitatea. In fiecare dimineata, participantii se reuneau intr-un moment

de rugiciune si meditatie. In prima zi au lucrat in grupuri pentru a discuta nevoia de respect

in societate, precum si atitudinile si comportamentul necesare pentru a trii in diversitate.

Activitatea ,,Chestionar - Ce stim despre
alte religii?” a fost organizati, si, in grupuri,
participantii au raspuns la intrebari despre
licasurile de cult pe care le-au vizitat.
Participantii au discutat si despre nevoia de
reconciliere si respect.

Participantii au notat in Jurnalele invigirii
ceea ce au aflat nou, ceea ce au experimentat
si impactul pe care activitdtile le-au avut
asupra lor in timpul workshopului.

Vizitele interreligioase au fost organizate,
iar participantii au avut ocazia sd viziteze o
moschee, un templu Jain, un Sikh
Gurudwara, o biserica si un templu hindus.
Fiecare vizita le-a permis participantilor sa
pund intrebdri, si experimenteze un
moment de rugiciune, muzicd sau tacere si
sa identifice similarititile §i diferentele
dintre diferitele credinte.
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In cea de-a treia zi a fost organizati o viziti
in satele din vecinatate. Copiii au putut sa
invete despre proiectele derulate de citre
membrii comunitatii, programele
educationale organizate de catre ONG-

urile locale si initiativele indeplinite de
citre oameni dornici si transforme
comunitatea. Aceastd activitate bazatd pe
experiment i-a ajutat pe participanti si
descopere ca responsabilititile individuale

si colective aduc schimbarea in lume.

S-au combinat muzica, dansul §i poezia in cadrul unei seri culturale, unde participantii si-au
etalat talentele si si-au impirtasit aspecte din propria culturi. In ultima zi, paricipantii s-au
alaturat Festivalului Pacii din Coimbatore si au discutat cu mai mult de 250 de copii despre
necesitatea unor valori etice in societatea lor si despre cum pot actiona ca sustindtori ai pacii.

Workshopul s-a incheiat cu un spectacol muzical in care participantii au interpretat un
cantec invitat in timpul workshopului, cintec ce promova fratia si pacea.

invatare si impact

In timpul unei sesiuni de confesiune de la finalul workshopului, participantii au mérturisit
A A ~ . . v . .o . . .o .
cat de mult au invitat si cum le-a fost atinsd perceptia asupra lumii §i a altor religii prin
intermediul interactiunii cu oameni din diferite culturi si credinte. Unul dintre participanti
a mdrturisit: ,,Stiam ce inseamnd si-i respecti pe altii cind am venit aici, insd acum am Inceput
sa ingeleg ce inseamnd acest lucru in realitate si ce presupune in cadrul atitudinii noastre, dacd
noi ca si tinerii hindusi, musulmani si crestini vrem sd facem lucruri impreund pentru comunitate’.

Cum a contribuit acest workshop la dezvoltarea pachetului de
resurse?

Metodele folosite, mediul spiritual in care s-a desfasurat workshopul, ne-au ajutat si gisim
elemente -cheie ce vor fi incluse in pachetul de resurse:

> Implicarea participantilor in realitatea locala si comunitate, prin efectuarea unor vizite
de studiu si interactiunea cu localnicii.

> Vizite interreligioase si modalitatea de organizare a activitatilor bazate pe experienta.

> Alocarea unui timp suplimentar pentru meditatie, muzici, rugiciune si reflectare pentru
a cultiva spiritualitatea

> Nevoia de a descoperi aplicarea valorilor in situatii reale.

> Aplicabilitatea programelor etice la problemele sociale actuale.

199

Sectiunea 6




invatand sa traim impreuna

Descrierea workshop-ului

Locatie Shanti Ashram, Coimbatore
Numarul de participanti/formatori 65/5

Numarul de persoane tinere (15-19 ani) 65

Durata desfagurarii 3 zile

Limba de conversatie

engleza/interpreti de Tamil

Tarile de origine ale participantilor

Canada, lordan, India, Liban, Maldive,
Nepal si Sri Lanka

Convingerile religioase ale participantilor

budism, crestinism, hinduism, islamism

Tehnici pedagogice

Arte

Discultji

Impartasirea de experiente
Excursii pe teren

Jocuri

Meditatii

Povestit
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Workshop de
educatie etica

Salamanca, Spania

31 august —
2 septembrie 2006

In cadrul workshop-ului desfisurat in Spania au luat parte adulti si copii din diferite regiuni

ale tarii, reprezentdnd comunitatea Bahd’i, cea crestind, respectiv Organizatia Brahma

Kumaris. Aceasta a fost prima datd cAnd acest set de materiale a fost testat de cétre participantii

dintr-o singuri tara.

Adultii i copiii au fost impartiti in doud grupuri diferite; toti au lucrat la primul modul al

setului de materiale, denumit ,, Intelegandu-ma pe mine si pe ceilalgi”, au avut ocazia sa dezbata

probleme de continut si si ofere observatii in vederea dezvoltarii ulterioare a acestuia.

Pe parcursul primei zile, tinerii au discutat
atit despre diversitatea globala in cadrul
activitatii denumite ,, Desenarea hartii”, cat
si despre diferitele religii existente si spatiile
geografice unde sunt practicate.

Au dobandit astfel o noui ingelegere a
felului in care diversitatea religioasa a
influentat i transformat lumea si a modului
in care tarile in care se practici numai o
religie devin din ce in ce mai deschise si
citre altele.

Prin intermediul unui joc interactiv,
participantii au vorbit despre demnitatea
umana si au descoperit nevoia crescinda de
respect reciproc si intelegere.

Intr-un  moment de impircisire a
experientelor personale, participantii au
discutat atat despre prejudecdtile pe care
le au fata de alte culturi si religii, cat si
despre nevoia de a cunoaste mai bine
oamenii care sunt diferiti de ei. De
asemenea, au analizat cauzele problemelor

de naturd sociala existente in Spania si felul in care acestea afecteaza intreaga societate. Au

vorbit si despre modul in care pot fi mai deschisi fatd de alte persoane care sunt excluse sau

denigrate.
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Seara, adultii si copiii s-au intdlnit la o ,cafeneaua interreligioasi” unde au dezbitut
principiile, comportamentul si atitutidinea pe care trebuie s le arate pentru a putea trii in
armonie cu persoane ce apartin altor culturi §i credinge. Aceasta intalnire a fost urmati de o
seara culturala pentru care copiii au pregatit diverse activititi, dansuri si scenete traditionale

regiunilor din care provin.

Pe parcursul ultimei zile, participantii au
reflectat asupra nevoii de a-si gisi pacea
interioara §i de a privi lucrurile si din
perspectiva celuilalt. Printr-o plimbare
meditativi, acestia gi-au regisit legitura cu
natura, cu alti participanti si au discutat
despre responsabilitatile pe care le au in
depasirea  dificultatilor, respectiv  in
preintimpinarea pagsnicd a nevoilor celor de
langi ei.

invatare si impact
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Copiii catolici au discutat despre cit de important a fost pentru ei sd aiba ocazia de a cunoaste
mai bine pe ceilalti copii ce apartin credintei Bahd’i, respectiv despre entuziasmul pe care
l-au ardtat in pregatirea comuna a activitdtilor de promovare a intelegerii reciproce. Totodata,
participantii din partea cultului Bah4’{ gi-au luat angajamentul de a impirtasi invatimintele
dobéndite in acest workshop si cu alti membri ai comunititii Bahd’{ de acasa si si-au exprimat
dorinta de a dezvolta pe viitor diverse activitdti interculturale, ce urmiresc a promova pacea
si unitatea din Spania.

Cum va contribui acest workshop la dezvoltarea pachetului de
resurse?

Acest workshop a permis testarea unor noi activititi si metodologii care au fost incluse
ulterior in setul de materiale. De asemenea, a reprezentat ocazia perfectd pentru a revizui
continutul §i a adiuga noi informatii. Mai jos sunt prezentate citeva din principalele
contributii aduse:

Manualul ,Invitand si triim impreund” poate fi folosit si in cazul adultilor. Activitatile pot
fi adaprate diferitelor categorii de varsta.

Dezbaterile privind chestiuni actuale si realititi sociale din viata tinerilor trebuie si fie
incluse in setul de materiale.

Folosirea unor activitati bazate pe experienta atunci cind se discutd despre realititi sociale,
pentru a creste relevanta procesului de invitare.

Diferite idei prin care setul de materiale si poata fi folosit si in cazul unui grup religios
omogen.

Activititi introspective care si-i ajute pe participanti sd internalizeze procesul de invitare si
sa reflecteze asupra propriilor experiente.
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Description of the Workshop

Locatie Tilanococo Residence, Salamanca
Numarul de participanti/formatori 20/3
Numarul adultilor 12
Numarul de copii (14-18 ani) 8
Durata desfasurarii 3 zile
Limba de conversatie spaniola
Tarile de origine ale participantilor Spania
Convingerile religioase ale participantilor Bah&'’i, crestina (catolici, anglicani), membiri ai
Organizatiei Brahma Kumaris
Tehnici pedagogice Jocuri
!:ocus groups
Impartasirea experientelor
Tehnici de meditatie
Mese rotunde
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Workshop de
educatie etica

Kyoto, Japonia
August 2006

Un workshop de o zi a fost organizat in Kyoto pentru copii si tineri ce apartin Retelei Globale
de Religii pentru Copii (GNRC) si care provin din diverse regiuni ale lumii, printre care
Ghana, Israel, Japonia, lordania si Republica Tanzania. Workshopul s-a desfasurat in acelasi
timp cu a 8-a Adunare a Conferintei Mondiale a Religiilor pentru Pace (WCRP).

Sase copii ce reprezentau religiile traditionale africane, budismul, crestinismul, hinduismul,
islamul si iudaismul s-au reunit pentru a invita, intr-un mod interactiv, mai multe despre ei
insisi si despre ceilalti. Cu ajutorul metodologiilor introspective, ei au reflectat asupra propriei
relatii cu alte persoane.

Workshop-ul a inceput cu diferite activititi prin care
participantii s-au cunoscut mai bine intre ei §i au discutat
despre ceea ce ii defineste, respectiv ce asteptdri au.
Aceasti sesiune introductivi a creat premizele unui spatiu
sigur de dezbatere ulterioara.

Copiilor li s-a cerut si deseneze un copac, ca simbol al
originii lor, familia, pasiunile, ceea ce i face fericiti sau ii
intristeaza si ceea ce le place cel mai mult sd faca. Aceastd
activitate, intitulata ,Copacul vietii mele”, le-a permis
un moment de reflectie si introspectie. La sfarsitul
exercitiului, ei si-au prezentat desenele intre ei, descoperind
astfel asemanairile si deosebirile existente.

Prin intermediul activititii numite ,Insule diminuate”,
copiii si-au descoperit nevoia de a impartisi si de a-i ajuta
pe ceilalti. Au discutat despre cum toti sunt o parte din omenire si despre rolul important al
respectului §i intelegerii fatd de ceilalti.

Copiii au discutat despre conflicte si despre felul in care fiecare reactioneaza in diverse
situatii. De asemenea, au invitat despre metodele non-violente §i au experimentat prin
diferite exercitii moduri prin care pot schimba lumea pe viitor.
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Intr-un moment de schimb de opinii si
reflectii colective, copiii au aflat povestea
lui Sadako, o fetitd japoneza care a murit
de leucemie, ca urmare a dezastrului
nuclear de la Hiroshima. In ultimul an de
viatd, Sadako a realizat peste 1000 de cocori
din héirtie, sperand ci ii va fi indeplinita
dorinta. Copiii au ascultat cu atentie
povestirea, iar apoi au invitat cum si faci
proprii cocori origami.

Copiii au reflectat asupra felului in care

cocorii de hirtie au ajuns sd simbolize rugaciunile de pace din intreaga lume. De asemenea,
au fost rugati sa isi scrie propria rugiciune pentru pace pe hirtia folosita pentru a realiza
cocorii. Aceastd activitate a reprezentat un moment incarcat de spiritualitate, pe parcursul
caruia participantii s-au putut gindi la povestea lui Sadako, reflectand si asupra efectelor
dezastrului nuclear de la Hiroshima.

invatare si impact

Copiii au discutat despre felul in care multe probleme cu care se confruntia omenirea sunt
cauzate de o lipsd de intelegere. Ei au inteles necesitatea gisirii unor metode pacifiste de
rezolvare a conflictelor, att la nivel personal, cit i colectiv. Si-au luat angajamentul de a
arata mai multd compasiune §i respect fatd de cei care au opinii diferite de ale lor.

Cum va contribui acest workshop la dezvoltarea pachetului de
resurse?

Aceasta a fost prima oari cind setul de materiale a fost testat intr-un grup multicultural cu
foarte putini copii. A fost un workshop scurt care a contribuit cu multe idei interesante la
dezvoltarea programului:

> Importanta folosirii unor povesti inspirate din realitate pentru a-i determina pe
participanti si reflecteze asupra celor relatate.

> Flexibilitate demonstrata in adaptarea metodologiilor la varsta participantilor.

> Includerea unor metodologii specifice care dezvoltd creativitatea participantilor si simtul
artistic.

> Nevoia credrii unui spatiu sigur in care copiii si vorbeasca cu colegii lor, fard a fi
deranjati sau distrasi.
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Descrierea workshop-ului

Locatie

Centrul International de Conferinte, Kyoto

Numarul de participanti/formatori

6/2

Numarul de copii (9-13 ani) 6
Durata desfasurarii 1 zi
Limba de conversatie engleza

Tarile de origine ale participantilor

Ghana, Israel, Japonia, lordania, Sri Lanka
si Republica Tanzania

Convingerile religioase ale participantilor

religiile traditionale africane, budismul,
crestinismul, hinduismul, islamismul i
iudaismul

Tehnici pedagogice

Educatie prin arta

Discutii

Impértasirea experientelor
Jocuri
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Sa calatorim
impreuna pentru
pace

Dar Es Salaam,
Tanzania

7-10 Decembrie 2006

”S4 cilatorim impreuna pentru pace” a fost titlul unui workshop desfisurat in Dar Es Salaam,
care a reunit participanti din Kenya, Uganda si Republica Tanzania veniti si descopere
modalitatile prin care pot deveni promotori ai pécii si intelegerii reciproce in térile din care
provin.

Workshop-ul a fost adaptat particularititilor regionale si culturale, fiind legat de activitatile
locale si chestiunile sociale ce implica Africa de Est. Astfel, reprezentanti ai diferitelor religii,
ce sunt totodatd implicati si in dialogul interreligios, au discutat cu participantii i i-au
incurajat sd cultive diversitatea si si fie deschisi si plini de compasiune fata de ceilalgi.

Cilatoria a inceput cu o sesiune de
cunoastere a participantilor intre ei.
Activititile desfisurate au urmirit sa scoatd
in evidentd atit identitatea proprie a
participantilor, cit si diferengele sau
aseminarile dintre acestia. Dezbaterile
referitoare la diferentele dintre ei i-au
determinat pe participanti si reflecteze
asupra problemelor care apar la nivelul
societitii din cauza lipsei respectului
reciproc. Printr-o activitate ce presupunea
rezolvarea unei probleme, intitulate ,Banca eticd”, participantii au identificat aspecte
negative ale societdtii, precum coruptia sau violenta asupra copiilor si au dezbitut felul in
care acestea diminueaza umanitatea. Totodatd, au discutat despre modalitati creative prin
care pot schimba aceste situatii.

Ulterior, participantii au pregatit jocuri de rol pentru a prezenta felul in care situatii dificile
pot fi schimbate in mod pacifist. Copiii au discutat, printre altele, despre diverse chestiuni,
precum intimidarea, excluderea sociald si discriminarea si au reflectat asupra propriului
comportament si asupra atitudinilor adoptate. Au scos in evidentd nevoia de a empatiza cu
celalalt, iar prin jocuri si simuldri au invitat mai multe despre cultura altor persoane si
despre felul in care pot si isi depaseasci prejudecitile si sd invete din bogitia diversitatii.

De asemenea, participantii au avut ocazia sd viziteze diferite locuri religioase si si isi puna la
indoiald propriile perceptii si idei. Au scos in evidentd faptul cd aceste vizite interreligioase
i-au ajutat sa descopere cum Prezenta Divina se poate manifesta sub diferite forme si poate fi
totodata inteleasd in moduri diferite de persoane distincte.
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Pe parcursul ultimei zile, participantii au aflat mai multe despre transformarea conflictelor
si despre felul in care acestea trebuie intelese si analizate. Activitatea intitulatd , Insule care se
micsoreazd” i-a determinat pe participanti sd observe cum, in mod incongtient, exclud alte
persoane atunci cind vor s obtind ce doresc sau au nevoie, reflectind i asupra importantei
schimbului liber de opinii cu ceilalfi. De asemenea, au avut loc si discutii cu initiatorul
Retelei Globale de Religii pentru Copii (GNRC) din Tanzania. Acest tinar participant, a
carui viatd a a fost marcata de multe momente dificile, si-a impartisit experientele, explicind
felul in care autodeterminarea de care a dat dovadi l-a ajutat sd promoveze drepturile copilului
si alte initiative pacifiste in rindul tinerilor din Tanzania.

Workshop-ul s-a incheiat cu un foc de
tabira traditional african, unde copiii si
adultii s-au adunat si au folosit atit tobele
ca un mijloc de comunicare, cit si ca
divertisment. Ambianta creatd reamintea
de mogtenirea culturald africana, in care
un spatiu spiritual fusese creat de catre
varstnici atdt pentru a transmite mai
departe valori primordiale si atemporale,
cat si pentru a reconcilia anumite pargi

aflate in conflict.

invatare si impact

Majoritatatea copiilor au afirmat ca si-au largit orizontul in ceea ce priveste cunoasterea altor
culturi si religii. Unii dintre ei gi-au luat angajamentul de a crea cluburi pentru pace in gcolile
de care apartin; de atunci, un nou club pentru pace a fost infiintat in Dar es Salaam. Toti
copiii au fost de acord sd impartiseasca ce au invitat cu prieteni si cu rude, exprimandu-si
totodata dorinta de a se implica si in activitdti viitoare.

Cum va contribui acest workshop la dezvoltarea pachetului de resurse?

Diferitele tipuri de activititi desfasurate in cadrul workshop-ului au contribuit in mare parte
la imbunatatirea setului de materiale. Urmatoarele idei au fost in mod special folositoare:

> Sa le fie oferita participantilor ocazia de a interactiona cu persoane ce reprezintd modele
demne de urmat pentru ei si li pot inspira sd produca schimbari in jurul lor.

> Includerea unor activititi ce urmaresc o consolidare a comunitatilor, cum ar fi focuri de
tabdra sau sesiuni de tobe.

> Includerea unor metodologii ce urmaresc si motiveze gandirea criticd i creativa a
participantilor.
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Descrierea workshop-ului

Locatie Centrul Episcopal de Conferinte Tanzania,
Dar es Salaam

Numarul de participanti/formatori 24/3

Numarul de copii (15-19 ani) 24

Durata desfasurarii 3 zile

Limba de conversatie engleza

Tarile de origine ale participantilor

Kenya, Uganda, Republica Tanzania

Convingerile religioase ale participantilor

Bah&’i, budismul, crestinismul, hinduismul
si islamismul

Tehnici pedagogice

impartasirea experientelor
Excursii pe teren

Jocuri

Rezolvare de probleme
Jocuri de rol
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San Lorenzo, Ecuador

Workshop pe tema
Relocare

si Migratie

23-25 ianuarie 2007

Acest workshop de lucru privind relocarea si migratia a reunit périnti, tineri si copii

columbieni §i ecuadorieni. Pachetul de resurse a fost adaptat la tema workshopului;

participantii din diferite confesiuni crestine si din credinta Bahd'i au discutat despre

provocirile etice cu care se confruntd oamenii care triiesc in regiunea de frontierd volatila

dintre Columbia si Ecuador.

Workshopul a fost deschis cu o sesiune
privind identitatea culturald. Participantii
au fost impartiti in grupuri si li s-a cerut sd
elaboreze o harta a Columbiei sau a
Ecuadorului, identificAind cele mai
reprezentative elemente, activititi, produse
alimentare si imagini. Participantii s-au
angajat intr-o discutie despre ridécinile
ambelor tari si despre diferentele si
asemandrile dintre acestea. Aceastd
activitate a ajutat la crearea unui mediu de
conectare si schimb de experienta.

In fiecare dimineara, inainte de desfisurarea
activitdtilor de pornire, participantii s-au
reunit pentru un moment de reculegere,
meditatie si rugiciune pentru pace in
regiunea lor. Unele sesiuni au fost efectuate
cu copii §i adulti impreund, in timp ce
altele, care au necesitat mai mult timp de
explorare si schimb de experientd, au fost
ficute separat.

Dupi-amiaza, participantii s-au implicat in activititi legate de diversitate. Ei au reflectat

asupra deplasarii si asupra problemelor de migratie pornind de la propriile lor experiente,

opinii religioase si contexte etice si sociale. Diversitatea a fost afirmata ca o realitate care 1i

imbogateste pe toti si care trebuie sa fie imbratisata.
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O seard culturala a fost organizata si, pe ritmuri muzicale ecuadoriene §i columbiene,
participantii au dansat, au cAntat si au spus povesti. A fost o oportunitate unici de a participa
la o seratd tipic latina si de a crea legdturi intre participanti. In ziua urmitoare, participantii
au vizitat una dintre comunitatile locale in apropiere de San Lorenzo. Acest lucru a sporit
congtientizarea situatiei cu care se confruntd oamenii columbieni si ecuadorieni care locuiesc
acolo. Ei au avut ocazia de a interactiona cu localnicii, de a discuta problemele sociale cu
liderii comunititilor lor, precum si de a afla mai multe despre initiativele si proiectele lor.

Pe parcursul ultimei zile, participantii au
evidentiat diferite conflicte care apar intre
columbieni si ecuadorieni in regiune. Prin
studii de caz gi jocuri de rol, ei au analizat
posibilele cauze si consecinte si au invitat
despre alternativele non-violente de a
rezolva acele conflicte. Copiii au impartasit
situatii violente cu care ei se confrunti
zilnic in gcoli §i in comunitate. Acestia au
discutat despre posibile solutii si au reflectat

asupra propriilor responsabilitati.

Studiu si impact

Efectele conflictului violent din Columbia sunt, din picate, inridicinate in comportamentul
si atitudinile unora dintre copiii direct afectati de situatie. Acest lucru ii poate face plini de
resentimente si intoleranti fati de ceilalti. In timpul workshopului, copiii au impirtisit
experientele si temerile lor, ei ingisi propunind modalititi de a fi mai respectuosi fatd de
ceilalti, de a accepta diferentele si de a raspunde intr-un mod non-violent chiar si atunci cind
drepturile le sunt incilcate. Ei au descoperit ca pot fi o parte a solutiei, mai degraba decét o
parte a problemei.

Cum a contribuit acest workshop la dezvoltarea pachetului de
resurse?

Aceasta a fost prima datd cind pachetul de resurse a fost aplicat pe o temi sociald specifica.
Aceasta abordare a ficut ca resursa si fie mai flexibili si a ajutat la explorarea altor modalitati
in care poate fi utilizatd. Acestea sunt cele mai importante sugestii incorporate in pachetul
de resurse:

> Ghiduri pentru a pregati vizitele pe teren.
> Cum si fie utilizat pachetul de resurse pentru o anumita tema, cum ar fi deplasarea.

> Utilizarea pachetului de resurse pentru a promova cooperarea interconfesionala in jurul
unei probleme sociale specifice.

> Includerea mai multor metodologii care incurajeaza participarea si incluziunea.

> Importanta pregitirii adultilor, profesorilor si facilitatorilor pentru a utiliza pachetul de
resurse in contexte diferite.

21
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Descrierea workshopului

Locatie

Hotelul San Lorenzo, San Lorenzo

Numarul de participanti/formatori

37/4

Numarul de adulij 25
Numarul de persoane tinere (14-18 ani) 12
Durata desfagurarii 3 zile
Limba de conversatie spaniola

Tarile de origine ale participantilor

Columbia si Ecuator

Convingerile religioase ale participantilor

credinta Baha'i si crestinismul (catolici,
evanghelicii, luterani, menoniti si
prezbiterieni)

Tehnici pedagogice

Arte

Impartasirea de experiente
Excursiile de teren
Jocurile

Rezolvarea de probleme
Jocul de rol
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Workshop pe tema
Violenta tinerilor

San Salvador,
El Salvador

1-5 noiembrie 2007

25 de copii din El Salvador, reprezentind credinta Bahd'i, budismul, crestinismul, traditiile
indigene, islamismul §i iudaismul, s-au adunat, impreuna cu adulti reprezentand organizatiile
religioase, sd isi cultive spiritualitatea, invatand si se inteleagd mai bine unii pe altii. Datorita
acestui workshop, au descoperit cai pasnice de a rezolva situatiile violente si de a-si dezvolta
capacitatea de a lucra impreuni pentru a aduce pacea in societatea lor, in ciuda diferentelor
dintre ei.

In prima zi, participantii si-au desenat propriile siluete si au explorat cine sunt ei cu
adevirat §i modul in care identititile lor sunt modelate de citre propriile experiente. Ei au
impartdsit unul cu celalalt reflectiile lor.
Un joc de cooperare a fost organizat
pentru a explora moduri de a lucra
impreund pentru atingerea unor scopuri
comune si pentru a reflecta asupra
unicitdtii fiecirui individ. Participantii au
ajuns la concluzia cd este posibil sa se
lucreze impreuna atunci cind invata si se
respecte reciproc si atunci cind apreciazi

alteritatea cu mintea si inima deschisa.

Dupa aceastd activitate, participantii au fost impartiti in
grupuri si au fost rugati sa facd o haina de arme pentru a
arita diferentele si aseménarile dintre membrii fiecarui
grup. Aceastd activitate i-a ajutat sd se cunoascd unii pe
altii si sa priveasca dincolo de aparentele fizice. La final,
participantii au discutat despre importanta diversitatii in
lume si in societatea lor.

Discutiile despre realitatile si provocirile participantilor
i-au ajutat sa se deschidd pentru a-si impartasi experientele
personale. Probleme de familie, rude care fac parte din
Maras (bande), precum si situatiile violente au fost

impartasite si discutate.

213
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Mai multe sesiuni au fost efectuate pentru a discuta despre
conflictele violente in El Salvador si despre alternativele
non-violente. Aceste sedinte au incurajat gindirea creativa
si criticd a participantilor pentru a rezolva diferentele cu
altii si pentru a invata modalitdti de a depdsi prejudecatile
si stereotipurile. Prin studii de caz, joc de rol si discutii,
au evidentiat conflictele care i afecteazd i au identificat
modalititile posibile de a le rezolva in mod pagnic.

Printr-o cédlitorie silentioasa, participantii s-au plimbat
prin diferite zone ale locatiei, identificate fiecare cu o
anumitd culoare. Fiecare culoare i-a facut sa reflecteze la
vietile lor, la relatiile lor cu ceilalti, la natura si la atitudini
de reconciliere necesare pentru a aduce pacea in societitile
lor. Mirosurile, sunetele si muzica au favorizat procesul de
introspectie si le-au permis participantilor si se distanteze
de rutina din viata lor de zi cu zi.

Rugiciunile din diferitele religii si
momentele de ticere au ajutat la crearea
unui mediu propice pentru a hrini
spiritualitatea participantilor si pentru a
descoperi nevoia de a-si gisi pacea
interioara, pentru a putea astfel si aduci
pacea in societatile lor.

Studiu si impact

O propunere de a vizita locuri religioase a fost facuta ca un angajament de a continua aceasta
calatorie interreligioasa si de a explora in continuare moduri de a lucra impreuna la probleme
care afecteaza copiii si tinerii. Copiii au sugerat inclusiv mai multe jocuri si momente de
rugiciune in workshopele urmatoare si adultii au sugerat derularea unor intalniri in materie
de educatie eticd pentru parinti. Dupa workshop, tinerii participanti au creat un blog (http://
www.gnrcelsalvador.blogspot.com/) pentru a-si impartdsi experientele proprii si a pastra
legitura in continuare.

Cum a contribuit acest workshop la dezvoltarea pachetului de
resurse?

Acestea au fost principalele sugestii incorporate in pachetul de resurse:

> Practici silentioase pentru a promova introspectia si pentru a motiva copiii si reflecteze
asupra atitudinilor si relatiilor cu ceilalgi.

> Importanta de a oferi prilej pentru rugiciune, cu scopul de a intelege convingerile
religioase ale celorlalti.

> Includerea jocului de rol ca o modalitate de a gasi alternative non-violente in rezolvarea
conflictelor.
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Descrierea workshopului

Locatie Templo del Sol, comunitatea budista, San
Salvador

Numarul de participanti/formatori 43/5

Numarul de adulti 18

Numarul de persoane tinere (14-18 ani) 25

Durata desfagurarii 3 zile

Limba de conversatie spaniola

Tarile de origine ale participantilor El Salvador, Guatemala si Honduras

Convingerile religioase ale participantilor credinta Baha'i, crestinism (catolici,

evanghelicii, luterani si prezbiterieni), traditii
indigene, islamismul si iudaismul

Tehnici pedagogice Arte

Impartasirea de experiente
Jocurile

Meditatia

Rezolvare de probleme
Jocul de rol
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Workshop pe tema
Violenta tinerilor

Capira,
Panama

21-23 ianuarie 2008

38 adulti si copii reprezentind credinta Bahd'i, diferitele confesiuni crestine, miscarea Hare

Krishna si iudaismul, s-au adunat timp de trei zile pentru a analiza si reflecta asupra problemei

legate de violenta in rindul tinerilor din Panama.

In prima zi a fost organizat un foc de
tabard pentru a le ura bun venit tinerilor
participanti. Céntece, chitare, chimvale,
rasete, rugiciuni, poezii si incantatii au
fost amestecate impreund pentru a crea o
atmosfera de conectare §i respect reciproc.

Participantii au discutat despre necesitatea
de a respecta opinii si puncte de vedere
diferite printr-o activitate numiti ,,Ceea ce
conteaza pentru mine”. Ei si-au exprimat
diferitele puncte de vedere despre subiecte

care 1i afecteaza si au adoptat o pozitie fatd de lucrurile in care cred. Aceasta a reprezentat o

provocare asupra modului in care privesc lucrurile si i-a incurajat si respecte opiniile altora,

chiar si atunci cAnd nu sunt de acord cu ei.

Participantii au discutat, de asemenea,
diferite dileme etice si au reflectat cu
privire la modul in care se iau decizii etice.
Prin schimbul de experienta, au reflectat
asupra necesititii de empatizare si la
atitudini respectuoase pentru a putea lua
decizii bine fundamentate.

Ei au evidentiat ce fel de violentd
experimenteaza si comit tinerii si faptul cd
ei sunt victime ale propriilor medii. Ei au
analizat

cauzele,  consecintele  si

posibilititile pe care le au pentru a rezolva acele situatii. Familii dezorganizate, parinti

violenti, modele negative au fost evidentiate ca unele din principalele cauze ale violentei in

randul tinerilor. Prin jocuri de rol, participantii au analizat alternative non-violente de a

raspunde in situatiile de violenta si de a scidea nivelul de violenti care ii afecteazi in viata de

zi cu zi.
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O seard culturala a fost organizatd, in care participantii au prezentat obiceiurile din
Columbia, Costa Rica, Panama si Uruguay. Tinerii participanti au cAntat si au dansat dansuri
tipice din Panama si au invatat din traditiile culturale prezente.

In ultima zi a workshopului, a fost derulati
o activitate introspectiva pentru a le da
posibilitatea participantilor si mediteze si
sa reflecteze asupra vietilor lor, asupra
relatiilor cu ceilalti §i asupra atitudinilor
lor. Participantii au impirtdsit reflectiile
lor §i au concluzionat evidentiind
importanta de a fi constienti de cine sunt ei

si de modul in care relationeaza cu alte
persoane.

Studiu si impact

In timpul uneia dintre sesiunile de schimb de experienti, unul dintre participanti a impirtasit
povestea ,,Cavalerului in armurd ruginitd”, explicand ce fel de armuri purtim pentru a ne
proteja impotriva altora si ci acestea ne impiedica sd aratim cine suntem cu adevirat. Ea a
incurajat participantii si se deschida in fata celorlalti si sd descopere adevirata lor identitate
si sensul vietii. A fost o bund oportunitate pentru tineri de a reflecta cu privire la propria
persoand si la interactiunile lor cu alti oameni.

Adultii au solicitat dezvoltarea de programe de educatie etici pentru familii si includerea 217
paringilor in discutiile cu privire la etica si copii. Reprezentantii Ministerului Afacerilor

Sociale §i Sinititii din Panama au manifestat interesul de a coopera cu GNRC in promovarea

eticii educatiei pentru a preveni violenta in randul tinerilor din tara.

Cum a contribuit acest workshop la dezvoltarea pachetului de
resurse?

Acesta a fost ultimul workshop avind ca scop testarea pachetului de resurse. A fost o ocazie
unicd de a testa materialele imbunatatite si de a utiliza noi activitti §i tehnici. Urmatoarele
idei au fost incluse in pachetul de resurse:

> Utilizarea investigatiei apreciative pentru analizarea problemelor si a conflictelor.

> Utilizarea cercului mandala pentru a ajuta copiii sa reflecteze despre vieti si despre
scopuri.

> Utilizarea dilemelor morale pentru a promova gindirea criticd i a contracara punctele
de vedere ale copiilor asupra a ceea ce este o decizie etica.
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Descrierea workshopului

Locatie Hogar Javier, Capira
Numarul de participanti/formatori 38/3

Numarul de adulij 18

Numarul de persoane tinere (14-18 ani) 20

Durata desfasurarii 2 zile

Limba de conversatie spaniola

Tarile de origine ale participantilor

Costa Rica, Panama

Convingerile religioase ale participantilor

credinta Baha'i (Biserica Uniunea Balboa,
catolici si menoniti), migscarea Hare
Krishna, iudaismul

Tehnici pedagogice

Schimbul de experienta
Jocurile

Meditatia

Rezolvarea de probleme
Ancheta apreciativa
Jocul de rol
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Sectiunea 7
Referinte

Resurse

Povesti

O poveste populari chinezeasci - Unseth, Benjamin (edit). Onestitatea, Mici cirti de virtute,
Seria I, Garborg's Inc., Bloomington, 1995, pp.11-13.

Biiatul care a strigat ,,Lupul!” - Unseth, Benjamin (edit)., Onestitatea, Mici cdrti de virtute,
Seria I, Garborg's Inc., Bloomington, 1995, pp.34-36

Curajul de a fi - Adaptare dupa povestea lui Peggy Monague, Insula crestind, Ontario.
Wilson, Lois Miriam. Miriam, Marry si Eu. Wood Lake Books Inc., Winfield, 1992, p.62.

Soarecii care mancau fier - Panchatantra - Soarecii care mincau fier (1999). Disponibild pe
http://www.indiaparenting.com/stories/panchatantra/panch009.shtml

Omul cersetor - Cartea de schite a lui Elbert Hubbard, Wm. H. Wise & Co., Roycroft
Distributors, New York City, 1923, p.9.

Nimicul de dincolo - Kenneth Cragg: Ingelepciunea sufistilor, Londra, 76, p.8.
Pipusa de sare - Anthony Bloom: Rugiciune in viatd, Libra, Londra, 1966, pp.105-1006.

Cindnd cu un general - Disponibild dpe http://www.geocities.com/Tokyo/Courtyard/1652/
MilitaryDinner.html

Stafia - De Taghreed A. Najjar, Editura Al-Salwa, publicata in 2002, Stand Nr.5.0, D 953.

Orbul si elefantul - Kuo, Louise si Kuo, Yuan-Hsi (1976), ,, Povesti populare chinezesti”, Arte
Celeste: 231 Adrian Road, Millbrae, CA 94030, pp.83-85. Link-urile urmitoare sunt alte

versiuni ale povestii:
Vulpea si barza. Aesopo
Vecinul: Disponibila pe http://www.ezsoftech.com/stories/mis40.asp

Steaua de mare - Adaptare dupa Aruncatorul de stele de Loren Eiseley (1907-1977)

Poezii

Vorbiti cu noi, copii! Khalil Gilbran ,, Profetul”, capitolul intitulat ,,Copii”, Arrow Books Ltd.,
New York, 1991.

Copiii invati din ceea ce trdiesc. Dorothy Law Nolte, Workman Publishing Company, New
York, 1998.

Poezii ale membrilor tineri GNRC, cu numele recunoscute sub fiecare poezie.
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Rugaciuni pentru pace

Cii catre pace. Reflectii si lecturi interreligioase, A. Jean Lesher, Cowley Publications,
Cambridge, Massachussetts, 2005.

Viata religioasi: Un angajament si o chemare. Dezvoltatd printr-un proces interreligios dispus de
Consiliul Mondial al Bisericilor.

Libraria de rugiciuni de la htep://www.beliefnet.com

Stern, Chaim (ed), Shaarai Teshuva: Portile Pociingei. Cartea de rugiciuni a Noii Uniuni
pentru Zilele de Veneratie. Conferinta Centrald a Rabinilor Americani: 1978,1999.

Studii de caz

Studiul de Caz 1, Dimineata rea a lui Chris, pagina 139 - Adaptare dupa Invitind abilititile
de a fiuri pacea, Naomi Drew, Jalmar Press, Rolling Hills Estates, California, 1987.

Studiul de Caz 3, Povestea Anei, pagina x - Adaptare dupa testimoniale ale oamenilor
stramutati intern, sprijiniti de Comitetul International al Crucii Rosii, http://www.cicr.org/
web/spa/sitespa0.nsf/iwpList2/Home?OpenDocument.

Dileme morale

Acoperind o minciund si Barca de salvare, paginile 145 si 147 - Adaptare dupa Rationamentul
Moral, de Victor Grassian, Prentice Hall, 1981, 1992.

Pregul unei viegi, pagina 146 - Luatd din Culegere de lucriri asupra dezvoltirii morale si
educatiei morale, Kohlberg Lawrence, Cambridge: Fundatia pentru Educatie Morala si
Cercetare, Fundatia pentru Educatie a Universitatii Harvard, 1973.

Materiale Ajutatoare pentru Activitati

Conventtia cu privire la Drepturile Copilului, http://www.unhchr.ch/html/menu3/b/k2cre.
html sau o variantd pe intelesul copiilor, htttp://www.rcmp-grc.ca/pdfs/NCD-poster_e.pdf.

Declaratia Universald a Drepturilor Omului, la hetp://www.un.org/Overview/rights.html sau
o variantd pe intelesul copiilor, http://www.amnesty.ie/amnesty/upload/images/
attachdocuments/Universal%20Declaration%200f%20Human%20Rights%20-%20
child%20friendly%20version.pdf

Rezumat al CRC si al UDHR luate de la Sub Egida ONU, Aduniri pentru cetatenie in scoli
generale, UNICEF UK, 2005.

Studiul Secretariatului General al Natiunilor Unite asupra violentei impotriva copiilor,
http://www.violencestudy.org

O abordare a educatiei pentru toti bazata pe drepturile omului, http://www.unicef.org/
publications/files/A_Human_Rights_Based_Approach_to_Education_for_Allpdf.

O sd asculti? Voci tinere din zone de conflict, http://www.unicef.org/publications/files/ Will _

You_Listen_eng.pdf
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Prevenirea violentei si faurirea pécii, http://www.unicef.org/lifeskills/index_violence_peace.html

Manual pentru povestitori, Inez Ramsey, profesor emerit al Universititii James Madison,
http://falcon.jmu.edu/-ramseyil/storyhandbook.htm

Cum s aprinzi un foc de tabdrd, http:/[www.luontoon.fi/page.asp?Section=8497

12 Abilitagi pentru transformarea unui conflict. Adaptare dupd o versiune folosita de Ms.
Amada Benavides, Escuelas de Paz, Columbia.

Campinonatele Mondiale de Dezbateri Scolare, http://www.schoolsdebate.com/guides.asp
Informatii despre dezbateri, http://www.idebate.org/debate/what.php

Informatii despre Mandale, http://www.mandalaproject.org/Index.html

Povestea lui Sadako, http://www.sadako.org

A face un film, http://www.filmyourissue.com/making/index.shtml

Tu in sigurantd, ew in sigurantd, o resursi pentru siguranta copilului. Salvati Copiii,
Contributie la Studiul Secretariatului General al Natiunilor Unite asupra Violentei impotriva
Copiilor, 2006, http://www.violencestudy.org/IMG/pdf/safeyoufinal.pdf

Sportul ca o metodologie pentru pace si reconciliere, http://www.toolkitsportdevelopment.org

Serviciu de Invitare: Lectii, Planuri si Proiecte, Program de Educatie asupra Drepturilor
Omului, Amnesty International si Asociatiile pentru Educatie asupra Drepturilor Omului,
HREA, Martie, 2007.

Ancheta Apreciativi, http://www.appreciativeinquiry.case.edu

Multumiri si referinte pentru activitati
Arborele vietii mele, pagina 65 - Adaptare dupi Jag & Du, Diocezele lui Lund, 2004.

Intinde mana spre stele, pagina 77 - Adaptare dupi o versiune folosita de Fundatta Escuelas
de Paz, Bogota, Columbia.

A folosi jocul de rol, pagina 85 - Adaptare dupa o versiune folositd de Centrul San Bartolome
de las Casas, El Salvador.

Silueta ta e si a mea, pagina 69 - Adaptare dupi o versiune folositd de Fundatia Escuelas de
Paz, Bogota, Columbia.

Recunostinga veseld, pagina 105 - Adaptare dupa o lectie Dhamma predata de un maestru

Thai.

Micsorarea insulelor, pagina 114 - Adaptare dupa o versiune folosita de Dr. Mustafa Ali,
Republica Unita a Tanzaniei, Africa.

Mingea in aer, pagina 115 - Adaptare dupi o versiune folositd de Centrul San Bartolome de
las Casas, El Salvador.
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Glosar

Etica:

Moralitatea:

Valorile:

222

O ramuri importanta a filosofiei. Este studiul valorilor si al obiceiurilor
unei persoane sau ale unui grup si cuprinde analiza unor concepte,
cum ar fi: binele si rdul, corect si gresit sau responsabilitatea. Etica se
ocupi de convingeri, idei, teorii si reflectia fundamentala asupra unor
intrebiri esentiale, care faciliteazd fixarea unor standarde.

Se aplicd comportamentului uman; se refera la definirea conceptelor de
bine §i rau si aplicarea acestora la modul concret, prin actiuni.
Moralitatea se exprima prin reguli de comportament, iar expresia unei
bune morale se numeste ,virtute”. Exista un aspect personal sau
individual care se asociazd conceptului de moralitate. Moralitatea are
un aspect practic, indrumandu-ne asupra a ceea ce este bine i ce nu
este bine de ficut.

Idealuri acceptate de citre o persoand sau un grup — (personale si culturale);
principiile, standardele sau calititile care indrumai actiunile oamenilor.

Valorile personale

Valorile personale provin din experientele din lumea externa si se pot
schimba in timp. Integritatea in ceea ce priveste aplicarea valorilor se
referd la consecventd; o persoand are integritate daci isi va aplica in
mod corect valorile, indiferent de argumentele sau opozitia altora.
Valorile personale sunt implicit o chestiune de alegere; ele genereaza
decizii, permitdnd ca alegerea cuiva si fie comparatd cu orice altd
valoare asociatd optiunii.

Valorile personale care se formeazi la inceputul vietii pot fi rezistente
la schimbare. Ele pot fi rezultatul diferitelor particularititi de grup sau
de sistem, cum ar fi: cultura, religia sau optiunea politicd. In orice caz,
valorile personale nu sunt universale: genele, familia, natiunea sau
mediul istoric determina valorile personale. Nu se poate spune insi cd
in spetd conceptele de valoare nu sunt universale, ci ca fiecare individ
poseda un concept personal unic al lor, de exemplu cunostinte
personale ale unor valori specifice propriilor gene, sentimente si
experiente.

Valori culturale

Grupuri, societdti, religii si culturi au valori care sunt in mare parte
impartagite de toti membrii. Membrii impartisesc o culturd, chiar
daci valorile personale ale fiecirui membru nu sunt in total acord cu
valorile normative sanctionate in cultura. Aceasta reflectd abilitatea
unui individ de a sintetiza si de a extrage aspecte valoroase pentru el
din multiplele subculturi carora le apartine.

Dacéd un individ exprimi o valoare care este in conflict major cu
normele grupului, autoritatea grupului ar putea face demersuri pentru
a-l stigmatiza sau pentru a-l integra. De exemplu, izolarea poate rezulta
din conflictul cu normele sociale care au caracter de lege.
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Virtutea:

Interreligios:

Categorii
Valorile se pot grupa in categorii, fiecare dintre ele discutabili:

> Valori si obiceinri sandtoase — Valori senzoriale si operationale —

Valorile senzoriale sunt valori individuale si pot fi functionale sau
disfunctionale pentru supravietuirea emotionald a cuiva. Ele pot fi
sau nu sensibile, in functie de maturitatea emotionali individuala.
Valorile operationale sunt valori individuale si pot fi functionale sau
nu pentru supravietuirea fizicd a unui individ. Ele pot fi active sau
inactive in functie de dezvoltarea fizicd individuald. Valorile si
obiceiurile sinitoase se obtin prin satisfactii personale, prin practica
si prin experiente personale.

Valori morale si norme — Valori traditionale/sociale si religioase -

Valorile sociale si valorile de familie sau de grup sunt functionale
sau nu pentru supravietuirea familiei/grupului. Ele sunt cultivate
sau agresive in functte de maturitatea sociala a familiei/grupului.
Valorile religioase/ traditionale sunt valori impersonale si sunt
functionale sau nu supravietuirii impersonale in afara familiei/
grupului. Ele sunt tolerante sau nu in functie de maturitatea
religioasd/tradittia grupului. Valorile morale se dobandesc prin
incurajare, instructie si experiente interpersonale.

Valorile etice si comportamentul — Valori economice si politice —

Valorile economice sunt valori nationale si sunt functionale sau nu
pentru supravietuirea natiunii. Ele sunt productive sau 223
neproductive in functie de dezvoltarea economicd a natiunii.

Valorile politice sunt valori nationale §i sunt functionale sau nu

pentru supravietuirea natiunii. Ele sunt progresive sau regresive in

functie de dezvoltarea politica a natiunii. Valorile etice se

dobé4ndesc prin recompense, educatie si experiente impersonale.

Valorile istorice si conduita — Valori estetice si teoretice — Valorile

estetice sunt valori umane care sunt functionale sau nu pentru
supravietuirea oamenilor. Ele sunt frumoase sau urate (cu inteles
sau nu) in functie de dezvoltarea artisticd a oamenilor. Valorile
teoretice sunt valori umane care sunt adevirate sau false (practic
sau irelevant) pentru supravietuirea oamenilor in functie de
dezvoltarea stiintificd a oamenilor. Valorile istorice se dob4ndesc
prin inspiratie, cunoastere §i experiente creative.

Toate valorile se bazeaza pe sentimente subconstiente si pe conditioniri.

Excelenta in moralitate a unei persoane. Virtutea este o trasiturd de caracter
considerati ca fiind buni. Conceptul opus virtutii il reprezinti viciile.

Se referd la interactiunea pozitivd si cooperanta intre oameni apartinind
unor traditii religioase diferite — (,credinte”) atit la nivel institutional, cat
si la nivel individual, ceea ce conduce la respect reciproc. Este un concept
diferit de sincretism sau religie alternativi in sensul in care dialogul implica
promovarea intelegerii dintre diferite religii pentru a spori respectul fati de
altii mai mult decat pentru a sintetiza noi convingeri religioase.
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Acronime

CRC: Conventia asupra Drepturilor Copilului

GNRC: Reteaua Globali a Religiilor pentru Copii

MPA: Asociatia Cinematografiei

SMART:  Specific, Masurabil, Accesibil, Realistic, Oportun

UDHR:  Declaratia Universala a Drepturilor Omului

UNESCO: Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiintd §i Cultura
UNICEF: Fondul International al Natiunilor Unite pentru Copii in stare de Urgenta
WCC: Consiliul Mondial al Bisericilor

WCRP: Conferinta Mondiali a Religiilor pentru Pace
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Lista Membrilor Consiliului Interreligios

Consilier onorific

Excelenta Sa, Printul El Hassan bin Talal
Presedinte al Institutului Regal Pentru Studii Interreligioase, Iordan

Membrii Consiliului

Dr. A. T. Ariyaratne
Presedinte fondator al Miscirii Sarvodaya Shramadana, Sri Lanka

DI. Adolfo Perez Esquivel
Presedintele Servicio Paz Y Justicia, laureat al premiului Nobel pentru pace, Argentina

DI. Kul Gautam
Director adjunct al UNICEF, Statele Unite ale Americii

Dr. Hans Kung
Presedintele Fundatiei Eticii Globale, Germania

Dna. Bibifatemeh Mousavi Nezhad
Manager Institutul pentru Dialog Interreligios, Iran

Dr. Alice Shalvi
Fostd presedinta a Institutului Schechter pentru Studii Evreiesti, Israel

Dna Didi Athavale Talwalkar
Lider al Miscarii Swadhyay Parivar, India

Venerabilul Anastasios Yannoulatos
Arhiepiscop al Tiranei, Durres si al intregii Albanii, Biserica Greco-Ortodoxai, Albania

Membrii Consiliului Tineretului

Dna. Nour Ammari
Fisher’s Youth Programme, Iordan

DI. Emanuel Mathias
Membru fondator al Miscarii pentru Pacea Tineretului si a Copiilor, Tanzania
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Lista Membrilor Comitetului Consiliului Interreligios al Educatiei
Etice pentru Copii
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Excelenta Sa, DI Ambasador Hassan Abu Nimah
Director, Institutul Regal pentru Studii Interconfesionale

Consilier al Excelentei Sale, Printul El Hassan bin Tatal, lordan

Swami Agnivesh

Ex-presedinte, Fundatia Natiunilor Unite — Forme Contemporane ale Sclaviei, India

Dna Charanjit AjitSingh
Inspector/Vicepresedinte si Administrator Educational Consultant — Centrul International

Interconfesional, Oxford, Marea Britanie

Dna. Farida Ali
Ofiter de program, Biroul pentru Parteneriat Public, UNICEF, Statele Unite

Excelenta Sa, DI. Ibrahim Al-Sheddi

Secretar general, Comisia Nationala Sauditd pentru Educatie, Culturi si Stiinte, Arabia Saudita

Dr. Kezevino Aram

Director, Shanti Ashram, India

Dr. Wesley Ariarajah

Profesor, Teologie Ecumenica, absolvent al Universitatii de Studii Teologice Drew, Statele Unite

Profesor Alicia Cabezudo

Director, Centrul pentru Educatie Urbani a Americii Latine, Argentina

Dna. Meg Gardinier
Director executiv, Parteneriatul pentru Educatie si Comunitate, Fundatia Americani pentru
UNICEF, Statele Unite

DI. Andres Guerrero
Manager de parteneriat, Biroul pentru Parteneriat Public, UNICEF, Geneva, Elvetia

Dr. Magnus Haavelsrud
Profesor universitar, Departamentul pentru Educatie, Universitatea Norvegiana de Stiinta si

Tehnologie, Norvegia

Dr. Heidi Hadsell
Presedinte, Seminarul Hartford, Statele Unite

DI. Vinod Hallan

Manager de proiect, Departamentul pentre Educatie si Abilititi, Marea Britanie

Dr. Stuart Hart

Director adjunct, Institutul International pentruDrepturile Copilului, Statele Unite/Canada

Dr. Azza Karam

Consultant Senior pe probleme culturale, Fondul Popular al Natiunilor Unite, Statele Unite

Episcop Metodist Kilaini
Episcop auxiliar al dar es Salaam, Republica Tanzania
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Dna Marlene Silbert
Director educativ, Centrul pentru Holocaust Cape Town, Africa de Sud

Venerabilul Dr. Hans Ucko
Secretar de Program, Relatii Interreligioase, Consiliul Mondial al Bisericilor, Elvetia

Dr. Deborah Weissman
Ex-Director, Institutul Karem pentru Perfectionarea Profesorilor pentru Educatie Umanista
Ebraica, Israel

Dr. Sunil Wijesiriwardhana
Consultant(pace, culturd, media), Sarvodaya, Miscarea Shramadana, Sri Lanka

COORDONATORI GNRC

Africa
Dr. Mustafa Yusuf Ali
Coordonator GNRC, Secretariatul GNRC, Africa

Regiunea Araba
Venerabilul Dr. Qais Sadiq
Presedintele Centrului pentru Studii Ecumenice in Iordania

Asia Centrala si Caucaz

Dna. Razia Sultan Ismail Abbasi

Convocator International si membru al Fundatiei Charter, Uniunea Femeilor pentru Pace si
Dezvoltare in Demnitate

Europa

Dna. Marta Palma

Consilier pe Problemele Copiilor la Secretariatul General al Consiliului Mondial al
Bisericilor

America Latina si Caraibe
Dna. Mercedes Roman
Biroul Femeilor si Copiilor, Oficiul Maryknoll pentru Probleme Globale

Asia de sud
Dr. Vinya §S. Ariyaratne
Director Executiv, Miscarea Sarvodaya Shramadana, Sri Lanka

Israel
Dna. Dorit Shippin
Coordonator Doumia-Sakinah. Centrul Spiritual Pluralist, Neve-Shalom/Wahat al-Salam
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ANEXE

FORMULAR DE EVALUARE

LOGISTICA
Punctaj 1-5 (5 | Comentarii
cel mai mare)

Locatia

Cazarea

Masa

Materiale

Alte comentarii

CONTINUT

A fost clar obiectivul seminarului?

A fost relevant cuprinsul sesiunilor?

Metodologia folosita a fost in concordanta cu

tema?

Afi intalnit dificultati pe parcursul sesiunii? Va

rugam specificati.
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STUDIU

Ce ati invatat in principal de la acest
seminar?

Puteti aplica ceea ce afi invatat in propriul
dvs. context?

(profesional, social, personal, institutional) .

RECOMANDARI

229 | —
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MATRICE PENTRU ESTIMAREA IMPACTULUI

A. Ce stiu

Da

Nu

Comentarii

Stiu care sunt capacitatile si
abilitatile mele.

Daca raspunsul este da, cum le
folositi?

Sunt mandru de mine, de familia
mea, de cultura si credinta mea.

Explicati!

Cunosc oameni care apartin altor
culturi si credinte.

Daca raspunsul este da, ce stiti
despre €i?

Cunosc diferenta dintre cultura si
convingerile mele religioaase i
altele.

Daca raspunsul este da, numiti
doua diferente ale unor culturi si
convingeri religioase despre care
ati auzit

Cunosc probleme de violenta si
lipsa de intelegere in scoala si in
vecinatatea mea.

Daca raspunsul este da,
specificati.

inteleg cauzele conflictelor majore
si ale nedreptatilor din societatea
mea.

Daca raspunsul este da, numiti un
conflict si scrieti cauzele.

Cunosc initiative de pace in
comunitatea din care fac parte.

Daca raspunsul este da, care
anume?
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B.Raspundeti adevarat/fals la urmatoarele intrebari si motivati-va raspunsul.

Afirmatia

Fals Adevarat

De ce?

Este mai bine sa iti ascunzi
propriile idei si convingeri daca
majoritatea oamenilor din jurul tau
au idei si convingeri diferite.

Cénd cineva vorbeste cu mine
sunt atent la limbajul trupului,
postura, contactul vizual,
intonatia, vocea, expresia fetei
etc, la fel de mult ca la cuvintele
pe care le rosteste.

Este mai usor s& ma imprietenesc
cu cineva care impartaseste
aceleasi principii si convingeri.

Este mai bine sa ignor ideile
altora atunci cand vin in
contradictie cu principiile si
convingerile mele.

Este foarte probabil ca o
persoana care este imbracata
saracacios pe strada sa ma atace
sau sa imi fure ceva.

Deciziile ar trebui luate in functie
de modalitatea in care i
afecteaza pe ceilalti oameni.

Cand sunt nervos incerc sa
reflectez si s& ma calmez inainte
de a face ceva
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C. Ganditi-va la urmatoarele situatii si descrieti modalitatea in care ati reactiona
daca v-ati confrunta cu ele.

Cineva ironizeaza credinta si
obiceiurile culturale ale familiei tale.
Cum reactionezi?

Trebuie sa lucrezi in echipa cu
cineva cu care nu esti de acord si
iti displace modalitatea persoanei
de a acttona. Cum faci fata
situatiei? Cum poti face munca in
echipa cu el/ea posibila?

Te-ai certat cu un prieten care te-a
ranit. Nu Tntelegi de ce prietenul tau
s-a purtat in acest fel.Incerci sa
rezolvi problema? Daca da, cum?

In clasa ta exista o situatie de
discriminare, care insa nu te
afecteaza direct. Incerci sa te
implici in vreun fel? Daca da, ce ai
face si de ce?

Cineva care apartine unei alte
culturi si religii vine la scoala ta.
Majoritatea elevilor vorbesc urat
despre aceasta persoana. El sau
ea se imbraca diferit faté de ceilalti
copii din gscoald. Tu nu te simti
confortabil cu aceasta persoana,
dar el sau ea incearca sa se
imprieteneasca cu tine. $tii ca daca
veti deveni prieteni s-ar putea sa iti
pierzi ceilalti prieteni pe care ii ai
deja. Ce faci?

Ai luat o hotarére care ii afecteaza
negativ pe alti oameni. Nu vei fi
pedepsit daca decizi sa nu mai
actionezi in niciun fel. Ai face ceva
pentru a repara raul facut? Daca
da, ce ai face?
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Notitele mele...
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Notitele mele...

234




Invitind si trdim impreund este un program intercultural si
interreligios de educatie etici, elaborat cu scopul de a contribui la
respectarea dreptului copilului la o deplini §i sindtoasa dezvoltare fizica,
mentald, spirituald, morala si sociala si a dreptului la educatie, asa cum
este stipulat in Conventia ONU cu privire la drepturile copilului, in
articolul 26.1 al Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, in
Declaratia Mondiala cu privire la Educatia pentru Toti si in Obiectivele
de Dezvoltare ale Mileniului.

Inviitind si triim tmpreund oferi liderilor de tineret si educatorilor
de pretutindeni, instrumente pentru un program intercultural si
interreligios, in cadrul caruia copiii si tinerii sa fie capabili sa dezvolte
un mai puternic simt etic. Este elaborat pentru a ajuta tinerii sa inteleaga
si sa respecte oamenii din alte culturi si religii si a le cultiva simgul unei
comunitdti globale. Resursa a fost dezvoltatd in strinsd colaborare cu

UNESCO si UNICEF.




