i?ARIGATOU
INTERNATIONAL

All for Children

Incidencia por
los Derechos
y el Bienestar

de la Ninez

Un enfoque interreligioso

Kit de Herramientas de Apoyo a la Guia
desarrollada por las iniciativas conjuntas
de Oraciéon y Accion por la Nifiez y la Red
Global de Religiones a favor de la Nifiez
de Arigatou International



Estructura del Kit de Herramientasde Apoyo.......... .ottt 4
¢A quién esta dirigido este Kit de Herramientas de Apoyo?........... ..ot 5
Consideraciones €ticas. . . ... oo ittt ittt i it ettt e et 6
Actividades . ..ottt i e i i e e 9
1. Identificar y priorizar el tema deincidencia. . . . ..... ... i i i i e 9
Juego del cambio .. ... 9
Seméforo rojo, amarilloy verde . ... ... e 10

2. Analizarlascausasderaiz. ... ...t i e e e 12
Eldrbolde problemas. ... ... . 12

3. Identificar los actores clave y los aliados estratégicos. . .. .......... ... .. ... . ..., 14
Elmapadeactores ... ... ... i 14

4. Planificacién e implementacién de laincidencia ........... ... ... . i ... 16

El globo aerostaticode laincidencia ...... ... ... . 16

5. Monitorear, aprendery adaptar . ... ... . i e et e 21
Juego de los 0bjJetivos . .. .. o e 21
Andlisis de los circulos. . . ..o e 22

1= o 24
i. Plantilladel plandeincidencia ......... ... ... ittt 24

ii. Plantilla del comunicadodeprensa. .......... ...ttt nnnnnnnnnenns 26

iii. Plantilla de la carta de introduccién para abordar a los aliados potenciales............. 27

iv. Plantilla de peticion. . . .. ..o i i it e ettt e 28

v. Fuentes relevantes sobre la violencia contra los niflosy nifias. . . ..................... 29

vi. Declaracién de Panama sobre la Erradicacidon de la Violencia contra los Nifios y Nifas ... .30

3 =Y =) =] Ve - N 32

Kit de Herramientas de Apoyo




El enfoque interreligioso en la Guia “Incidencia por los Derechos y el
Bienestar de la Nifez"” representa una forma eficaz para que diversas
comunidades de fe y organizaciones inspiradas en la fe expresen la
dimensién interna y contemplativa de la oracién y la meditacion, y

la dimensidn volitiva externa de la accién conjunta para catalizar un
cambio sostenible y transformador para las nifos y nifas.

Se trata de unir comunidades de fe y organizaciones inspiradas en la fe
de diversas tradiciones religiosas y espirituales para tomar como punto
de partida el lamado comun al servicio y poner en accién los valores
que tienen en comun para impulsar un cambio positivo a favor de los
ninos y ninas.

Este Kit de Herramientas de Apoyo de la Guia fue desarrollado
conjuntamente por dos de las iniciativas de Arigatou International,
Oracidn y Accién por la Nifez y la Red Global de Religiones a favor
de la Ninez (GNRC, por su sigla en inglés), para proporcionar a los
miembros de la GNRC y a las organizaciones inspiradas en la fe, con
herramientas practicas para informar y desarrollar sus planes de acciéon
de incidencia. El kit de herramientas incluye actividades participativas
disefadas para facilitar la colaboracién entre adultos y nifios y nifas al
momento de planificar y llevar a cabo acciones de incidencia. También
proporciona algunas plantillas Gtiles que se pueden adaptar para una
participacion y movilizacion mas amplia.
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ESTRUCTURA DEL KIT DE

HERRAMIENTAS DE APOYO

Las actividades incluidas en este Kit de Herramientas de Apoyo
obedecen a las cinco etapas del ciclo de incidencia descrito en la
Guia (ver Capitulo 3.2):

1. Identificar y priorizar el tema de incidencia

Identificar y
priorizar el tema

de incidencia

2. Analizar las causas de raiz del problema

3. ldentificar los actores clave y aliados estratégicos

4. Planificar e implementar la incidencia Monitorear,

aprender y
5. Monitorear, aprender y adaptar adaptar

Analizar las
causas de raiz

Para cada una de las etapas, el Kit de Herramientas de Apoyo

sugiere una o mas actividades que podrian considerarse para
una reflexién, planificacion e implementaciéon mas profundizada

inci i i u u anificar e entificar los
de incidencia al memomento de aplicar un enfoque Planif Identificar |
interreligioso. implementar la actores clave y

incidencia aliados estratégicos

Por favor repase todas las actividades antes de comenzar a
utilizarlas. Cada una describe los objetivos, los materiales, el
tiempo sugerido y los pasos practicos. Tenga en cuenta que

las actividades pueden llevar menos o mas tiempo segin el
grupo y las reflexiones que resulten del proceso. Para aumentar
la efectividad, se recomienda utilizar las actividades siguiendo el
mismo orden que las cinco etapas del ciclo de incidencia.
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Este Kit de Herramientas de Apoyo fue
disefiado para los miembros de la GNRC

y las organizaciones que provienen de
diversas comunidades de fe, tradiciones
espirituales y organizaciones inspiradas en
la fe. Para fines practicos tanto en la Guia
como en el Kit de Herramientas de Apoyo,
nos referimos a ellos como miembros de
la GNRC y organizaciones inspiradas en la
fe. El enfoque participativo utilizado para
el desarrollo de las actividades se basa

en nuestra esperanza de que las acciones
de incidencia —incluidas su planificacion e
implementacién- involucren tanto a adultos
como a nifos y niias.
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ARIGATOU | End GMER
TESRATIONAL | Chid Powerty

Se espera que todos los que utilicen
este Kit de Herramientas de Apoyo con

Round Table
Faith Communities partnering
Towards Ending Child Poverty and
Violence Against Children

ninos y ninas, cumplan con la Politica de
Salvaguarda Infantil y Cédigo de Conducta,

de Arigatou International, con el objetivo
de proporcionar una participacién ética

y significativa de nifios y nifas, que no
perjudique a ningln nifo o niia, sino que

Okrugh sto
Partnerstuo verskih zajednica
za smanjenje degjeg siromaitva i
nasilja nad decom

garantice su seguridad y participacion i

efectiva en todo momento. Vea la seccién

3.2.1 para obtener mas informacién . e e oo 0
y | ncotaboration wen the Sortnt gl

sobre la importancia de la participacion
colaborativa entre adultos y nifios y nifias,
y la aplicacién de los Nueve Requisitos
Béasicos para la Participacion Efectiva y
Etica de Nifios y Nifas.
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Utilice la siguiente la siguiente lista de criterios para garantizar la participacién significativa y ética de los nifos y nifias en
procesos de incidencia:

LA PARTICIPACION DE LOS NINOS Y NINAS ESTA SIENDO...

Transparente e informada - Los nifios y nifias recibieron informaciéon completa, accesible, sensible a la diversidad y
apropiada para su edad sobre su derecho a expresar sus opiniones libremente, y cémo se llevaria a cabo esta participacion,
su alcance, propdsito e impacto potencial.

[]

Voluntaria - Los nifios y nifias nunca fueron coaccionados para que expresaran opiniones en contra de sus deseos,
proporcionaron su consentimiento informado y el de sus padres, y se les informé que podian dejar de participar en
cualquier momento.

Respetuosa - Las opiniones de los nifios y nifias fueron tratadas con respeto y se les brindé la oportunidad de iniciar ideas y
actividades. Los adultos que trabajan para y con los nifios y nifas respetaron sus opiniones con respecto a la participacion en
talleres, eventos y actividades publicas.

Relevante - Los temas por los cuales los nifios y nifias fueron consultados e invitados a participar son verdaderamente
relevantes para sus vidas y les permite aprovechar sus conocimientos, talentos y habilidades

Amigable para nifios y nifias - Los entornos y métodos de trabajo fueron adaptados a las capacidades de los nifios y nifas.
Se consideré el hecho de que necesitan diferentes niveles de apoyo y formas de participacién de acuerdo a su edad y
desarrollo de sus capacidades.

Incluyente - La participacion es incluyente, evita los patrones de discriminacién existentes y brinda oportunidades a
nifiez en situacion de marginalidad, de diferentes religiones, grupos étnicos y grupos minoritarios, incluyendo tanto nifios
como ninas.

[ O Lk 0O [

Apoyada por adultos capacitados - Los adultos tienen la preparacion, las habilidades y el apoyo para facilitar la
participacion de los nifios y niflas de manera efectiva, para proporcionarles, por ejemplo, habilidades para escuchar, trabajar |:|
en conjunto con ellos e involucrarlos de manera efectiva de acuerdo al desarrollo de sus capacidades.

Segura y sensible al riesgo - En determinadas situaciones, la expresién de las opiniones puede implicar riesgos. Los adultos
deben asumir la responsabilidad hacia los nifios y nifias con los que trabajan y tomar todas las precauciones para minimizar el |:|
riesgo de violencia, explotacion o cualquier otra consecuencia negativa de su participacion.

Responsable - Un compromiso con el seguimiento y la evaluaciéon es esencial. Los nifios y niflas fueron informados sobre |:|
cémo fueron interpretados y utilizados sus puntos de vista y se les dio la oportunidad de dar su retroalimentacion.

Kit de Herramientas de Apoyo




7 consejos de la guia de incidencia

iConsejo § !

El uso de enfoques basados en
evidencia para identificar el tema

de incidencia, analizar las causas de
raiz y desarrollar los mensajes clave de
incidencia no solo genera un impacto
eventual mayor, sino que también
aumenta las oportunidades de
involucrarse de manera mas sustancial
con diversos actores que pueden
influir en el cambio.

iConsejo

El mapeo de su publico objetivo
asegura que sus mensajes y
acciones clave aborden a los
actores adecuados con una mayor
probabilidad de éxito.

iConsejo

iConsejo

Seleccionar el formato correcto

para comunicar su mensaje

| de incidencia es clave para las

acciones de impacto.

El uso de un enfoque interreligioso para
desarrollar los mensajes de incidencia
los hace mas poderosos cuando enfatizan
la importancia de la espiritualidad en el

desarrollo de la nifiez y resaltan el papel

de todas las comunidades de fe en el

apoyo al ecosistema del nifio o nifa.

jConsejo !

Trabajar con otros actores
tiene un enorme potencial para
amplificar su voz y transmitir

su mensaje mas lejos y mas
rapido.

iConsejo !

La planificacién y el
uso responsable de las

plataformas en linea son la
clave para una movilizacién

en linea exitosa.

iConsejo !

El éxito de abordar a las agencias
o fondos de la ONU como aliados
depende de varios factores,

entre ellos comunicarse con el
area o unidad organizativa mas
relevante, presentar una propuesta
de colaboracién orientada a
resultados y basada en evidencia,
y abordar objetivos comunes de
incidencia.
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1. Identificar y priorizar el tema de incidencia

Juego del cambior

Objetivo: Pasos practicos:

Reconocer las ventajas de centrar 1.

los esfuerzos de incidencia en uno
o dos cambios especificos, en lugar
de tratar de abordar varios cambios
simultdneamente.

Tiempo sugerido:

20 minutos 4
Materiales: 5
Ninguno

6

" Adaptado de O’Kane, C., Barros, O.
(2019). Time to Talk—Children’s Views on
Children’s Work. Toolkit Il: Supporting
collaborative and child-led advocacy.
Kindernothilfe and Terre des Hommes.
Duisburg, Germany.

Pida a los participantes que formen parejas, se ubiquen frente a frente a sus companeros pasen un
minuto observandose unos a otros.

. Luego de un minuto, pida a los participantes que se den vuelta para que estén espalda con espalda 'y

no puedan verse entre si. Mientras estan espalda con espalda, indiqueles que cambien rapidamente dos
cosas sobre su apariencia (por ejemplo, pueden quitarse el reloj o cambiar de peinado).

. Luego, pida a los participantes que se ubiquen frente a frente de nuevo y que cada uno trate de

identificar los dos cambios en la apariencia del otro.

. Ahora pida a la pareja que se gire de nuevo para que estén espalda con espalda y no puedan verse.

Esta vez, indiqueles que cambien rapidamente cinco cosas sobre su apariencia.

. Luego, pida a los participantes que se ubiquen frente a frente de nuevo y que cada uno trate de

identificar los cinco cambios en la apariencia del otro.

. Luego de dos minutos, pida a los participantes que piensen y compartan sus puntos de vista sobre:

a. Si fue mas facil hacer dos o cinco cambios en su apariencia
b. Si fue realista hacer cinco cambios en poco tiempo
c. Si es sostenible realizar muchos cambios en poco tiempo

. Dedique unos minutos para incentivar la reflexion sobre el valor agregado de planificar acciones de

incidencia enfocados en pocos cambios concretos y realistas. No significa que un cambio sea suficiente
para transformar el problema méas amplio, pero si se invierte en los esfuerzos para hacerlo bien, esto
ciertamente contribuird a un cambio transformador y duradero.
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Semaforo rojo, amarillo, verde:

Objetivo:

|dentificar, discutir y priorizar un
problema que afecte a la nifiez y
sobre el cual los miembros de la
GNRC y organizaciones inspiradas
en la fe, deseen influir para lograr
un cambio transformador.

Tiempo sugerido:
45-60 minutos

Materiales:

Tres circulos grandes, en rojo,
amarillo y verde, notas adhesivas,
boligrafos, marcadores.

2 Adaptado de Landsdown, G., O'Kane, C.
(2014) A Toolkit for Monitoring and Evaluating
Children’s Participation, Booklet 3: How to
measure the scope, quality and outcomes of
children’s participation. Save the Children.

3 Véase anexo vi en Panama Declaration on
Ending Violence Against Children.

Pasos practicos:

1. Pida a los participantes que se sienten en circulo y utilicen los circulos grandes de color rojo,
amarillo y verde para simular un seméaforo y coléquelos en el piso en el centro del grupo.

2. Explique que el seméforo rojo, amarillo y verde les ayudara a reflexionar sobre los problemas
que afectan los derechos y el bienestar de los nifios y nifas en su contexto, e identificar su
prioridad de incidencia.

3. Para los miembros de la GNRC, la principal prioridad es la prevenciéon y eliminacién de todas
las formas de violencia contra la ninez. Explique que algunas areas tematicas dentro de esa
amplia prioridad incluyen proteger a los nifios y nifias del extremismo violento, la violencia de
pandillas y el crimen organizado; fomentar la espiritualidad y eliminar la violencia en la crianza
de los nifos y ninas; erradicar la explotacion y el abuso sexual de nifos y ninas, incluso en
linea; erradicar la pobreza infantil; y apoyar a la ninez mas vulnerable.

4. Anime a los participantes a pensar en tres areas tematicas/asuntos de incidencia que
consideren mas relevantes para su contexto y trabajo.

Algunas preguntas que podrian apoyar este proceso de reflexién incluyen:

e ;Cudl es el papel Gnico de las comunidades de fe y las organizaciones inspiradas en la fe para
proteger a los nifios y nifias de esta forma de violencia?

e ;Como puede nuestra oracién y enfoque interreligioso a la incidencia ayudar especificamente
a proteger a los nifos y nifias de las formas de violencia que queremos abordar?

e ;Por qué es este un buen momento para centrarse en estas formas especificas de violencia?

e ;Cuales son los riesgos asociados a la toma de acciones relacionadas con estas formas
especificas de violencia en nuestra comunidad/ciudad/nacién?
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https://gnrc.net/en/knowledge-center/documents/document/1173-gnrc-fifth-forum
https://gnrc.net/en/knowledge-center/documents/document/1173-gnrc-fifth-forum

Figura 1.

Pasos practicos: (cont.)

5. Pida a los participantes que utilicen notas adhesivas (Post-Its) para escribir
individualmente las tres areas tematicas/asuntos de incidencia que priorizaron y
que coloquen las notas en los circulos de colores, segun el nivel de prioridad que le
asignaron (o les gustaria asignar) donde:

Rojo representa prioridad alta;
representa prioridad media, y;

Verde representa prioridad baja.

6. Dé tiempo a los participantes para que vean las diversas areas tematicas/asuntos de
incidencia que priorizaron, y el nivel de prioridad que le asignaron a cada uno de ellos.

7. En plenaria, resalte las areas tematicas/asuntos de incidencia a los cuales se les dio alta
prioridad y aproveche las reflexiones del Juego del Cambio para fomentar el acuerdo
sobre una o dos areas tematicas/asuntos de incidencia que, segun el grupo, pueden
requerir mayor prioridad para su atencién en acciones préximas de incidencia.

8. Refiérase al Capitulo 3.1.3 de la Guia para reflexionar sobre los niveles de cambio que
podrian verse influidos por la aplicaciéon de un enfoque interreligioso a la incidencia por
la nifez.

4 Actitudes, normas sociales, y conductas, incluyendo aquellas sobre los nifios y nifas; sistemas socio-
econdmicos y redes de seguridad comunitaria; y legislacién, politica y presupuestos.
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2. Analizar las causas de raiz

5
El arbol de problemas

Objetivo: Pasos practicos:

Analizar las causas de raiz del tema ' ) ) o

priorizado para informar el proceso 1. Explique que el arbol de problemas ayudara a los participantes a explorar
de planificacién e implementacién las causas de raiz del tema de incidencia que priorizaron. Para el caso de los
de incidencia. Compromisos de Panama, se centra en la violencia contra la nifiez.

2. Dibuje el contorno de un arbol grande (see figura 2) en una hoja de papel de
Tiempo sugerido; rotafolio y escriba el tema prioritario en el tronco del arbol (por ejemplo, abuso

explotacion sexual infantil).
45-60 minutos yexp )

3. Anime a los participantes a discutir las causas inmediatas del problemay
Materiales: registrelas junto a las raices del arbol (por ejemplo, ;cuéles son las causas

. inmediatas del abuso y la explotacidon sexual infantil?).
Papel de rotafolio, marcadores y y P )

boligrafos. 4. Para cada causa inmediata, vuelva a preguntarle a los participantes “;por
qué?” y registre sus respuestas. Por ejemplo, si los participantes dicen que

sAdaptado de O'Kane, C., Barros, O. (2019). una de las razones es un historial de exposicién a la violencia sexual, entonces

Time to Talk=Children’s Views on Children’s Work. pregunte a los participantes “;por qué existe esa exposicion a la violencia
Toolkit ll: Supporting collaborative and child-led
advocacy. Kindernothilfe and Terre des Hommes. . . . o .
Duisburg, Germany. de la sesién, recuerde revisar la evidencia disponible sobre los problemas

potenciales que podrian surgir.®

sexual?”. Esto ayuda a explorar y documentar las causas subyacentes. Antes

¢Véase annex v del Kit de Herramientas de Apoyo
para las fuentes relevantes sobre la violencia
contra los nifios y nifas. Para la informacion
basada en evidencia sobre la violencia contra los

nifos y ninas visite UNICEF data.
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https://data.unicef.org/topic/child-protection/violence/

Q

Pasos practicos: (cont.)
5. Cuando una causa contribuye claramente a otra, trace una linea que las conecte.

6. Anime a los participantes a discutir el impacto de la violencia contra la nifiez en su
vida, su dignidad, sus familias, sus comunidades y la sociedad en general y luego
registre esos puntos cerca de las ramas y brotes del arbol.

7. Tomese un tiempo para reflexionar sobre:

* el papel de las comunidades de fe, sus lideres y las organizaciones inspiradas
en la fe para prevenir y erradicar la violencia contra la nifez;

* las oportunidades para construir una vision compartida que les permita
llevar sus esfuerzos mas lejos. Refiérase a los tres componentes del enfoque
interreligioso a la incidencia propuestas en la Guia; y,

* las acciones necesarias para lograr un cambio transformador en los derechos

y el bienestar de los nifios y nifias.

2Por qué ¢ ‘/ J

Porqué? L 2Porqué? ’
- . 2 Porqué ¢
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3. Identificar los actores clave y
aliados estratégicos

El mapa de influencia’

Objetivos: Pasos practicos:
Identificar los actores clave y aliados 1. Explique que el mapa de actores ayudara a los participantes a explorar las respuestas a las
estratégicos, y el grado en que su dos preguntas sobre “Quién” descritas en la Guia:

poder puede influir en el cambio.
a. ;A quién queremos influir? y;

Tiempo sugerido: b. ;Con quién aliarse para influir en el cambio?
45-60 minutos 2. Utilice la tabla de actores incluida en el Capitulo 3 de la Guia - etapa tres del ciclo de
incidencia, para identificar y anotar en un rotafolio:
Materiales: a. ;Quién tiene el poder de hacer que se produzca el cambio deseado? (Esto deberia
Tabla de actores del Capitulo 3 responder “sobre quién queremos influir”).
de la Guia: etapa tres del ciclo
de incidencia, papel de rotafolio, 3. Contintie preguntando y registrando las opiniones de los participantes sobre:

marcadores y boligrafos. . ) . o . )
y 9 b. ;Con quién podriamos unir fuerzas para influir en el cambio? (Esto deberia responder

a "“con quién aliarse para influir en el cambio”).

’Adaptado de Tunyogi, R., Schuurman, M.
(2018). Training tool on engaging children
in advocacy on their right to participation in para medir su poder para influir en el cambio y su nivel de apertura para colaborar.
decision-making processes. Advocacy

Toolkit. Eurochild.

4. Utilice una hoja de rotafolio para dibujar un mapa de influencia de los actores (ver figure 3)

8Attitudes, social norms, and behaviors,
including those about or towards children;
socio-economic systems and community safety
nets; and legislation, policy and budgets.
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5. Pida a los participantes que discutan y acuerden
dénde colocar en el mapa de influencia cada
uno de los actores que mencionaron en las
preguntas a) y b) (vea los pasos 2y 3) y
considere los niveles de cambio descritos en la
Guia. (Pida a los participantes que utilicen dos
colores de marcador diferentes para distinguir
a los actores objetivo de incidencia de los
aliados para realizar incidencia).

6. Construya sobre los resultados del mapa de
inflencia para reflexionar con el grupo sobre
qué actores podrian ser los méas estratégicos
para abordar, en funcién de su nivel de poder
para influir en el cambio y su probabilidad de
colaborar o apoyar el cambio deseado.

Figura 3.
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4. Planificar e implementar las acciones de incidencia

El globo aerostatico de incidencia’

Objetivos:

Permitir que los participantes
desarrollen su plan de accién de
incidencia usando un enfoque
interreligioso.

Tiempo sugerido:

90 minutos

Materiales:

Papel de rotafolio, boligrafos y
crayones de diferentes colores.
Prepare de antemano las partes
de una imagen visual de un globo
aerostatico (ver figura 4).

?Adapted from Tunyogi, R., Schuurman, M.
(2018). Training tool on engaging children
in advocacy on their right to participation
in decision-making processes. Advocacy
Toolkit. Eurochild.

Pasos practicos:

1. Explique que el globo aerostatico de incidencia ayudara a los

participantes a elaborar un plan de accién que refleje los tres
componentes del enfoque interreligioso a la incidencia, al tiempo que
aborda los niveles de cambio sobre los que pretenden actuar.

. Presente a los participantes la imagen visual del globo aerostatico

(ver figura 4). Pregunteles si alguna vez han visto un globo aerostatico
y expliqueles como vuela en el cielo. Si nunca han visto uno, utilice
este breve video para presentarselos. Luego explique que estamos
utilizando esta imagen visual de un globo aerostatico para representar
su participacion interreligiosa en la incidencia, donde pueden
colectivamente ampliar el cambio transformador para los derechos y el
bienestar de la nifiez. Aun asi, las estacas en el suelo pueden evitar que
el globo aerostatico despegue y puede haber condiciones climaticas
desafiantes por superar durante el viaje.

. Nuevamente, comparta la imagen visual de un globo aerostatico y

explique: el globo es un gran circulo dividido en segmentos, sujeto a una
canasta con personas adentro. La canasta se sujeta al suelo con estacas.
Por encima del globo aerostético, hay nubes en el cielo y por encima

de las nubes esta el sol y un arco iris. Junto al globo, hay una sefal de
destino y una maleta.
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https://www.youtube.com/watch?v=QGAMTlI6XxY

oBJETNO

4. Utilice las siguientes preguntas para ayudar a los participantes a desarrollar su
globo aerostatico de incidencia: (Dependiendo del nimero de participantes,
algunas secciones podrian desarrollarse en plenaria y algunas partes podrian

desarrollarse a través de subgrupos).

a. Seial de destino: Reflexione sobre el destino/objetivo de sus esfuerzos de
incidencia. Piense en lo que esta tratando de lograr a través de sus acciones
de incidencia y escriba el cambio deseado al cual esté tratando de contribuir.
Recuerde establecer objetivos “SMART" (por su sigla en inglés) que
contribuyan al impacto efectivo, la rendicion de cuentas y el aprendizaje:

ESpecificos

Medibles

Alcanzables

Relevantes

Con Tiempo
determinado

;i Qué cambio quiere lograr?

¢Como sabra que ocurrié el cambio? ;Qué
resultados especificos contribuyen a ello?

iEs el cambio que quiere incidir realista y
alcanzable?

;De qué manera su objetivo de incidencia
contribuiria a un cambio significativo a favor de
los nifos y nihas?

;Para cuando quiere que ese cambio suceda?
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b. Canasta de personas: Revise los resultados del mapa de influencia para
anotar en la canasta a) los actores a los cuales el grupo quiere influir
y b) los actores con los cuales el grupo quiere aliarse para influir
en el cambio.

Estacas: Las estacas representan los obstaculos y las barreras que

ACTIVIDADES :

pueden dificultar a que emprendamos nuestra labor de incidencia. Escriba
estos obstaculos y barreras junto a las estacas.

d. Maleta: La maleta representa las fortalezas y el apoyo en los cuales el
grupo se puede basar y que nos ayudara a emprender la incidencia.
Piense en los tres componentes del enfoque interreligioso de la
incidencia propuesto en la Guia y reflexione sobre el valor agregado de
tener una visiéon compartida de los derechos y el bienestar de la ninez y la
oportunidad de unir esfuerzos para lograr ese objetivo comin.

e. Globo: Revise las estacas y la maleta y reflexione sobre el tipo de
incidencia que podrian ayudarlo a llevar su(s) mensaje(s) de incidencia

7
[

";g‘lﬂ"‘i’lgg mas alld. Tenga en cuenta las acciones descritas en la Guia, incluidos
@ oBuETWos los servicios de oracidn interreligiosa, las campanas y sensibilizacion,
SECUNDARIoS . . . . . .

el desarrollo de capacidades, la incidencia politica para influenciar en
el desarrollo de politicas publicas, y la movilizacién y desarrollo de
plataformas de colaboracion. Para cada accién, recuerde especificar
¢Qué? ;Cuando? ;Doénde? ;Quién? ;Y con qué recursos? (Vea los
anexos para acceder a plantillas que podrian considerar para acciones
de incidencia).
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f. Sol: Reflexione sobre las oportunidades que le ayudaran a llegar a su
destino. Estas deben ser factores externos que podrian beneficiar al
cambio que pretende influir (por ejemplo, un momento favorable de
caracter politico/legal/cultural en torno al tema priorizado; préximos
eventos; campanas; financiacién, etc.).

g. Nubes: Piense y registre algunos de los riesgos que podrian surgir.
Estos incluyen los posibles riesgos que el grupo pueda enfrentar antes,
durante o como resultado de su participacién en estas acciones.

h. Arco iris: Revise los resultados del sol (oportunidades) y las nubes
(riesgos), antes de agregar el arco iris y reflexionar sobre las formas de
minimizar y superar los riesgos identificados.

OPORTUNIDADES 5. Reuna todas las piezas del globo aerostético de incidencia y reflexione

a Ufi“zar con el grupo sobre los resultados clave del ejercicio y el papel importante
que tiene cada miembro del grupo para hacer realidad el plan de accién
interreligioso.

6. Utilice la plantilla del plan de incidencia (véase el anexo i) para registrar los
resultados de esta actividad.

~ RIESGoS

a fomar en
Cventay...

~ ..FORMAS

para superarlos
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2 RIESGOS /‘\
a fomar en - L —

cventay... — »
y ~
..FORMAS
para svperarlos

ACTIVIDADES

oPoRTUNIDADES

a vfilizar

oBJETIVoS
o PRIMARIoS

. oBJETIVoS l

SECUNDARIOS -

oBSTAcULoS Y
BARRERAS

|

Figura 4.
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5. Monitorear, aprender y adaptar

Juego del objetivo1

Objectivo:

Reflexionar sobre la importancia
del monitoreo y el aprendizaje para
adaptar y aumentar la relevancia y
efectividad del plan de incidencia
en contextos locales.

% Tiempo sugerido:

15 minutos

Materiales:

Ninguno

®’Adaptado de O’Kane, C., Barros, O. (2019).

Time to Talk—Children’s Views on Children’s Work.

Toolkit Il: Supporting collaborative and child-led
advocacy. Kindernothilfe and Terre des Hommes.
Duisburg, Germany.

al

0

Pasos practicos:

1. Explique la importancia de monitorear las acciones de incidencia, ya que permite al
grupo identificar qué funciona bien, qué se podria mejorar y qué se aprendié. Este
intercambio contribuye a adaptar el plan para aumentar las posibilidades de éxito,
asi como a fortalecer la vision compartida y la colaboracién interreligiosa.

2. Explique que el juego de objetivos es una manera simple pero efectiva de
reflexionar sobre la importancia de tener objetivos claros, trabajar juntos y
aprender juntos para alcanzar un objetivo comun.

3. Pida a los participantes que cierren los ojos y estiren el dedo indice izquierdo
frente a ellos. Esto representa su sefal de destino (su meta de tener un objetivo
de incidencia claro). Pero actualmente pueden estar bastante lejos de lograr su
objetivo. Con sus ojos cerrados, pida a los participantes que estiren su dedo indice
derecho detras de ellos. Ahora digales que muevan su dedo indice derecho para
tocar su dedo indice izquierdo.

Si no alcanzan su objetivo la primera vez, animelos a intentarlo de nuevo,
a apoyarse mutuamente (si es necesario) y a aprender de sus fortalezas y
debilidades para seguir avanzando e incidir en su objetivo.

4. En plenaria tdmese un tiempo para reflexionar sobre cémo se sintieron
mientras realizaban la actividad; qué les ayudé a alcanzar su objetivo; a qué
obstaculos se enfrentaron; si se apoyaron mutuamente y como; y qué a
prendieron de esa experiencia.
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r 4 J [ ] V 4 11
Analisis de los circulos

Objectivo:

Evaluar la implementacién de
incidencia, incluyendo aspectos
que funcionaron bien, aquellos que
podrian mejorarse e ideas para
acciones futuras.

Tiempo sugerido:

45 minutos

Materiales:

Papel de rotafolio y marcadores.

""Adaptado de Landsdown, G., O'Kane, C.
(2014) A Toolkit for Monitoring and Evaluating
Children’s Participation, Booklet 3: How to
measure the scope, quality and outcomes of
children’s participation. Save the Children

al

Pasos practicos:

1.

Explique que el anélisis de los circulos es Gtil para evaluar las fortalezas y debilidades del
proceso de incidencia y para desarrollar sugerencias con el fin de mejorar los esfuerzos
de incidencia en curso mientras se fortalece la colaboracién interreligiosa.

. Presente el formato de analisis de los circulos (ver figura 5) dibujandolo en el rotafolio.

. Asegurese de que el objetivo/destino de la incidencia esté escrito en el circulo mas

pequeno del diagrama.

. Pida a los participantes que utilicen los circulos mas grandes para indicar qué tan cerca

creen que las acciones de incidencia los guiaron a su objetivo. Podrian utilizar marcadores
para indicar su respuesta.

. Luego dibuje una cara feliz en el circulo inmediatamente encima del objetivo de

incidencia, una cara triste en el siguiente circulo y una bombilla brillante en el circulo
mas grande.

. Explique que el circulo con la cara feliz es para que el grupo registre las fortalezas y los

éxitos que los acercaron a su objetivo de incidencia; el circulo de la cara triste es donde
podrian escribir las debilidades y los desafios que les impidieron alcanzar su objetivo de
incidencia; y el circulo con la bombilla brillante es donde podrian compartir sus ideas y
sugerencias para mejorar los esfuerzos futuros de incidencia.

. Témese un tiempo para reflexionar y resaltar los aspectos positivos identificados

por el grupo y las oportunidades de mejora que podrian considerar para acciones
futuras. Asimismo, fomente la adaptacion del plan de incidencia segln sea necesario,
dependiendo de la etapa de incidencia en la que se lleve a cabo esta actividad.
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inCidencig

Figura S.
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i. Plantilla del plan de incidencia

Objetivo (Seial de

destino)

Fortalezas (maleta)

Oportunidades a utilizar

(sol)

Mensajes clave de
incidencia (las acciones que
se piden—ver pégina 71 de
la Guia)

@ Kit de Herramientas de Apoyo @
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i. Plantilla del plan de incidencia, cont.

Aliados clave
(Mapa de influencia)
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ii. Plantilla del comunicado
de prensa'

COMUNICADO DE PRENSA
Esta es una plantilla de comunicado de prensa que esta
H H Nombre de la organizacién (que emite el comunicado de prensa - por ejemplo, nombre de la
dISpon ! ble para desca rgar' organizacién miembro de la GNRC, Comité de la GNRC)
Correo electrénico

Numero de teléfono
Sitio web URL

Ciudad, Pais
Fecha

Encabezado (Titulo)
Parrafo 1 - Es un resumen del comunicado de prensa. Hagalo en tres o dos lineas, en cursiva.

Pérrafo 2 - Escriba la informacién mas importante, déjela muy clara. Necesita captar la atencién de
su lector aqui.

Pérrafo 3 - En el comunicado de prensa, mantenga las oraciones y parrafos cortos, alrededor de tres
o cuatro lineas por parrafo. El primer par de pérrafos debe proporcionar respuestas a los aspectos
de la comunicacién: quién, qué, cuando, dénde, por qué y cémo.

Parrafo 4 - El resto del comunicado de prensa expone la informacién proporcionada en el parrafo
principal. Incluya citas de miembros GNRC, lideres religiosos o expertos en el tema. Contiene mas
detalles sobre las noticias que tiene que contar, que pueden ser sobre algo nuevo, una
declaracién, un evento, una oportunidad para recaudar fondos, una persona, lugar o cosa
prominentes, etc.

Parrafo 5 - En este parrafo agregue una cita relevante relacionada con el tema de la noticia o el
propésito de la organizacion.

Parrafo 6 - Utilice el pendltimo parrafo para reformular y resumir los puntos clave. Este parrafo
también puede incluir agradecimientos.

Parrafo final - Incluya un breve resumen corporativo sobre la organizacién — para la GNRC, siga
estrictamente la informacién disponible en el website.

Firma (por ejemplo, coordinador GNRC, organizacién miembro GNRC o Comité GNRC)
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i. Plantilla de la carta de
intr o du C Ci 6n p ar a ab or d ar g%g{{};:c{%zz{:imid" (ej., organizacién miembro de la GNRC, Comité de la GNRC)
a los aliados potenciales

Sitio web URL

Ciudad, Pais
Fecha

Nombre de la persona a quien usted le esta escribiendo
Cargo (ej. Representante del pais)

. ., . Organizacién (ej. UNICEF)

Esta es una plantilla de carta de presentacién para dirigirse a

SOC|OS pOtenC|a|eS y esta disponlble para desca rgar' Asunto: Se refiere al tema y el propésito de la carta (por ejemplo, invitacién a colaborar para la

celebracién de la Dia Mundial de Oracién y Accién por la Nifiez).

Estimado/a (Utilice el cargo y nombre de la persona a quien usted se esta dirigiendo)

Parrafo 1 - Presente la oportunidad
Asegurese de presentar su organizacion y agradecer al destinatario de esta carta por su tiempo y
atencion a su solicitud.

Parrafo 2 - Describa el propésito de esta cart

Empiece por explicar claramente lo que estd haciendo su organizacién y qué acciones busca mejorar
con la participacién de nuevos aliados (o de él/ella). Dé un breve resumen de los objetivos de su
organizacion, sus acciones y lo que ha logrado, sera una buena declaracién para captar la atencién
del lector. Para los miembros de la GNRC, recuerde mencionar el propésito de la red, los resultados
clave del didlogo y la colaboracién interreligiosa en su pais, y las areas de trabajo prioritarias.

Parrafo 3 - Emita la invitacién

Sea claro acerca de lo que busca obtener de la persona a la quien esté escribiendo. Esta deberia
ser una invitacién a que se una a usted en su esfuerzo por contribuir a un mundo mejor para las
nifos y nifias, particularmente a través de la prevencion y la erradicacion de la violencia contra los
nifos y las nifias. Su lector debe poder identificarse con los valores y objetivos de su iniciativa para
estar dispuesto a unirse a usted como asociado. Recuerde, cuanto més especifico sea, mejor. Por lo
tanto, asegurese de mencionar objetivos especificos de colaboracién al abordar areas especificas de
trabajo (por ejemplo, uno o méas de los Compromisos de Panama), proyectos (por ejemplo, creacién
de capacidad) u oportunidades de colaboracién (por ejemplo, la celebracién de la Dia Mundial de
Oracién y Accién por la Nifiez).

Parrafo 4 - Observaciones finales

Haga un ultimo comentario sobre por qué el tener a su lector como aliado beneficiaria a ambas
partes. Y si es posible, animelo/a a visitar y seguir las plataformas de las redes sociales y el sitio web
de su organizacién para encontrar actualizaciones periédicas. Invitelo/a a que se comunique con
usted para obtener mas detalles. (Agradézcale de nuevo, brevemente).

Sinceramente,

Firma
Nombre
Nombre de la organizacién (por ejemplo, organizacién miembro GNRC, Comité GNRC)

Cargo en la organizacién (por ejemplo, coordinador GNRC)
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iv. Plantilla de peticion

Esta es una plantilla de peticién que esta disponible
para descargar. TITULO DE LA PETICION

(mantenga el titulo corto, informativo, relacionado a su objetivo)

Nombre de la organizacién (ej., organizacién miembro de la GNRC, Comité de la GNRC)
Correo electrénico

Numero de teléfono

Sitio web URL

Nombre de la persona a quien usted le esta escribiendo
Nombre de la organizacié

Direccién

Ciudad, Pais
Fecha

Estimado/a (Utilice el cargo y el nombre de la persona a quien Ud. se esta dirigiendo)

Pérrafo 1 - Detalles de la peticién

Declaracién de apertura — influya sobre el destinatario en la apertura. Las oraciones iniciales deben
indicar claramente el propésito de la carta. Puede comenzar con una solicitud simple o indicar el

problema con una solicitud llamativa. Puede utilizar citas o frases para lograrlo.

Parrafo 2 - Motivo de la peticién, sus resultados: proporcione razones sélidas para tener un mayor
impacto. Explique la importancia del llamamiento. ;Por qué deberia él/ella involucrarse?

Parrafo 3 - Llamado a la accién (por ejemplo, solicite unirse a su causa firmando la peticién; dando
una respuesta inmediata al problema, incluidas las acciones especificas necesarias para el cambio
deseado). Considere el uso de una plataforma de peticién en linea, como Change, avaaz o Open
petition.

Suscripcién - Gracias por apoyar y firmar esta peticién.

Atentamente, o Cordialmente, (u otro cierre que se suele utilizar en su pais)

Firma
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Recursos Fundamentales

Manual INSPIRE - 7 Estrategias para Poner Fin a la Violencia
Contra la Nifez

Organizacién Mundial de la Salud. (2018). Manual INSPIRE: medidas
destinadas a implementar las siete estrategias para poner fin a la
violencia contra los nifos. Organizacién Mundial de la Salud

Informe sobre la Situacién Mundial de la Prevencién de la
Violencia Contra los Nifios 2020,

WHO, UNICEF, UNESCO, UNSRSG/VAC and End Violence Against
Children, 2020

Informes tematicos de la Oficina de la Representante Especial del
Secretario General de la ONU sobre violencia contra los nifios

Otros informes sobre algunas formas de violencia en
especifico

¢ Sobre violencia en las escuelas Una lecciéon diaria: Acabar con la
violencia en las escuelas

* Sobre Crianza Positiva, en este enlace hay muchos buenos
recursos

e Sobre nifos, nifias y adolescentes en situacién de movilidad
humana consulte
Desarraigados en Centroamérica y México, UNICEF, Agosto 2018

RECURSOS ESPECIFICOS para comunidades de fe y

organizaciones inspiradas en la fe

¢ Guia para la Prevencién de la Violencia contra la Nifiez y la
Adolescencia en El Salvador, Honduras, Guatemala y México Para
las Comunidades y Organizaciones basadas en la Fe, Alianza por la
Proteccidon de la Ninez, 2020

* Documentos Informativos del Centro de Aprendizaje para
Poner Fin a la Violencia contra la Nifiez de la Iniciativa Conjunta
de Aprendizaje para Comunidades Locales y de Fe (JLI) sobre

la accién de las comunidades de fe para poner fin a la violencia
contra los nifos y nifas, elaborados por Selina Palm y Carola Eyber,
2019

¢ Una bendicion mixta roles de las comunidades de fe para poner
fin a la violencia contra los ninos y ninas

* ;Por qué la fe? Involucrando mecanismos de fe para poner fin a
la violencia contra los nifios y las nifas

e Estudio completo disponible solo en inglés
JLI Ending Violence Against Children Scoping Study

® Educar sin pegar es posible y necesario: lideres religiosos-guia
metodoldgica

® Erradicando el Castigo Corporal de Nifios, Nifias y Adolescentes — un
manual para trabajar con las comunidades religiosas

* Protegiendo a Nifas, Nifios y Adolescentes contra la Explotacion
Sexual en linea: Una guia para la accién para lideres y comunidades
religiosas
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https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/311034/9789243514093-spa.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/311034/9789243514093-spa.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://jliflc.com/wp-content/uploads/2020/07/9789240007154-spa.pdf
https://jliflc.com/wp-content/uploads/2020/07/9789240007154-spa.pdf
https://violenceagainstchildren.un.org/es/content/informes-de-la-representante-especial
https://violenceagainstchildren.un.org/es/content/informes-de-la-representante-especial
https://www.unicef.org/spanish/publications/files/An_Everyday_Lesson-ENDviolence_in_Schools_Sp.pdf
https://www.unicef.org/spanish/publications/files/An_Everyday_Lesson-ENDviolence_in_Schools_Sp.pdf
http://www.tratobien.org/familias.html
https://www.unicef.org/lac/sites/unicef.org.lac/files/2018-08/20180817_UNICEF-ChildAlert-2018-CentralAmericaMexico_SPA.pdf
https://www.alianzappn.org/publicaciones
https://www.alianzappn.org/publicaciones
https://jliflc.com/resources/una-bendicion-mixta-roles-de-las-comunidades-de-fe-para-poner-fin-a-la-violencia-contra-los-ninos-y-ninas/
https://jliflc.com/resources/una-bendicion-mixta-roles-de-las-comunidades-de-fe-para-poner-fin-a-la-violencia-contra-los-ninos-y-ninas/
https://jliflc.com/resources/por-que-la-fe-involucrando-mecanismos-de-fe-para-poner-fin-a-la-violencia-contra-los-ninos-y-las-ninas/
https://jliflc.com/resources/por-que-la-fe-involucrando-mecanismos-de-fe-para-poner-fin-a-la-violencia-contra-los-ninos-y-las-ninas/
https://evac.jliflc.com/2019/06/evac-scoping-study-published/
http://naobataeduque.org.br/site2017/wp-content/uploads/2017/03/LideresR.pdf
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Acerca de la Declaracion de Panama ey |
sobre la Erradicacion de la violencia _ trabajar conllos ________________________________________________

o on . nifios y nifias ;
contra los nifios y nifas 10.Generar ..} |2.Crearespacios
: voluntad soaal seguros ;

El Quinto Foro de la GNRC se basé en el trabajo que los
miembros de la GNRC de diversas tradiciones religiosas 9. Fort:
habian estado realizando desde el ano 2000, trabajando : ;

. 3. Actuar sobre
i las propuestas
: de los ninos ‘

por y con los nifios y nifas, para construirles un mundo S

mejor. Trabajando a nivel local, nacional y mundial, los

miembros de la GNRC han abordado varios de los desafios ' Compromlso_s’
clave que enfrentan las nifos y nifas, dando prioridad ] de Ia DeCIaI"aCIOI"I

a areas como los derechos de la ninez, la educacién, la ‘ de Panamé
pobreza y la violencia. El Foro conté con la participacion sobrs |5 Elifiinadsn dala

Violencia contra la Nifez

ARIGATOU
INTERNATIONAL

i 4, Educar para
! prevenir y
{responderala :
i violencia

de 64 nifios y ninas y 526 lideres religiosos, miembros de
diversas comunidades de fe, lideres de organizaciones

inspiradas en la fe, funcionarios de las Naciones Unidas y

representantes de organizaciones internacionales y locales ‘8. Contribuir a

de 70 paises. Los participantes adoptaron por unanimidad : los Objetivos
. , . . . ide Desarrollo

la Declaraciéon de Panama para Erradicar la Violencia  Sostenible (ODS)
contra los Nifios y Nifas, adoptando diez compromisos ;
que reafirmaron el papel clave que los lideres religiosos, . 7. Desafiar las 5 Aprovechar
las comunidades de fe y las organizaciones inspiradas en la : estructuras . . | lasalianzas

. g ‘, o . patriarcales | | 6. Fortalecer
fe tienen en la prevencién, la sanacidn, la reduccién y, en Lol S las familias |

Ultima instancia, la erradicacion de la violencia contra los
ninos y ninas. Aqui se ennumeran los 10 Compromisos
de Panama:
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Escuchar a los nifios y nifias con empatia y respeto, acoger con
beneplacito su sabiduria y dones, y continuar trabajando codo a
codo para abordar la violencia contra ellos;

Asegurar que nuestros lugares religiosos sean seguros para
todos los nifos y nifas, y especialmente para las victimas de
violencia y abuso, y nifos y ninas vulnerables como aquellos con
discapacidades;

Aumentar nuestros compromisos personales e institucionales
para tomar acciones concretas para abordar los desafios
expresados por los nifios y nifas en este foro;

Educar a nuestros lideres y comunidades sobre las diferentes
formas de violencia contra los nifios y nifias y desplegar

recursos para prevenirlo y abordarlo dentro y fuera de nuestras
comunidades; educar a los nifos y ninas sobre la sexualidad
humana y lo que pueden hacer para mantenerse a salvo; trabajar

para salvaguardar a los ninos y nifas del contenido dafino de los

medios e involucrar a los medios a prevenir la violencia infantil;

Asociarse con programas globales como End Violence y
aprovechar al maximo las herramientas existentes para abordar
las causas fundamentales y los impulsores de la violencia que
enfrentan los nifos y nifias, con un enfoque especial en la lucha
contra el extremismo violento, la violencia de pandillas, el dafno
a los nifios y ninas por el crimen organizado y explotacién y
abuso sexual;

Fortalecer las comunidades locales al ofrecer educacién sobre
la crianza positiva y los valores éticos para ayudar a las familias
y los nifios y nifas a desarrollar empatia, ser mas resistentes y
crecer espiritualmente;

Identificar y desafiar las estructuras y practicas patriarcales
que perpetlan la violencia y la explotacién sexual,
especialmente de las ninas;

Adoptar estrategias y mecanismos acordados
internacionalmente para abordar la violencia contra los nifos
y niiias, incluidos los Objetivos de Desarrollo Sostenible 16.2
para erradicarl abuso, la explotacién, la trata y todas las formas
de violencia y tortura contra los nifos y nifas; 5.2 y 5.3 sobre el
fin de la violencia contra las mujeres y las nifas; y 8.7 sobre el
fin de la explotacién econdémica de los nifios y nifas;

Fortalecer la cooperacién y las alianzas a través de las
iniciativas de Arigatou International, las comunidades de fe y
espirituales mas amplias y los actores estratégicos a nivel local,
nacional, regional y global;

Trabajar para generar una mayor voluntad social y politica

para las leyes, las politicas y un mayor financiamiento de los
programas para proteger a los nifos y nifas de la violencia.
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Arigatou International- Oracién y Accién por la Nifiez
250 Park Avenue, 7th Floor

New York, NY 10177, USA

Tel. +1 212739 0811

arigatouinternational.org
prayerandactionforchildren.org
newyork@arigatouinternational.org
@PrayerandAction

@prayerandaction

Arigatou International -

Red Global de Religiones a Favor de la Nifez
Crawford Business Park, State House Rd,

P.O. Box 43546-00100, Nairobi, Kenya

Tel. +254 20 2573920/1

gnrc.net
gnrc@arigatouinternational.org
@ArigatouGNRC
@ArigatouGNRC
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https://arigatouinternational.org/en/
http://prayerandactionforchildren.org
https://www.facebook.com/PrayerAndAction/
https://twitter.com/PrayerAndAction/
https://gnrc.net/en/
https://www.facebook.com/ArigatouGNRC/
https://twitter.com/arigatougnrc
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